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Zum Geleit/Editorial

Zum Geleit

Zum 20. dvs-Hochschultag 2011 erscheint die Zeitschrift Ze-phir in einem neuen Gewand. Da es sich beim Ze-phir mittlerweile
um eine bekannte und etablierte sportwissenschaftliche Zeitschrift handelt, wird ihr Name beibehalten und das Erscheinungsbild
entsprechend modernisiert: Das A4-Format bringt eine bessere Lesbarkeit, der ,neue” Ze-phir wird zum noch attraktiveren
Publikationsorgan. Sagt auch das Layout nichts Uber die inhaltliche Qualitat aus, so hoffen wir doch, diese auf hohem Niveau
beibehalten zu kénnen.

Dem Hauptziel der Bereitstellung von ,Informationen fiir den sportwissenschaftlichen Nachwuchs“ soll weiter nachgekommen
werden. Dabei liegt der Schwerpunkt in dieser Ausgabe bei ,Karrieremdglichkeiten, Nachwuchs- und Stellensituation in der
Sportwissenschaft®. Beleuchtet werden ausfiihrlich und mit bundesweiten Daten die Promotionsphase und die Stellenangebote
im Bereich der Sportwissenschaft. Zusatzlich haben wir verschiedene Einschatzungen zur Situation des Nachwuchses und seiner
Karrieremoglichkeiten in der Sportwissenschaft gesammelt: Prof. Dr. Dr. h.c. Ommo Grupe erértert u. a. die Entwicklung in den
vergangenen Jahrzehnten. Zur Situation und den Karrieremoglichkeiten im Mittelbau geben Prof. Dr. Stefan Kiinzell und PD Dr.
Peter Kuhn interessante Einblicke. Als weitere Facette nimmt diese Ausgabe die Besonderheiten ,Promovieren als Lehramtsab-
solvent” sowie ,strukturierte Promotionsprogramme* in den Blick. Den Abschluss dieses Ze-phirs bildet eine Ubersicht der Tatig-
keiten des ,Vereins zur Foérderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.“ und der dvs-Kommission ,wissenschaftlicher
Nachwuchs*, um die Transparenz der Arbeit dieser beiden Gremien zu erhdhen.

Viel Freude bei der Lektlire wiinschen die Herausgeber dieser Ausgabe,

Ingo Wagner, Florian Schultz, Ulrich Fehr & Christian Herrmann

Editorial

Just in time for the university day 2011 (dvs-Hochschultag), the Ze-phir will appear in a new design. The name will stay the same,
because Ze-phir has become a well-known and established sport science journal, but the appearance will be modernized: The A4
format ensures better readability and the “new” Ze-phir will turn into an even more attractive publication organ. Even though the
layout does not say anything about the quality of content, we do hope to be able to maintain this on a high level.

The main target of providing “information for young sport science academics” should also be fulfilled in the future. The main focus
of this issue is on “career opportunities, young professionals and vacancies in sport science”. PhD periods and job vacancies in
the area of sport science will be commented on in detail and with nationwide data. In addition, we have collected assessments of
the current situation young academics in sport science: amongst others, Prof. Dr. Dr. h.c. Ommo Grupe discusses the develop-
ment over the past decades. Prof. Dr. Stefan Kiinzell and PD Dr. Peter Kuhn provide interesting insights into the situation of and
career opportunities for mid-level scientific staff. Further aspects that this issue deals with are the special situation of “becoming
PhD candidate after a graduation in teaching”, as well as “structured PhD programmes”. The final part of this Ze-phir is an over-
view of the activities of the “Verein zur Forderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.” and the dvs commission
“young academics”, in order to make their work more transparent.

We hope you enjoy reading this issue.

The editors,
Ingo Wagner, Florian Schultz, Ulrich Fehr & Christian Herrmann
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Fir eine wissenschaftliche Laufbahn und
Arbeitsanstellung an einer Hochschule
ist die erfolgreiche Promotion unabding-
bar, dabei zunehmend auch fur eine Ta-
tigkeit im Mittelbau (vgl. Fehr in diesem
Heft). Unterscheidet sich die Sportwis-
senschaft in der Entwicklung hier von
anderen Fachergruppen? Wie viele
Promotionen werden in Deutschland
Uberhaupt abgeschlossen, wie viele in
der Sportwissenschaft, wie ist das Ge-
schlechterverhaltnis und die bendtigte
Dauer? Wie und wo werden Dissertatio-
nen verdffentlicht? Dieser Beitrag gibt
Antworten auf solche und ahnliche Fra-
gen auf Grundlage der gesamtdeutschen
Daten des Statistischen Bundesamtes
(vgl. Statistisches Bundesamt, 2010),
sowie einer Analyse der sportwissen-
schaftlichen Dissertationen (vgl. BISp,
2000-2009). Intendiert ist Uberdies, je-
der/m Lesenden die Mdglichkeit der
vergleichenden Einordnung seiner eige-
nen Promotionserfahrungen zu geben.
Von insgesamt 25.084 bestandenen
Promotionen aller Wissenschaftsberei-
che im Jahr 2009 in Deutschland sind
101 im Bereich Sportwissenschaft absol-
viert worden, also etwa 0,4%. Auffallig
erscheint die niedrige ,Promotionsquote®
im Vergleich zum Gesamtwert aller Fa-
chergruppen — gemittelt Gber die letzten
finf Jahre weist die Sportwissenschaft
nach Kunst sogar die niedrigste Quote
aller Fachergruppen auf, wohingegen die
Promotion in medizinischen Fachern mit
Uber 60% fast als Regelabschluss zu
bezeichnen ist. Eine Promotion in der
Sportwissenschaft absolvieren nur etwa
6% der Hauptstudiumsabsolventen in
Deutschland (Diplom und Master) — also
eine/r von 17 Studierenden (Abb. 1).
Positiv ist die Tendenz: Ausgehend von
unseren berechneten Regressionsgera-
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den des Zeitraums von 1992 bis 2009
liegt der Zuwachs in Deutschland abge-
schlossener Promotionen aller Fachbe-
reiche in den letzten zehn Jahren bei
3,3%. Dagegen ist der Anstieg im Be-
reich der Sportwissenschaft mit 15,1%
mehr als viermal so hoch. Ausgedriickt
als Anteil der sportwissenschaftlichen
Promotionen am Gesamtaufkommen
zeigt sich hier ein signifikanter Anstieg
(r=0,77; p<0,001). Promovieren in der
Sportwissenschaft liegt also im Trend
und die Gruppe der promovierten Sport-
wissenschaftlerinnen wachst im Ver-
gleich zu anderen stark.

Um die Entwicklung des Anteils der
Promovierenden weiter in den Blick zu
nehmen, setzen wir nun die Anzahl der
Diplom- und Masterabschlisse eines
Jahres mit den (im gleichen Jahr) abge-
schlossenen Promotionen ins Verhaltnis

(Abb. 2). Unter Erwartung einer um die
Dauer der Promotion zeitverzerrten Kur-
ve erkennt man fir alle Fachergruppen
von 1996 bis 2000 einen deutlichen An-
stieg von 20% auf 27%, gefolgt von
einem Abfall auf rund 19%, der sich Gber
die letzten drei Jahre hinweg stabilisiert
hat. In der Sportwissenschaft schwankt
der Anteil hingegen ohne klare Trends
seit der Wiedervereinigung um den Mit-
telwert von 6%.

Das konstante Verhaltnis kommt wohl
durch eine gleichmaRige Steigerung der
Hauptstudiumsabsolventinnen und der
Promovierenden zustande: trotz signifi-
kantem Anstieg der abgeschlossenen
Promotionen um 3.5% pro Jahr (r = 0,86;
p <0,001; Abb. 3), bleibt das Verhaltnis
zwischen Hauptstudiumsabsolventen und
Promovierenden Uber die Jahre hinweg
unverandert.

Humanmedizin/Gesund-
heitswissenschaften

Veterindrmedizin

Mathematik/Natur-
wissenschaften

Agrar-/Forst-/Ernahr-
ungswissenschaften

Insgesamt

Ingenieurwissenschaften

Sprach-/Kultur-
wissenschaft

Rechts-/Wirtschafts-/
Sozialwissenschaft

Sport

Kunst

Promotionen in Relation zu Diplom-/Masterabschlissen
(Prozentwerte Uber 2005-2009 gemittelt)

30 40 50 60 70

Abb. 1. Anteil Promotionen in Deutschland in Relation zu Diplom-/Masterabschliissen
im Mittel der Jahre 2005 bis 2009. Angaben in Prozent.
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Abb. 2. Anzahl Promotionen in Relation

abschliissen eines Jahres. Obere Punktreihe (o) = Ge-
samt, untere Punktreihe (o) = Sport.

Der Frauenanteil liegt im Mittel der letz-
ten funf Jahre bei Promotionen im Sport
bei lediglich 37% — Uber alle Facher-
gruppen hinweg ist der Anteil mit 41,7%
hoher. Jedoch ist der in Abb. 3 ersichtli-
che Anstieg des Frauenanteils mit 0,95%
pro Jahr signifikant (r = 0,68; p = 0,002).

zu Diplom-/Master-

I I I I
1995 2000 2005 2010

Jahr

Abb. 3. Anzahl sportwissenschaftlicher Promotionen pro Jahr
(e oberer Teil) und prozentualer Anteil von erfolgreichen

Promovendinnen (o unterer Teil).

Absolventen einer sportwissenschaftli-
chen Promotion waren 2009 im Durch-
schnitt 35,8 Jahre alt. Die Dauer der
Promotion in Sport bis zum erfolgrei-
chen Abschluss ist sehr unterschiedlich
(Tab. 1). Aufgefiihrt sind nur abge-
schlossene Promotionen des Jahres
2009 (7 Promotionen haben mehr als 14

Tab. 1. Dauer der Sport-Promotionen 2009 in Deutschland

Semester gedauert, zu 22 liegen keine
Angaben vor). Unklar ist, ob evtl. teilwei-
se schon vor der offiziellen Anmeldung
als Promovierender Arbeit in eine Pro-
motion investiert oder andersherum das
Einschreiben aufgrund bestimmter Vor-
teile wie Nahverkehrstickets vor Beginn
der Arbeitszeit getétigt wird.

Semesteranzahl 1 bis 6 7 oder 8 9 oder 10 11 oder 12 13 oder 14

mannlich 20 5 4 7 1
weiblich 14 8 8 5 0
gesamt 34 13 12 12 1

Der expliziten Angabe der Promotions-

37,00 dauer steht die in Abb. 4 wiedergegebe-

5 O ne Betrachtung des Alters bei Diplom-/

. ° Masterabschluss und dem bei Abschluss

35.0- ® der Promotion teilweise entgegen. Zu-

mindest liegt die durchschnittliche Al-

tersdifferenz zwischen den beiden Ab-

schliissen im Zeitraum 2003 bis 2009 bei

33,07 7,96 Jahren und somit deutlich Gber der

fir 2009 angegebenen Dauer. Aufgrund

der unterschiedlichen Stichproben und

31,0 moglicher anderer Tatigkeiten nach Dip-

lom-/Masterabschluss bleibt festzuhal-

ten, dass deutschlandweit zur Promo-

29,0 ° tionsdauer in der der Sportwissenschaft

(O e o keine belastbaren Daten vorliegen.

° o T °_. Der erkennbare Trend zu einem friiheren

27.0 : : : : : ? : Promotionsabschluss mit knapp 1,8 Mo-

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 naten pro Jahr geht einher mit einem

Jahr jahrlich um 1,4 Monate sinkenden Ab-

Abb. 4. Alter bei Abschluss der Promotion (e oberer Teil) und Master bzw. Diplom

(o unterer Teil).
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der Promotionsdauer auszugehen ist.
Die Verteilung der Sportpromovenden an

Tab. 3. Publikationsart sportwissenschattlicher
Dissertationen (N = 1201)

deutschen Universitaten konnte (iber die Elubkltikat_iorr]faFr{tNerlag Azgego/

. . eKlronische ~ressource ,07/0
II.).atengrundI.age der vom BuﬂndeS|.nst|tut Mikrofiche 9.7%
flir Sportwissenschaft verdffentlichten [oiac 6.1%
Ubersichten der Habilitationen und Dis- | Lang 3,6%
sertationen im Sport (BISp, 2000-2009) ggf"k‘a"" ;f;

. . o, . . aKer , 1 /0
erml.ttelt werden. Mit fas? 12% Spitzenrei Strauf 1.8%
ter ist der Standort KoéIn, vor der TU [ gissertation.de 1.6%
Minchen (4,8%; vgl. Tab. 2) — kumulati- Tectum 1,3%
ve Promotionen sind hierbei nicht be- | Czwalina 1.2%

. L Duncker & Humblot 1,2%
ricksichtigt. Logos 12%
Tab. 2. Sportwissenschaftliche  Dissertatio- Meyer & Meyer 1'2:/0

nen nach Hochschulen 2000-2009 SUVI”IGF Hof‘

_ lomos ,

(N =1850) Afra 1 00/2
Hochschule Anzahl Anteil Sonstige 20,9%
DSHS Kdéln 215 11,6%

LU_M“”_:?hteF” - gg i'gz;" Beruhigend ist hingegen: Nur 17 der
niversitat Freiourg ,07/0 . A
Universitat ErankfurtM. 79 43% 25.101 deutschen Pruflinge (0,04%) sind
Universitdt Hamburg 71 3,8% im Jahr 2009 durch ihre Promotionspri-
Sn?vers?:ﬁ’: E?;de'berg ;1 g'gz’ fung gefallen. Bei den sportwissenschaft-

niversitat Koin ,07/0 . .

Universitat Manchen 69 3.7% lichen Prufl:mgen WL.eren sogar.alle be-

Universitat Géttingen 62 3,4% standen, die Verteilung der einzelnen

S”ive"Si:ét ﬁieﬁen gg ggzo Bewertungen ist in Tab. 4 aufgefiihrt.

niversitdt Mlnster 2% . . .

Universitat Kiel 57 3.1% Von den S'port-Promowere'nder'l ist nlcht

FU Berlin 50 2.7% bekannt, in welchen Teilgebieten sie

Universitét Leipzig 50 2,7% sich vertiefen. Die Sportwissenschaft

1 0,
Sonstige 785 41.0% | |asst sich in viele unterschiedliche Teil-

Fir Nachwuchswissenschaftlerinnen in-
teressant ist auch, dass die Publikation
nach der Abschlussprifung bei etwa
85% im gleichen oder folgenden Jahr
gelingt — anders gesehen, bendtigen
15% dazu mehr als ein Jahr (wobei die
Datengrundlage hier auf etwa ein Drittel
reduziert ist und nur in jahresweiser Stu-
fung vorliegt). Die (nicht signifikante)
Tendenz weist in Richtung einer stei-
genden Dauer. Fehlen dem sportwis-
senschaftlichen Nachwuchs geeignete
Publikationsmadglichkeiten? Diese Mut-
malung kann dadurch weiter gestltzt
werden, dass fast die Halfte der Promo-
vierten (42,6%) die Dissertation ,nur®
elektronisch oder als Mikrofiche (9,7%)
publiziert (Tab. 3).

gebiete aufsplitten, die z. B. medizini-
sche, natur-, sozial-, verhaltens- oder
geisteswissenschaftliche Bereiche um-
fassen. Die Diversitat ist gro3, entspre-
chend gibt es aktuell elf Sektionen der
Deutschen Vereinigung der Sportwis-
senschaft (dvs) und verschiedenste
Méglichkeiten, eine Promotion abzu-
schlieBen. Am haufigsten angeboten ist
die Doktortitelart ,phil.“, aber mdglich
sind auch ,rer.nat’, ,sportwiss.,
,paed.“, ,disc. pol.“ und ,rer. soc.“. Uber
die Verteilung auf verschiedene Berei-
che der Sportwissenschaft ldsst sich
bundesweit nur aussagen, dass 26 (von
101) im Bereich ,Sportpadagogik/Sport-
psychologie® promoviert haben.

Tab. 4. Gesamtnoten der Sport-Promotionen 2009 in Deutschland!

Fazit

Im Vergleich mit anderen Wissenschafts-
bereichen promovieren in der Sportwis-
senschaft relativ wenige Hauptstudium-
sabsolventinnen.  Der  entstandene
.,Nachholbedarf* zeigt sich in den letzten
Jahren in viermal héheren Zuwachsra-
ten bei der Anzahl erfolgreicher Promo-
tionen im Vergleich zu anderen Gebie-
ten. Auch die Anzahl der Hauptstudium-
sabsolventinnen Sport steigt deutlich an.
Der Anteil weiblicher Neupromovierter
liegt im Vergleich mit anderen Diszipli-
nen niedriger, steigt aber (geringfiigig)
an. Weitere Unterstiitzungsmdglichkeiten
speziell fir den weiblichen Nachwuchs
konnten folglich starker geférdert wer-
den. Erfreulich ist, dass etwa die Halfte
der Promovierten die Promotion inner-
halb von drei Jahren abschlieRen kann
und des Weiteren viele gute Noten ver-
teilt werden koénnen (was andererseits
bei ungerechtfertigtem inflationarem Ge-
brauch auch kritisch gesehen werden
muss). Bei so vielen scheinbar guten
Dissertationen Uberrascht die Problema-
tik der Veréffentlichung. Uber die Halfte
der Dissertationen wird nicht bei einem
Verlag publiziert und etwa jede/r Sechste
bendtigt zur Verdffentlichung langer als
ein Jahr. Weitere Untersuchungen konn-
ten hilfreich sein, den Unterstiitzungsbe-
darf besser zu erfassen.

Literatur
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Gesamtnote mit Auszeichnung sehr gut gut befriedigend ausreichend
mannlich 6 27 20 2 1
weiblich 10 17 12 1 -
gesamt 16 44 32 3 1

1 Funf Noten sind nicht bekannt, keine Prifung wurde endgliltig nicht bestanden (vgl. Statistisches Bundesamt, 2010, 191).
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... kdnnen die folgenden Zeilen zwar nur
ausschnittsweise und retrospektiv Aus-
kunft geben, zeigen aber dennoch —
durchaus kritisch und teils provokativ —
einige Besonderheiten der Stellensitua-
tion an sportwissenschaftlichen Einrich-
tungen auf. Datengrundlage sind die im
Jahr 2009 in der Mailingliste ,SPORT-
WISS*! sowie auf der Onlinestellenbérse
der dvs2? veroffentlichten Ausschreibun-
gen, die zu einem vermutet sehr hohen
Prozentsatz auch in DIE ZEIT bzw. unter
www.academics.de verdffentlichte Stel-
lenanzeigen beinhalten. Bericksichtigt
wurden ausschlieflich Stellenangebote
von wissenschaftlichen Einrichtungen,
ausgeschlossen wurden zwei Angebote
fur wissenschaftliche Hilfskrafte, da hier
nicht von einer adaquaten Beschaftigung
fir Personen mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium gesprochen werden kann.
In die folgende Auswertung konnten so
insgesamt 167 Stellenanzeigen einflie-
Ren.

Wenig uberraschend stellen sich Univer-
sitaten mit 81% Anteil als grote Arbeit-
gebergruppe heraus, 13% der unter-
suchten Stellenanzeigen entfallen auf
Fachhochschulen und im Jahr 2009
konnte das Institut fir angewandte Trai-
ningswissenschaft (IAT) zehn Stellen
ausschreiben und komplettiert so das
Arbeitgeberspektrum. Bei der Frage
nach der Herkunft der Ausschreibung
(Tab. 1) entfallt rund ein Funftel auf das
einwohnerstarkste Bundesland Nord-
rhein-Westfalen — alleine 18 Stellenaus-
schreibungen (10,8%) tragt die Deutsche
Sporthochschule bei. Bis auf Sachsen-
Anhalt und das Saarland sind alle Bun-

1 Onlinezugang und Archiv unter

http://lists.ruhr-uni-
bochum.de/mailman/listinfo/sportwiss

2 http://sportwissenschaft.de/index.php?id=30;
Dank gilt hier der dvs-Geschéaftsfiihrerin
Jennifer Franz fir die Ubermittiung der
Ausschreibungstexte.

6 | Ze-phir 18 (2011) 1

Zur Stellensituation in der Sport-

wissenschaft...

deslander vertreten und unsere Schwei-
zer Nachbarn locken mit variabel zu ge-
staltenden Stellenumfangen (je zweimal
50-80% und 50-100%) — in zwei Fallen
mit einem Jahresgehalt von ,mindestens
51.600 € ohne Sozialzulagen® fir Pro-
movierte — womit die Frage nach Art der
Stellen und damit verbundenem Ver-
dienst aufgeworfen ware.

Tab. 1. Verteilung der Stellenangebote 2009
auf (Bundes-)Lander (N = 167)

(Bundes-)Land Anteil | Anzahl
Nordrhein-Westfalen 20,4% 34
Bayern 13,2% 22
Baden-Wirttemberg 11,4% 19
Sachsen 10,8% 18
Hessen 9,0% 15
Niedersachsen 8,4% 14
Hamburg 5,4% 9
Schweiz 5,4% 9
Berlin 4,2% 7
Osterreich 3,0% 5
Rheinland-Pfalz 3,0% 5
Brandenburg 1,8% 3
Schleswig-Holstein 1,2% 2
England 0,6% 1
Bremen 0,6% 1
Luxemburg 0,6% 1
Mecklenburg-Vorpommern 0,6% 1
Thuringen 0,6% 1

Stellenarten, Stellenumfang
und Eingruppierung

Die grofiten Anteile an den ausgeschrie-
benen Stellen machen mit jeweils rund
einem Drittel Professuren und wissen-
schaftliche Mitarbeiter aus, gefolgt von
primar im Bereich Didaktik und Methodik
der Sportarten eingesetzten Lehrkraften
fir besondere Aufgaben (LfbA; 15,7%,
siehe Abb. 1).

Wahrend die Stellenbezeichnungen oft
nicht trennscharf erscheinen und lander-
spezifische Auspragungen aufweisen
kdénnen, stellt die Eingruppierung in die
verschiedenen Gehaltsstufen eine ein-
deutige Information fir den Bewerber
dar. In fast einem Finftel der Stellenaus-
schreibungen fehlt diese wichtige Anga-
be allerdings (Abb. 2). Knapp 30% der

Ausschreibungen mit Gehaltsangaben
richten sich an zukiinftige Lehrstuhlinha-
ber — die fir den wissenschaftlichen
Nachwuchs interessanten Juniorprofes-
suren (W1) machen hierbei allerdings mit
5,5% den kleinsten Anteil aus. Rund
16% entfallen auf W2-Lehrstiihle und 9%
auf die mit dem hochsten Grundgehalt
ausgestatteten W3-Stellen.3 Eine Be-
schaftigung im Beamtenverhaltnis (A13)
aullerhalb einer Professur versprechen
in 2009 lediglich 4,2% der Ausschrei-
bungen — die Eingruppierung in A13 ist
fir Lehramtsstudierende an hoheren
Schulen nach dem 2. Staatsexamen da-
gegen in den meisten Bundeslandern
(noch?) der Normailfall.

Den groRten Anteil bildet mit 40% die
Eingruppierung nach dem gemeinsamen
Tarifvertrag der Lander (TV-L) 13 bzw. in
Hessen die vergleichbare Eingruppierung
nach BAT lla4. Lediglich in Kéin mlssen
sich Bewerber in acht Fallen mit TV-L 12
zufrieden geben. Unabhangig von der
formaljuristisch sicherlich korrekten Ein-
gruppierung muss dies kritisch hinterfragt
werden. Zweimal wird explizit darauf
verwiesen, dass die Stellen zur erstmali-
gen Beschéftigung an der Hochschule
bzw. nach Abschluss eines Studiums
ausgeschrieben sind. Die Konstellation
der durchweg auf ein oder zwei Jahre
befristeten Stellen kénnte daher als posi-
tive Nachwuchsférderung angesehen
werden. Wie die niedrige Eingruppierung
einer 50%-Stelle als Lehrkraft fir beson-
dere Aufgaben jedoch in Einklang mit der

3 Eine detaillierte Auflistung der Entgelte
wirde den Rahmen des Beitrags sprengen,
einen Uberblick inkl. Gehaltsrechner bietet
z. B. http://oeffentlicher-dienst.info

4 Bundesangestelltentarif — hier erfolgte
u.a. innerhalb der Gehaltsgruppe eine
Stufenanpassung nach Lebensalter und
nicht nach Betriebszugehdrigkeit wie beim
TV-L. Seit 01.01.2010 gilt in Hessen
auRerhalb des gemeinsamen Tarifvertrags
der Lander der TV-H (Hessen).
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Abb. 1. Stellenbezeichnungen (N = 167).

geforderten Lehrtatigkeit von 6,5 Semes-
terwochenstunden (SWS) in Bachelor-,
Master und Lehramtsstudiengéangen (!)
und dem Wunsch nach ,Veroffentli-
chungserfahrungen” sowie ,Erfahrung in
der Mitarbeit bei Forschungsprojekten” zu
bringen ist, und wie die geforderte
LPublikationsliste“ als Teil der ,lblichen
Bewerbungsunterlagen bei erstmaliger
Bewerbung direkt nach dem Studium
Bewerber zu differenzieren vermag, ist
ohne weiteres nicht ersichtlichS. Auch
6,5 SWS Lehre in einem Masterstudien-
gang sowie die ,Co-Leitungsfunktion
beim Aufbau und der Durchfiihrung®
eines Weiterbildungsmasterstudiengan-
ges auf einer halben wissenschaftlichen
Mitarbeiterstelle® klingt nicht weniger
honorabel als die (kaum hoch genug ein-
zustufende) Arbeit eines Lehrers im
Schuldienst. Ob fir Hochschulabsolven-
ten hiermit eine ausbildungs- und tétig-
keitsaddquate Anstellung gegeben ist,
die Anreize fir ein Verbleiben im Wissen-
schaftssystem gibt, darf angesichts eines
Jahresbruttos von knapp tUber 19.000 €
und ungewisser Zukunft nach 2 bzw.
4 Jahren bezweifelt werden.

Die zuvor angesprochenen Stellen mit
einem Umfang von 50% sind allerdings
keinesfalls die Ausnahme. Lediglich
47,6% aller ausgeschriebenen Mittelbau-
stellen (N =105) sind normale
Vollzeitstellen, 45,7% der zukinftigen
Stelleninhaber mussen sich zumindest
mit 50%

5 http://lists.ruhr-uni-
bochum.de/pipermail/sportwiss/200993/00
2884.html

6 http://lists.ruhr-uni-
bochum.de/pipermail/sportwiss/200992/00
2777 .html
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Ew2

Hw3

EITv-L 12
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M sonstige

OTv-L 15
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Abb. 2. Eingruppierung in die verschiedenen Gehaltsstufen (N = 167).

des Bruttogehalts zufrieden geben — die
tatsachlich aufzubringende Arbeitszeit
sinkt im Gegensatz zu den Angaben im
Arbeitsvertrag allerdings nur selten pro-
portional mit dem reduziertem Stellen-
umfang.

Ungewisse Zukunft fur die
Mehrheit

Fast zwei Drittel (62%) aller ausge-
schriebenen Stellen sind befristet, bei
Betrachtung ohne Professuren steigt die
Rate an befristeten Beschaftigungsver-
héltnissen gar auf 83% an — die Chance
auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im
Mittelbau“ hatten 2009 in Deutschland
lediglich 16 Personen. Die Dauer der
Befristungen und Verldngerungsmdg-
lichkeiten zeigt Abb. 3: Uber die Halfte
der Stellen stehen maximal 2 Jahre zur
Verfuigung und bei weit weniger als der
Halfte aller befristeten Stellen wird eine
Verlangerung in Aussicht gestellt.

Die Finanzierung durch Drittmittel als of-
fenkundiger Befristungsgrund geht nur
aus 17 Stellenausschreibungen (16,5%
der befristeten Beschéftigungsangebote)
hervor. Weitere klassisch befristete Stel-
len sind Qualifikationsstellen zur Promo-
tion oder Habilitation — wie steht es um
diese?

Qualifizierungsmadglichkeiten

Ein doch Uberraschendes Resultat liefert
die Beantwortung dieser Frage — ledig-
lich bei 24% aller Stellenangebote ist
eine Weiterqualifikation explizit genannt
und auch reduziert auf die befristeten
Mittelbaustellen (Abb. 4) steigt der Wert

auf nur etwa 36% an. Bei den ,Post-Doc-
Stellen® sind vier in Bern ausgeschrieben
und eine weitere in Wien, so dass in
Deutschland im gesamten Jahr 2009 zu
den bereits erwadhnten acht W1-Stellen
lediglich sechs Stellen fir Promovierte
mit explizit genannter Habilitationsmog-
lichkeit ausgeschrieben wurden. Eine
davon als LfbA mit 12 SWS Lehre (Got-
tingen), eine weitere als halbe Stelle mit
zwei plus zwei Jahren Befristung
(Karlsruhe) — beide Konstellationen sind
sicherlich nicht als optimal zur Generie-
rung neuer wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und deren Publikation und Prasen-
tation auf internationalem Parkett zu
bezeichnen. Gleiches gilt fur zwei W1-
Stellen in Minchen im Bereich Sport-
okonomie und Methodenlehre?, die nicht
dem Gedanken einer Juniorprofessur als
Ersatz der Habilitation entsprechen kén-
nen, sollten sie doch mit 12-14 SWS
Lehre versehen sein. Eine wissenschaft-
liche Weiterqualifikation und Profilierung
wie auf einer klassischen Post-Doc-
Stelle ist neben dieser Lehrbelastung
nicht zu leisten — zu einer Besetzung un-
ter den zunachst ausgeschriebenen Be-
dingungen kam es in der Folge glickli-
cherweise nicht, aber unter moralischen
Gesichtspunkten kann hier nur gelten
,Der Versuch ist strafbar‘! Keine Anga-
ben zum Lehrdeputat findet sich bei
einer weiteren W1-Stelle an der PH
Karlsruhe, die mit Juniordozentur oder
eine habilitationsadaquate Leistung
gefordert wird. Letztere sollte eigentlich

7 http://lists.ruhr-uni-
bochum.de/pipermail/sportwiss/2009q1/00
2719.html
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Vertragslaufzeit
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Abb. 3. Befristungsdauer und Verlangerungsmoglichkeit laut Stellenanzeige (N = 103).

gerade durch die Arbeit auf einer Juni-
orprofessur aufgezeigt werden und eine
befristete W1-Stelle mit einem Gehalt
vergleichbar mit einer A13-Stelle darf fur
Habilitierte keine ernsthafte Beschafti-
gungsalternative darstellen. Somit zeich-
net sich — zumindest nach den ausge-
schriebenen Stellen — ein gewisser Fla-
schenhals in der wissenschaftlichen
Karriere keinesfalls erst nach abge-
schlossener Qualifizierungsphase auf
der Suche nach einer Professur ab, be-
reits der Schritt zur Habilitation oder al-
ternativ. Juniorprofessur (laut Statisti-
schem Bundesamt (2010) mit im Schnitt
35,8 Jahren!) zur ordentlichen Professur
steht offensichtlich nicht allen Interes-
sierten gleichermalen offen.

Qualifikationsmerkmal
Staatsexamen

Das 2. Staatsexamen, also die Befahi-
gung fir das Lehramt an Schulen, findet
sich 2009 in vier Ausschreibungen als
Einstellungsvoraussetzung. Bei zwei uni-
versitaren W3-Professuren8 und einer
weiteren an einer padagogischen Hoch-
schule geht dies zudem mit dem Wunsch
einer mindestens dreijahrigen schuli-
schen Unterrichtserfahrung einher. Eine
explizite Erwahnung — wenn auch nicht
als unabdingbare Voraussetzung — findet
sich weiterhin bei einer mit 18 SWS Leh-
re befristet ausgeschriebene LfbA in Got-
tingen9. Die unbefristet mit A13 ausge-
schriebene Stelle im benachbarten Gie-
Ren ist dagegen zwingend an Promotion,

Qualifikationsméglichkeit

ohne Angabe /
nicht zutreffenc

CJPromotion
W Habilitation

Promotion ode
Habilitation

Abb. 4. Qualifizierungsméglichkeiten auf befristeten Mittelbaustellen 2009 (N = 87).
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8 In Nordrhein-Westfalen mit Verweis auf
§36 HG NRW (http://lists.ruhr-uni-
bochum.de/pipermail/sportwiss/200991/0
02708.html).

9  http://lists.ruhr-uni-
bochum.de/pipermail/sportwiss/200992/0

M3 Jahre
E5 Jahre

2. Staatsexamen und universitare Lehrer-
fahrung sowie als Sollanforderung an
eine mindestens zweijahrige Schulpraxis
gebunden. In zwei Ausschreibungen flr
LfbAs (A13) in Wirzburg ersetzt nach
der Ausschreibungsformulierung0
das 2. Staatsexamen in Kombination mit
dreijahriger Berufspraxis sogar die Pro-
motion. Eine halbe Assistentenstelle!?
mit 2,5 SWS Lehre im Bereich Sportpa-
dagogik (Wurzburg) soll vorzugsweise
mit einem Kandidaten bzw. eine Kandida-
tin mit 1. Staatsexamen besetzt werden.
Somit sind zwei von acht attraktiven un-
befristeten A13-Stellen im Mittelbau
zwingend an das 2. Staatsexamen ge-
bunden, ebenso drei von 15 W3-Profes-
suren. Auch wenn laut Ausschreibung
keine Voraussetzung, wird ein Kandidat
mit 2. Staatsexamen und Berufserfah-
rung bei sonst vergleichbarer Qualifikati-
on insbesondere bei Stellen als Lehrkraft
fir besondere Aufgaben immer im Vorteil
sein.

10 ,Promotion und/ oder die Befahigung fir
das Lehramt am Gymnasium oder
beruflichen Schulen sowie eine mindes-
tens dreijahrige Unterrichtstatigkeit an
Schulen nach dem Erwerb der Befahigung
fir das Lehramt® (http:/lists.ruhr-uni-
bochum.de/pipermail/sportwiss/200992/00
2804.html).

Wobei hier weder Promotion Einstellungs-
voraussetzung ist, noch die Qualifika-
tionsmoglichkeit auf dieser Stelle in der
Ausschreibung erwahnt wird.
bochum.de/pipermail/sportwiss/200992/002

11

02803.html

838.html).
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Weitere Qualifikationsmerkmale

Neben der Promotion als formale und
weitgehend unabdingbare Eintrittskarte
zur Habilitation, Juniorprofessur oder zu
einer universitdren Dauerstelle und dem
zuvor schon thematisierten Staatsexa-
men finden sich in Stellenausschreibun-
gen weitere Qualifikationsanforderungen
Uber allgemeine Floskeln2 hinaus. Allen
voran Lehrerfahrung mit 27 Nennungen
(16,2%), gefolgt von aulleruniversitarer
Berufserfahrung (21 Nennungen; 12,6%)
und Forschungserfahrung mit 14 Nen-
nungen (8,4%) — die Verteilung auf die
verschiedenen Stellenarten ist hier un-
terschiedlich.

Dass von akademischen Mitarbeitern
bzw. Raten und Lehrkraften fir besonde-
re Aufgaben in elf von 36 Stellenaus-
schreibungen explizit Lehrerfahrung er-
wartet wird und lediglich in zwei Fallen
Forschungserfahrung, verwundert weni-
ger. Eher schon, dass bei 57 ausge-
schriebenen wissenschaftlichen Mitarbei-
terstellen, also i.d.R. Berufseinsteiger
nach Studiumsabschluss, in neun Fallen
Forschungserfahrung eingefordert wird
und in sieben Féllen Erfahrung in der
Lehre.

Berufspraxis auflerhalb der Universitat
findet sich primar (13 von 21 Nennun-
gen) bei Professuren und bezieht sich
einerseits auf schulpraktische Erfahrung
nach dem 2. Staatsexamen und zum an-
deren in acht Fallen auf FH-Lehrstlihle,
bei denen die praxisnahe Ausbildung Be-
rufserfahrung auch auf Professorenebe-
ne verlangt.

Stellenausschreibungen unter
ethischen Gesichtspunkten

Lehrstuhlinhaber haben ihren Mitarbei-
tern gegenuber eine Arbeitgeberverant-
wortung, die auch dem Kapitel ,Grund-
ziige zur Firsorgepflicht* der berufsethi-
schen Grundsatze fur Sportwissen-
schaftlerinnen zu entnehmen ist:

LSportwissenschaftlerinnen sind im
Rahmen ihrer Forschungs- und Lehr-
tatigkeit sowie ihrer institutionellen
Zustandigkeit zur Heranbildung eines
fachkompetenten, eigenstandigen und
verantwortungsbewussten Nachwuch-
ses angehalten. Dazu gehdren die
regelmafllige Betreuung bei wissen-
schaftlichen Qualifikationsarbeiten

12 Wie z.B. ,padagogische Eignung“ bei
Professuren, die im gleichen Satz mit der
Habilitation (als rein wissenschaftliche
Leistung!) als nachgewiesen gilt.

und die inhaltliche Fortbildung unter
Beruicksichtigung der beruflichen
Perspektive. Dies gilt inshesonde-
re flr Personen, die sich im Rah-
men von Drittmittelprojekten quali-
fizieren* (dvs, 2003,S.7; Herv.
durch U. Fehr).

Diese Firsorgepflicht muss sich schon in
den Stellenausschreibungen widerspie-
geln und muss vor allem in der tats&chli-
chen Ausgestaltung des Arbeitsverhalt-
nisses auch gelebt werden. In der
SPORTWISS-Mailingliste musste in den
vergangenen Jahren allerdings regelma-
Rig schon bei verschiedenen Stellenaus-
schreibungen an diese Frsorgepflicht
erinnert werden. Neben den zuvor schon
kritisierten TV-L12-Eingruppierungen so-
wie dem Versuch der Einfiihrung einer
~W1-Lehrprofessur‘ seien hier weitere
Konstellationen exemplarisch und ano-
nymisiert genannt, die bei aller mogli-
chen Begriindung im Einzelfall als mah-
nende Negativbeispiele dienen sollen:

e Ausschreibung flr eine Wissenschaft-
liche Hilfskraft (19 Wochenstunden)
mit Befristung auf zunachst 3 Monate
und Verlangerung auf bis zu 2 Jahre.
Erwartet werden Unterstiitzung der
allgemeinen  Verwaltungsaufgaben,
der Lehre, der Forschungsaktivitaten
und der Projektakquise — Interesse an
der wissenschaftlichen Weiterqualifi-
kation wird vorausgesetzt. Das mo-
natliche Bruttoeinkommen von unter
1.000 Euro ist dem Kandidaten zu-
mindest sicher, liegt es doch unter
dem pfandungsfreien Existenzmini-
mum (§ 850c ZPO) und nur unwe-
sentlich Uber den Leistungen nach
ALG Il

e Lehrkraft fur besondere Aufgaben mit
25% E13 TV-L bei 4 SWS Lehrdepu-
tat befristet auf 3 Jahre — schulische
Lehrerfahrung ist Einstellungsvo-
raussetzung.

e Lehrkraft fur besondere Aufgaben mit
50% E13 TV-L bei 9 SWS Lehrdepu-
tat, befristet auf 4 Jahre — erwartet
wird die Promotion auf dieser Stelle
(die Einreichung eines Exposés soll
bereits der Bewerbung beigelegt
werden), sowie Lehrerfahrung.

e Lehrkraft fir besondere Aufgaben
(E12 TV-L) zur ,erstmaligen Beschaf-
tigung“ an der Hochschule ,oder
nach Abschluss eines Studiums®.
50% Stellenumfang befristet auf
4 Monate (!). Einstellungsvorausset-
zung sind ,Nachweise Uber universi-

tare Lehrerfahrung und Praxiskompe-
tenz* sowie ,Erfahrung in der Koordi-
nation von Drittmittelprojekten, zu-
dem wird ,eine abgeschlossene
Promotion mit Pradikatsnoten“ ge-
winscht und nein, die Veroffentli-
chung erfolgte weder in einem Sati-
remagazin noch am 1. April.
Promotionsstelle mit lediglich 40%
Umfang, befristet auf 3 Jahre (TV-L
13) — die Promotion soll in einem neu
zu beantragenden Drittmittelprojekt
erfolgen, daneben werden Mitarbeit
an den laufenden Forschungspro-
grammen sowie Ubernahme von
Aufgaben im Bereich der Lehre und
Administration erwartet.
Postdoc-Stelle fiur Bewerber/-in mit
Uberdurchschnittlicher Promotion so-
wie Kenntnis und Erfahrung in quali-
tativer und quantitativer empirischer
Bewegungsforschung. Das wird mit
einem Stellenumfang von 50%
E13 TV-L und einer Befristung auf
3 Jahre ,honoriert”.

Ganze Stelle als wiss. Mitarbeiter in
Geschaftsfihrerfunktion einer fur die
Lehramtsausbildung zustandigen uni-
versitédren Organisationseinheit. Ge-
fordert werden Promotion oder
2. Staatsexamen, Vertrautheit mit
dem Lehrerausbildungsgesetz und
vertiefte Kenntnisse der Studienre-
form und modularisierter Studien-
strukturen, gewlinscht werden dari-
ber hinaus Erfahrungen im Bereich
der schulischen Lehre und Lehrer-
ausbildung, Lehrerfahrung im Hoch-
schuldienst und Erfahrungen in uni-
versitdrer Gremienarbeit. Die Liste
der Dienstaufgaben lasst sich hier
nicht anndhernd wiedergeben, um-
fasst aber u. a. Betreuung von Lehr-
amtsstudierenden inkl. Bachelor- und
Masterarbeiten, Organisation, Koor-
dinierung und Weiterentwicklung der
Lehramtsstudiengdnge und Vertre-
tung in Landesgremien. Es bleibt zu
hoffen, dass sich niemand mit diesen
Qualifikationen mit einer Entlohnung
nach TV-L E13 abspeisen lasst.

Arzt mit Promotion und Approbation
bevorzugt mit einschlagigen Erfah-
rungen im Bereich Forschung und
Lehre fur sportmedizinische Dienst-
leistungen, Akquise von Drittmittel-
projekten, arztliche Betreuung, Lehre
und Priifungen — als wiss. Mitarbeiter
mit E13 TV-L.
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o Akademische(r) Mitarbeiter/in befris-
tet auf 18 Monate mit 12-13 SWS
Lehre — bei einem Stellenumfang von
50% und einer Eingruppierung in TV-
L E1113,

® Zwei auf 2 Jahre befristete wiss. Mit-
arbeiterstellen mit 50% Umfang an
einem sportwissenschaftlichen Insti-
tut, die mit Personen besetzt werden
sollen, die Uber ein mit Pradikat ab-
geschlossenes Hochschulstudium in
BWL, VWL, Psychologie mit betriebs-
wirtschaftlicher Ausrichtung oder Ma-
thematik verfligen — Absolventen
eines sportwissenschaftlichen Studi-
ums sind somit ausgeschlossen. Die
Befruchtung der Sportwissenschaft
insgesamt durch die Besetzung mit
Wissenschaftlerinnen der einzelnen
Mutterwissenschaften ist selbstver-
standlich zu begriRen, ein expliziter
Ausschluss der eigenen Wissen-
schaftsdisziplin schon in der Aus-
schreibung ist aber ebenso selbstver-
standlich nicht hinnehmbar.14

Bereits im Memorandum zur Foérderung
der Sportwissenschaft in der Bundesre-
publik Deutschland von 1994 wurde ge-
fordert: ,Das Zahlenverhaltnis Wissen-
schaftliche Assistenten zu Hochschulleh-
rern soll 2:1 betragen. Zur Sicherung der
sportwissenschaftlichen Professuren ist
dabei eine deutliche Erhéhung von Qua-
lifikationsstellen notwendig, die dem Ziel
der Habilitation dienen® (DSB, 1994,
S. 9) und auch im elf Jahre darauf ver-
abschiedeten Memorandum wird die
Sportwissenschaft als Fach in die Ver-
antwortung bezliglich des Nachwuchses
genommen:

13 Begrindet wurde zumindest letzteres auf
Nachfrage des Autors mit einem Uberwie-
gend sportpraktischen Unterricht (jedoch
laut Ausschreibung: ,Zudem gehort die
Betreuung eines Schulpraktikums im
Umfang von 4 SWS zum Tatigkeitsfeld.”),
was eine Eingruppierung wie fir Lehr-
krafte an Gymnasien im Angestelltenver-
haltnis bedingen wirde. Die dort vorge-
sehene Verglitungsgruppe BAT llb wirde
der Entgeltgruppe 11 TV-L entsprechen.

14 Durchaus diskussionswiirdig erscheint in
diesem Zusammenhang ubrigens auch
die gangige Berufungspraxis bei sportme-
dizinischen Lehrstiihlen, deren Beset-
zung in aller Regel Humanmedizinern
vorbehalten ist und somit Promotion und
insbesondere Habilitation von Sportwis-
senschaftlern in dieser Teildisziplin man-
gels spaterer Beschaftigungsmoglichkeit
fast ad absurdum fiihrt.

10 | Ze-phir 18 (2011) 1

JAls eigenstandiges Fach nimmt die
Sportwissenschaft eine direkte Ver-
antwortung firr die Qualifizierung ih-
res wissenschaftlichen Nachwuchses
wahr. Die Qualifizierung ist eine we-
sentliche Zukunftsaufgabe zum Erhalt
und zur Forderung der Sportwissen-
schaft. Daher muss sichergestellt
werden, dass die sportwissenschaftli-
chen Einrichtungen eine adaquate
Nachwuchsférderung auf der Grund-
lage von Juniorprofessuren und an-
deren Nachwuchsférderstellen (wie
Doktorandenstellen, Habilitationsstel-
len) betreiben kénnen. Alle Professu-
ren einer sportwissenschaftlichen
Einrichtung sollten mit mindestens
einer Nachwuchsférderstelle ausge-
stattet sein“ (dvs, DGSP & Fakulta-
tentag Sportwissenschaft, 2005, S.9).

Fazit

In der vorliegenden Analyse konnten im
Jahr 2009 lediglich maximal 27 Stellen
mit expliziter Promotionsméglichkeit aus-
gemacht werden — angesichts von jahr-
lich rund 100 abgeschlossenen Promoti-
onen in der Sportwissenschaft (Statisti-
sches Bundesamt, 2010) deutet diese
gravierende Differenz darauf hin, dass
ein erheblicher Teil der Promotionen ,ex-
tern* durchgefihrt wird bzw. entspre-
chende Stellenangebote ohne weit ge-
streute Ausschreibung vergeben werden.
Entsprechend muss die Empfehlung an
potentielle Doktoranden lauten, sich
friihzeitig — d. h. wahrend des Studiums
— fir eine entsprechende Position ins
Gesprach zu bringen. Zudem scheint fiir
Stellen im Mittelbau und fiir Professuren
an Fachhochschulen ein Lehramtsstudi-
um mit anschlieBender Promotion be-
sonders geeignet zu sein, das Bachelor-
und Masterstudium im Sport mit Weiter-
qualifikation dagegen universitar ,nur” fir
die Karriere als Hochschullehrer.

Den wohl als Oxymoron einzuordnenden
Begriff ,Wissenschaftsproletariat® findet
Google zum Zeitpunkt der Entstehung
dieser Zeilen 158 Mal, zum weniger mar-
xistisch angehauchten ,Wissenschafts-
prekariat® liefert die Suchmaschine 901
Treffer — Tendenz steigend? Eigentlich
ein Armutszeugnis fir den Wissen-
schaftsbetrieb, dass er solche Wortunge-
time Uberhaupt hat emporkommen las-
sen und sich bereits Dissertationen den
prekaren Beschaftigungsverhaltnissen in
der Wissenschaft widmen5. Auch inzwi-

15 Z.B. Matthias Neis am Jenaer Lehrstuhl
fur Arbeits-, Industrie- und Wirtschaftsso-
ziologie unter dem Titel ,Prekare Wissen-
schaft? Gefahrdungspotentiale atypischer

schen vielfach in den Medien kursierende
Begriffe wie ,Uni-Sklaven“ (ZEIT ONLI-
NE, 2010), ,wissenschaftliche Ich-AG",
Jprekarisierter Intellektueller" (ZEIT ON-
LINE, 2011), ,Dekadenz’ statt ,Exzel-
lenz* (WDR Monitor, 2011) missten die
Verantwortlichen aufschrecken und in der
teilweise entstandenen (Nicht-)Beschafti-
gungspraxis innehalten lassen.
~Wissenschaft ist eine wunderbare Sa-
che, wenn man nicht davon leben
muss.“16  stellte Albert Einstein fest
(BMBF, 2005) — muss das wirklich so
sein?
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Diskussionsgrundlage fir
Mindeststandards von Stellen
(nicht nur) des wissenschaftli-
chen Nachwuchses

In Anlehnung und Erweiterung an die
existierenden Forderungen und unter
Berlicksichtigung der zuvor aufgestellten
,Negativliste“ sowie personlich Ubermit-
telter Erfahrungen von Nachwuchskolle-
ginnen und -kollegen, stelle ich nachfol-
gend formulierte konkrete Mindeststan-
dards zur Diskussion. Dies in der Hoff-
nung, dass eine solche auch stattfindet
und in ein konsensfahiges Positionspa-
pier miinden kann.

1.

Einheitliche Rahmenbedingungen zur
Eingruppierung.

Die Eingruppierung fir Absolventen
mit promotionsqualifizierendem Ab-
schluss muss bundeseinheitlich nach
TV-L in der Entgeltgruppe 13 oder
vergleichbar erfolgen — eine niedrige-
re Eingruppierung wird weder der
durch ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium nachgewiesenen Quali-
fikation gerecht, noch dem Anspruch
der zu erbringenden Tatigkeiten in
Forschung und/oder Lehre an einer
Hochschule. 17

Lehrdeputat

Qualifikationsstellen  einschlieBlich
Juniorprofessuren missen mit einem
deutlich reduzierten Lehrdeputat von
4-6 SWS bei voller Stelle versehen
sein, entsprechend 2-3 SWS bei hal-
ben Stellen, schlieRlich bendtigen
insbesondere Promovierende als Be-
rufseinsteiger fiir Vor- und Nachbe-
reitung von Lehrveranstaltungen ein
Vielfaches an Zeit im Vergleich zu er-
fahrenen Personen. Auf der anderen
Seite muss aber auch allen Promo-
vierenden im Rahmen ihrer Anstel-
lung Gelegenheit zur Lehre gegeben
werden und diese muss auch ver-
antwortlich von Seiten der Universitat

17

Bei allen Autonomiebestrebungen der
einzelnen Hochschulen und Verlagerung
des Hochschulrahmengesetzes in ent-
sprechende Landerbestimmungen ist es
nicht hinnehmbar, dass die Einstellung
einer Lehrkraft fur besondere Aufgaben
einerseits vollig inadaquat als befristete
Teilzeitstelle im Angestelltenverhaltnis in
TV-L 11/12 erfolgt — anderweitig aber flr
vergleichbare Tatigkeiten eine unbefris-
tete Vollzeitstelle im Beamtenverhaltnis
mit A13 als akademischer Rat bzw.
akademische Ratin in Anspruch genom-
men werden kann.

o

begleitet werden.18 Hier gilt es insbe-
sondere fiir Promovierende auf Dritt-
mittelstellen eine Losung zu finden,
die sie denen auf Hochschulstellen
gleichstellt.

Anrechnungsfaktor

In vielen Fallen werden Nachwuchs-
wissenschaftler auch im Bereich Di-
daktik und Methodik der Sportarten
eingesetzt, wo der Anrechnungsfak-
tor entsprechender Lehrveranstaltun-
gen an manchen Standorten nicht —
wie es selbstverstandlich sein sollte —
bei 1 liegt.1® Dies trifft natirlich alle
betroffenen Lehrpersonen, aufgrund
der mit Zeitdruck verbundenen Quali-
fikationsanforderungen sowie der no6-
tigen Einarbeitung in die spezifischen
Anforderungen den wissenschaftli-
chen Nachwuchs aber im besonde-
ren MalRe. Da die Eigenrealisation
der Studierenden lediglich Gegen-
stand von Praxiskursen ist, um Di-
daktik und Methodik der jeweiligen
Sportart exemplarisch zu vermitteln
und insbesondere bei integrierter

18

19

Bei aller zu beobachtenden Reduzierung
der Hochschulkarriere auf rein wissen-
schaftliche Leistungen gilt fir den Hoch-
schullehrer nach wie vor: ,Er soll
qualifiziert sein als Gelehrter nicht nur,
sondern auch: als Lehrer, (Weber,
1917/1919) und wie viele sicherlich
leidvoll erfahren haben gilt gleicher-
mafen auch noch: ,Es kann jemand ein
ganz hervorragender Gelehrter und ein
geradezu entsetzlich schlechter Lehrer
sein® (ebd.).

Nach einer anonymen und nicht
reprasentativen Umfrage Uber die Abon-
nenten der SpoWiss-Mailingliste im Jahr
2009 schwankt die Lehrverpflichtung auf
LfbA-Stellen zwischen 12 und 24
Stunden, wobei die Standorte mit Anrech-
nungsfaktoren fir Praxiskurse unter 1
noch dazu nicht ganzlich am unteren
Ende der Deputatsspanne zu finden sind.
Teils erfolgt nach den Angaben eine
pauschale ErmafRigung von 18 auf 14
Stunden aufgrund von sonstigen Tatig-
keiten, andernorts muss eine solche
begrindet und genehmigt werden. Von
zwei Standorten wird ein Anrechnungs-
faktor von 0,5 berichtet, einmal jedoch
ungleiche Behandlung moniert, auch
sportartspezifisch werden von einem
Standort unterschiedliche Anrechnungs-
faktoren berichtet. Von 35 Standorten
konnten bei vier keine klaren Angaben
zum Anrechnungsfaktor getatigt werden,
bei den sieben Angaben unter 1
(x = 0,68) ergibt sich — bei der Annahme
von 100% Praxisunterricht — eine tatsach-
liche Lehrbelastung von 24,2 Stunden,
bei den Standorten mit Anrechnungs-
faktor 1 belauft sie sich im Mittel auf 16,7
Stunden und somit fast ein Drittel
weniger.

11.

Theorie-Praxis-Vermittlung auch An-
knipfungen an die einzelnen Diszip-
linen (insbesondere Trainings- und
Bewegungswissenschaft) gefordert
sind, ist keinesfalls von einem gerin-
geren Aufwand als bei der Betreuung
z.B. eines Seminars auszugehen.
Erwahnenswert scheint in dem Zu-
sammenhang auch die erhéhte Ver-
antwortung der Lehrkrafte insbeson-
dere bei Outdoor-Sportarten.
Stellenumfang

Der Umfang von Nachwuchsstellen
zur Promotion darf 50% nicht unter-
schreiten, da ansonsten keine (finan-
zielle) Basis fir die verantwortungs-
volle und erfolgsversprechende
Durchflihrung eines Promotionsver-
fahrens gegeben ist. Postdoc-Stellen
sollten ausnahmslos als volle Stellen
angeboten werden und dies mdg-
lichst analog zu den ehemaligen C1-
Stellen als akademische Rate auf
Zeit und dem damit verbundenen
Beamtenstatus. Neben dem Normal-
fall einer ungeteilten Stelle muss sich
die Promotion als formale Qualifikati-
on und die gewonnene Berufserfah-
rung schlieBlich auch in einer ent-
sprechend angepassten Entlohnung
widerspiegeln. Die bloRRe Besserstel-
lung durch den qualifikationsunab-
hangigen Stufenaufstieg ist hier kei-
nesfalls adaquat, zudem bei einem im
Wissenschaftsbetrieb ja erwlinschten
Arbeitgeberwechsel die erzielte Ent-
geltstufe nach TV-L nicht Gbernom-
men werden muss.

Befristung

.Die Sonderregelungen fir befristete

Arbeitsverhaltnisse im Wissenschafts-
betrieb sehen sechs plus sechs Jahre
als Maximum in der Qualifikations-
phase an, welches insbesondere in
der Promotionsphase nicht ausge-
nutzt werden sollte, um mit Abschluss
der Habilitation bzw. auf einer Juni-
orprofessur Spielraum fur die Beru-
fung auf eine ordentliche Professur
zu haben. Dies darf aber keinesfalls
zu Vollig unrealistisch kurzen Befris-
tungszeiten in Verbindung mit Pro-
motion oder Habilitation fiihren. Lie-
gen anderweitige Befristungs-grinde
vor, kann eine Stelle, die fiir weniger
als drei Jahre gesichert ist, i.d.R.
nicht verantwortungsvoll mit einer
Qualifizierungsmaoglichkeit beworben
werden.

Offenheit von Ausschreibungen
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darf der Zugang zu diesen auf der
anderen Seite fur Absolventen sport-
wissenschaftlicher Studiengange ver-
schlossen sein.

12. So wenig wie Wissenschaftlerinnen
aus den Mutterwissenschaften der
Zugang zu Beschaftigungsverhaltnis-
sen in der Sportwissenschaft grund-
satzlich zu verwehren ist, so wenig

Neuerscheinungen in der dvs-Schriftenreihe

Kuno Hottenrott, Olaf Hoos & Hans D. Esperer (Hrsg.)

Herzfrequenzvariabilitat:
Gesundheitsférderung, Trainingssteuerung, Biofeedback
Satellitensymposium: Training und Therapie in kiinstlicher Hohe

(Schriften der Deutschen Vereinigung fir Sportwissenschaft, 214)
Hamburg: Czwalina 2011. 232 Seiten. 25,00 EUR*.

Die Herzfrequenzvariabilitat als Marker der autonomen Regulation ist seit den 1990er

Schrien der Deutschen Vererigung flr Sporwasenschalt - Band 214

Kuno Hotsenrct, Otat Hoos & Hars Dieter Esporor (Hrsg )

Herzfrequenzvariabilitét:
Gesundheitsférderung
Trainingssteuerung
Biofeedback

Satellitensymposium:
Training und Therapie in kiinstlicher Hohe

Intermaticrules Sympatum
vom 29, und 30. Oktober 2010 in Halle (Sasle)

Jahren in der Kardiologie und Diabetologie etabliert. Seit einigen Jahren rickt sie zu-
nehmend ins Blickfeld von Sportwissenschaftlern, Psychologen und Biologen. Vor allem
neuere Mess- und Analyseverfahren ermdéglichen es, die HRV-Analyse auch auf an-
spruchsvolle angewandte Fragestellungen auszudehnen. Das 5. Int. HRV-Symposium
setzte daher auf eine interdisziplinare Ausrichtung und widmete sich besonders der Bedeutung der Herzfrequenzvariabili-
tat bzw. der autonomen Regulation im Kontext von Gesundheitsférderung, Trainingssteuerung und Biofeedback.

In einem weiteren Schwerpunkt wurde der Einfluss kiinstlicher Hohenexposition auf die autonome Regulation anhand
jingster Studienergebnisse thematisiert. Eingebettet war dieser Teil durch ein vorgeschaltetes Satellitenprogramm zum
Thema ,Training und Therapie unter kinstlicher Héhe“. Die Beitrdge im vorliegenden Symposiumsband leisten einen
wichtigen Beitrag zur interdisziplinaren Vernetzung in der HRV-Forschung.

In Vorbereitung der dvs-Schriftenreihe

JOSEF WIEMEYER & DANIEL LINK (Hrsg.)
Sportinformatik trifft Sporttechnologie
Jahrestagung der dvs-Sektion Sportinformatik vom 15.-17.09.2010 in Darmstadt

(Schriften der Deutschen Vereinigung fur Sportwissenschaft, 217)
Hamburg: Czwalina 2011. ca. 280 Seiten. 25,00 EUR.*

Die Jahrestagung der dvs-Sektion Sportinformatik fand in Kooperation mit der Deutschen
Interdisziplindren Vereinigung fir Sporttechnologie (DIVERS) an der TU Darmstadt statt.
Die beiden Disziplinen Sportinformatik und Sporttechnologie haben traditionell ein enges
Verhaltnis. Als technologiebezogene Teildisziplinen der Sportwissenschaft stehen sie nicht
nur in inhaltlicher Nahe, sondern kennzeichnen sich auch durch gemeinsame For-
schungsthemen, die sich nur mit Expertise auf beiden Gebieten bearbeiten lassen. Dieser
Sammelband informiert tiber den aktuellen Forschungs- und Entwicklungsstand aus Sport-
informatik und Sporttechnologie. Das Themenspektrum reicht von der Konstruktion und
Optimierung von Sport- und Trainingsgeraten, den Einsatz von Mess- und Diagnosesys-
temen im Sport, Uber Fragen des elLearnings, der Modellierung und Simulationen von
Prozessen und Bewegungsablaufen bis hin zu der mathematischen-informatischen Analy-
sen von Sportspielen

il FELDHAUS
EOITION GZWALINA

Spoen Band 217
Josed Wierneyer & Daniel Link (Hrsg)

Sportinformatik trifft
Sporttechnologie

Jahrestagung der dva-Sektion Sportntomask
wom 15.-17. September 2010

[l FELDHAUS

EDITIGN GZWAL

Richten Sie lhre Bestellung an (* dvs-Mitglieder erhalten 25% Rabatt auf den Ladenpreis):

dvs-Geschéftsstelle - Postfach 73 02 29 - 22122 Hamburg - Tel.: (040) 67941212 - E-Mail: info@sportwissenschaft.de
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DVS-SPRECHERRAT
» SPORTWISS. NACHWUCHS"

Das Interview fiihrte Florian Schultz.

Prof. Dr. Dr. h.c. Ommo Grupe ist im
September 2009 durch die dvs-Haupt-
versammlung in Minster fir seine Ver-
dienste um die Entwicklung der Sport-
wissenschaft einstimmig zum ersten
Ehrenmitglied der dvs ernannt worden.
Nach seinem Studium an der Sporthoch-
schule Kéln und den Universitaten Koin
und Miinster, wo er Padagogik, Philoso-
phie, Psychologie und englische Philolo-
gie studierte, promovierte der geblirtige
Ostfriese Ommo Grupe 1957 in Miinster
im Fach Padagogik mit einer Arbeit zu

Interview mit Ommo Grupe

sLeibeslibung und Erziehung®. Im selben
Jahr wurde Grupe als wissenschaftlicher
Assistent am damaligen Institut fir Lei-
besiibungen in Tubingen eingestellt,
welches er ab 1960 als Direktor leitete.
1967 habilitierte Ommo Grupe als erster
Wissenschaftler in Deutschland in der
Disziplin Sportwissenschaft. Am 11. Juni
1968 wurde er zum ordentlichen Profes-
sor fur ,Theorie der Leibeserziehung® er-
nannt, die dann ab 1970 ,Professur fir
Sportwissenschaft® hiel3. Bis zu seiner
Emeritierung 1999 wirkte er trotz zahlrei-

cher Rufe anderer Universitaten an der
Eberhard Karls Universitat Tubingen als
Direktor des Instituts flir Sportwissen-
schaft. 2010 feierte der Grinder und
Nestor der Sportwissenschaft seinen
80. Geburtstag.

Ommo Grupe nahm sich gerne Zeit flr
den sportwissenschaftlichen Nachwuchs
und sprach mit Ze-phir Uber wichtige
Aspekte einer wissenschaftlichen Lauf-
bahn.

Ze-phir: Herr Grupe, vielen Dank, dass
Sie sich fir uns Zeit genommen haben.

Die erste Frage, die wir stellen mdchten,
bezieht sich auf die Diskussion Uber die
Stellensituation und die Arbeitsbedin-
gungen fur den sportwissenschaftlichen
Nachwuchs. Die Diskussion wurde in der
Vergangenheit schon héaufig gefihrt.
Durch strukturelle Veranderungen inner-
halb der Sportwissenschaft, wie z.B.
durch die Einrichtung von Juniorprofes-
suren, verliert die Diskussion aber nicht
an Aktualitdt. Wir wiirden von lhnen ger-
ne wissen, wie Sie die Entwicklung der
Stellensituation und der Arbeitsbedin-
gungen fir die Nachwuchswissenschaft-
ler in den letzten Jahrzehnten beurteilen.
O. G.: Die Antwort hangt vom Stand-
punkt ab. Aus der Sicht des Nachwuch-
ses sieht sie anders aus als aus der
Sicht von Institutsleitungen oder Profes-
soren — und die Wahrheit wird irgendwo
dazwischen liegen. Meine Einschatzung
ist, dass sich die Situation erheblich ver-
bessert hat. Das, was wir jetzt Juniorpro-
fessoren nennen und vorher Wissen-
schaftliche Assistenten, hat sich ja tUber
die Jahre hinweg erst entwickelt. Zu-
nachst hat es Lehrassistenten gegeben,
die vorwiegend in der Lehre beschaftigt
waren. So war es auch am Anfang in
Tlbingen, die Sportinstitute hatten da-
mals einen grofien Personalmangel. Den
Instituten wurden zum Ausgleich finf
Assistentenstellen zugewiesen. Die wa-
ren zwar formell Wissenschaftliche As-

sistenten, aber de facto waren es Lehr-
assistenten. Die Universitaten wahlten
dieses Vorgehen, damit sie diese Zeit-
stellen schneller wieder frei bekamen.
Andernfalls héatten die Nachwuchswis-
senschaftler nach einer gewissen Dienst-
zeit Anspruch auf Dauerstellen gehabt.
Dieses Vorgehen war naturlich nicht in
unserem Interesse. Die Konsequenz
war, dass sich die jungen Wissenschaft-
ler fast ausnahmslos auf Dauerstellen
beworben haben, entweder bei uns im
Hause (Tubingen, Anm. d. Red.) oder
nach auswarts. Der Karriereweg wandel-
te sich also uber Jahre hinweg Uber den
Lehrassistenten, Assistenten, Wissen-
schaftlichen Assistenten zum Juniorpro-
fessor.

Ze-phir: Wird durch die Schaffung von
Juniorprofessuren aus dem klassischen
Habilitationsverfahren ein ,Auslaufmo-
dell*?

O. G.: Es konnte sein, dass es so ist. Ich
selbst wirde dies nicht unbedingt und in
jedem Fall fur angebracht oder win-
schenswert halten, auch aus der Sicht
des Bewerbers oder der Bewerberin um
eine solche Stelle nicht. Die Habilitation
ermdglicht es bis zu einem gewissen
Grad, relativ selbstandig zu arbeiten und
dann ggf. wenigstens einmal noch ein
richtiges Buch zu verfassen. Das schafft
man kaum, wenn man nicht unter einem
gewissen Druck steht. Die Tendenz geht
heute allerdings dahin, Uber Aufsatze,
Vortrage oder Projekte sich die notwen-

dige Eingangs-Qualifikation zu verschaf-
fen. Ich bin nicht sicher, ob das in jedem
Fall der Kénigsweg ist. Ich selber neige
zu der Auffassung, dass es sinnvoller ist,
dass der Buchbestand in Bibliotheken
auch mit Hardcover-Bichern aus dem
Kreis der Sportwissenschaftlerinnen ge-
fullt wird. Aber es ist nicht die einzige
Moglichkeit.

Ze-phir: Auch unter dem Gesichtspunkt
der AulRendarstellung der Sportwissen-
schaft?

O. G.: Auch unter dem Gesichtspunkt
der AuBendarstellung der Sportwissen-
schaftlerlnnen.

Ze-phir: Welche Grundlagen sollten sich
Qualifikanten, ob Promovenden oder
Habilitanden, in der jeweilige Qualifikati-
onsphase aneignen, um fur die Wissen-
schaft geriistet zu sein?

O. G.: Nach meiner Ansicht, die ist nun
sehr personlich, sollte eine mdglichst
breite Ausrichtung angestrebt werden.
Es sollte wenn irgend méglich tber die
Grenzen einzelner sportwissenschaftli-
cher Disziplinen — wie z. B. Sportge-
schichte, Sportpsychologie oder Sport-
soziologie — hinaus gearbeitet werden.
Diese Disziplinen sind aufs Ganze gese-
hen doch relativ eng. Selbst die Sport-
wissenschaft als Fach ist, das muss man
realistisch sehen, ja im Vergleich zu den
meisten anderen Fachern an der Univer-
sitdt noch ziemlich schmal. Wenn man
es mit der Germanistik, Romanistik, Ang-
listik oder auch mit der Psychologie ver-
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gleicht, ist sein Umfang — gemessen
z. B. an wirklich lesenswerten Publikatio-
nen — doch noch recht bescheiden. Un-
ser Fach wirkt nach aulen immer sehr
grof3, weil wir neben der Forschung auch
noch andere Aufgaben erfiillen missen,
viele Kolleglnnen in der Lehre beschaf-
tigt sind und wir vergleichsweise hohe
Studentenzahl haben; aulerdem gibt es
auch noch den wichtigen Bereich des
Hochschulsports.

Ze-phir: Sie sehen also die Gefahr, dass
die Tendenz dahin geht, dass eine zu
enge Spezialisierung der Nachwuchs-
wissenschaftler Gberhandnimmt?

O. G.: Meiner Ansicht nach ja. Dabei wa-
re eine breitere Ausrichtung — abgese-
hen von dem Fach selbst — auch fiir die
Qualifikantlnnen sinnvoller. Aus meiner
Sicht, und sicher auch aus der Sicht von
anderen, ist das vor allem deshalb so,
weil ein zu enges ,Korsett®, in das sich
Nachwuchswissenschaftler hineinzwan-
gen oder hineinzwangen lassen missen,
fir ihre Bewerbungschancen bei der
vergleichsweise geringen Zahl von wirk-
lich attraktiven Stellen naturlich nicht der
Idealfall ist.

Ze-phir: Bereiten die sportwissenschaft-
lichen Studiengange, die an unseren
Hochschulen in Deutschland angeboten
werden, adaquat auf eine Promotion
vor?

O. G.: Ja und nein. Es gehéren immer
zwei dazu. Zum einen jemand, der sich
weiter qualifizieren will und entschlossen
ist, den oft mihseligen Weg bis zur Pro-
motion auf sich zu nehmen — es ist ja
doch eine Durststrecke, oft auch ein
Hindernislauf. Zum anderen gehdéren das
Institut oder mdglichst eine bestimmte
Personlichkeit dazu, die den Weg zur
Promotion als Mentor oder Mentorin mit
Hinweisen und Anregungen begleitet
und auch bereit ist, regelmaRig Konzepte
des Qualifikanten oder der Qualifikantin
zu lesen und zu diskutieren. Ich bin nicht
sicher, ob das Uberall gleichermalen der
Fall ist. Hier stehen die Professoren auch
in der Verantwortung gegeniiber den
Qualifikanten. Von jungen Kollegen hore
ich, dass sie sich oft auch ,alleine”
durchschlagen missen. Das sollte nicht
sein.

Ze-phir: Probleme im Verlauf der Quali-
fikationsphase wirden Sie also priméar
auf die strukturelle Ebene der teilweise
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mangelhaften Betreuung zurlckfiihren
und weniger auf die Ebene der studenti-
schen Ausbildung?

O. G.: Mit den Strukturen ist das ja so
eine Sache. Innerhalb der Strukturen ar-
beiten auch Personen, und Personen
machen auch diese Strukturen. Wenn
das so ware, wie Sie es skizzieren,
misste man die Strukturen verandern.
Aber die Strukturen alleine sind es nicht.
Unser Fach kann man auch nicht in je-
dem Fall mit anderen Fachern an der
Universitat vergleichen. Fast alle Assis-
tentlnnen, die ich kenne, sind irgendwo
auch in der Praxis beschéftigt gewesen.
Das ist zeitlich oft aufwendig, gibt aber
auch eine gewisse Sicherheit. Wenn es
also bspw. mit der Habilitation nicht ganz
klappt, dann gibt es auch noch eine an-
dere Laufbahn an der Universitat, die
durchaus attraktiv sein kann — nicht nur
als Notnagel, sondern auch als eine
existenzsichernde Stelle, in Sicht und er-
reichbar.

Ze-phir: Sind Mittelbaustellen fur Pro-
movierte nur eine Notlésung oder kon-
nen sie auch ein erstrebenswertes Ziel
darstellen?

O. G.: Beides. Man kann sich als Pro-
movierter z. B. sagen, ich will gerne viel
unterrichten und drei Seminare machen,
aber Forschung interessiert mich eigent-
lich weniger. Viele Veranstaltungen in
der Sportwissenschaft beruhen ja auch
nicht unbedingt auf Forschung, zumin-
dest nicht auf eigener Forschung. Fur
manche kann es durchaus attraktiv sein,
im Mittelbau zu arbeiten. Ich fand auch
immer den etwas negativen ,touch®, der
den sog. Mittelbaustellen anhaftet, véllig
Uberflissig, unndtig und auch ungerecht
gegenliber denen, die diese Stellen in-
nehaben. Und es gibt ja doch eine ganze
Reihe von Kolleglnnen, die lieber drau-
Ren oder in der Turnhalle sind, als im
Seminaraum zu sitzen. Diese Mittelbau-
stellen durfen sich nur nicht ,totlaufen®.
Ich habe immer dafiir pladiert, dass es
auch Mittelbaustellen geben sollte, die in
Professuren munden, auch fir die
Sportpraxis. Aber wie Sie ja hier im eige-
nen Hause sehen, ist das bisher nicht
gelungen.

Ze-phir: Welche Rolle spielen Ihrer Mei-
nung nach eigene Lehrveranstaltungen,

die man in der jeweiligen Qualifikations-
phase ausiiben kann, soll oder muss?

0. G.: Von dem was Sie sagen, wirde
ich sagen ,sollte®. Es ist immer sinnvoll,
Lehrveranstaltungen anzubieten, viel-
leicht zunachst als Assistent oder als As-
sistentin in einem Hauptseminar und bei
Proseminaren dann auch alleine. Das
gibt eine gewisse Sicherheit. Man lernt
auch, mit jungen Leuten — Sie sind ja
auch noch jung, aber im Vergleich mit
lhnen noch jingeren — umzugehen. Zu-
dem kann man dadurch auch bei sich
selber feststellen, ob man noch Wissens-
licken hat, ob irgendwo etwas fehlt und
kann das dann ausgleichen. Auf3erdem
zwingt es einen, sich hinreichend vorzu-
bereiten.

Ze-phir: Vor kurzem hat das Karlsruher
Institut fur Technologie eine W3-Profes-
sur im Umfang einer halben Stelle aus-
geschrieben. Konnte das ein Modell
sein, das Schule macht, gerade im Hin-
blick auf Familienfreundlichkeit und im
Hinblick darauf, Professuren fir Frauen
attraktiver zu machen?

O. G.: Wenn das das Ziel ware, ware es
gut. Aber ich weil3 nicht, ob es das wirk-
lich ist. Man hat sich vielleicht gesagt, wir
teilen die Stelle, dann haben wir zwei.
Denn ublicherweise, das zeigt die Erfah-
rung, sind die halben Stellen hdher be-
lastet als die vollen. Zwei halbe Stellen
ergeben unterm Strich dann ein héheres
Arbeitspensum, als dies bei einer vollen
der Fall ware. Ich will nicht sagen, dass
das eine Form von Ausbeutung ist, aber
es ist in jedem Fall eine hdhere Bean-
spruchung. Wenn man dann zudem eine
Familie, evtl. sogar noch alleine, zu be-
treuen hat, kann die Belastung zu einem
wirklich existentiellen Problem werden.
Da braucht man sehr viel Hilfe. Ich wir-
de deshalb zwar nicht unbedingt fur hal-
be Professoren-Stellen pladieren. Gele-
gentlich mag dies vielleicht im Interesse
des Instituts oder anderer Professoren
liegen; aber Bewerberlnnen mussen sich
genau Uberlegen, ob sie sich das zumu-
ten kdénnen und wollen. Was richtig ist,
stellt sich leider immer erst im Laufe der
Zeit heraus.

Ze-phir: Wir sind jetzt schon am Ende
des Interviews angelangt. Vielen Dank
fur Ihre Antworten.

O. G.: Bitte sehr
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Die = Kommission  wissenschaftlicher
Nachwuchs der dvs bat mich, meine
Einschatzung der Stellensituation des
Mittelbaus einem breiteren Publikum ver-
figbar zu machen. Dieser Bitte komme
ich gerne nach, méchte aber vorausschi-
cken, dass diese Einschatzung zwar aus
der Erfahrung einer langjahrigen Tatig-
keit im Mittelbau und dem Austausch mit
vielen Kollegen beruht, allerdings nichts-
destotrotz subjektiv ist und nicht auf er-
hobenen Daten beruht.

Die Aufgabe einer Universitat besteht
aus Forschung und Lehre, dartiber hin-
aus muss sie sich auch selbst verwalten.
Wahrend von einem Hochschullehrer
meist die Bearbeitung aller drei Teilauf-
gaben (Forschung, Lehre und Verwal-
tung) erwartet werden, sind die Stellen
im Mittelbau meist fokussiert.

Stellen mit hauptsachlichen Lehraufga-
ben bekleiden an Sportinstituten meist
.Lehrkrafte fir besondere Aufgaben®.
Dies sind sogenannte ,Hochdeputats-
stellen®. ,Besondere Aufgaben® sind hier
Lehraufgaben, zu deren Durchfiihrung
keine Professorinnen bendtigt werden,
im Bereich der Sportwissenschaft ist dies
vor allem die Ausbildung in der Theorie
und Praxis der Sportarten (oder wie auch
immer dieses Lehrgebiet genannt wird).
Zumeist ist in den Stellenbeschreibun-
gen noch ein Anteil an Verwaltungstatig-
keiten und Service-Leistungen fir die
Forschung vorgesehen. Diese Aufgaben
sind ,Daueraufgaben®, die Stellen dienen
nicht der Weiterqualifikation und sind da-
her auch nicht befristet. Ein Befristungs-
grund kann daher nur entstehen, wenn
die Art der Finanzierung befristet ist, was
zumeist bei einer Finanzierung aus Stu-
diengebihren der Fall ist. Die Zuordnung
dieser Stellen ist recht unterschiedlich
geregelt, sie kdnnen einzelnen Professu-
ren zugeordnet sein, sie kdnnen aber
auch dem Institut oder dem Fachbereich
unterstehen.

Hauptsachlich mit Forschungsaufgaben
betraut sind im Mittelbau die wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen. Sie sind
einer Professur zugeordnet, ein Teil ihrer
Arbeitszeit ist meist fur die eigene Quali-
fikation (Promotion, Habilitation) vorge-
sehen. Diese Mdglichkeit zur Qualifikati-
on innerhalb der Arbeitszeit stellt dann
auch einen Befristungsgrund dar, ein
weiterer Befristungsgrund kann ebenfalls
die befristete Finanzierung, oftmals Uber
ein Forschungsprojekt, sein. Wenn die
Stelle aus Drittmitteln finanziert ist, sind
in der Regel keine Verwaltungstatigkeit
und keine Lehre mit der Stelle verbun-
den. Auf befristeten Stellen kann man
i.d.R. maximal sechs Jahre bis zur Pro-
motion und weitere sechs Jahre bis zur
Habilitation beschaftigt werden, nach
zwolf Jahren ist dann Schluss.

Perspektivisch betrachtet erkenne ich ei-
nen Trend dahin, die Anzahl der Dauer-
stellen im Mittelbau zu reduzieren. Dies
hat fur die Institute den Vorteil, auf neue
Studienschwerpunkte schneller durch
Personalpolitik reagieren zu kdnnen. Fir
die Universitaten ist der Vorteil, bei einer
Abnahme der Studierendenzahl schnel-
ler Stellen streichen zu kdénnen. Der
Nachteil dabei ist eine fehlende Kontinui-
tat sowohl in der Lehre als auch in der
Verwaltungstatigkeit. AulRerdem ist bei
befristet Beschaftigten natlrlich die Be-
reitschaft, an langfristigen Entwicklungs-
konzepten mitzuarbeiten, nur schwach
ausgepragt. Um Entfristungsklagen zu
entgehen, wird bei Hochdeputatsstellen
gern eine lacherlich geringe Deputatsre-
duktion gewahrt, die dann zur Eigenqua-
lifikation genutzt werden kann. Wie hoch
der Anteil der Arbeitszeit, der zur Eigen-
qualifikation genutzt werden kann, sein
muss, um eine Befristung zu begriinden,
ist m.W. noch nicht gerichtlich Gberpruft
worden. Mit dem Trend zur Reduktion
der Dauerstellen korreliert die Abnahme
der Studienanteile in Theorie und Praxis

Zur Stellensituation im
Mittelbau

der Sportarten. Diese Veranstaltungen
sind meist recht teuer, da weniger Stu-
dierende pro Dozent oder Dozentin be-
lehrt werden als in einem Seminar oder
gar in einer Vorlesung, so dass sie der
Finanzknappheit zum Opfer fallen. Zu-
dem fallen sie meist nicht in den Zustan-
digkeitsbereich eines Professors oder
einer Professorin, so dass in den univer-
sitaren Gremien die Verfechter der Wich-
tigkeit dieser Veranstaltungen oft nicht
anwesend oder in der Minderheit sind.

Was bedeutet dies nun fiir die Karriere-
wege an der Universitat? Die Regelung
der maximalen Beschaftigungsdauer bei
befristeten Vertragen fiihrt dazu, dass
regelmaRig am Ende der sechs bzw.
zwolf Jahre hochqualifizierte Menschen,
die lange an der Universitat gearbeitet
haben, ausscheiden missen. In der
Sportwissenschaft ist dies oft ein erhebli-
ches soziales Problem, da der freie Ar-
beitsmarkt fur Menschen, die bisher nur
an der Universitat waren, zunachst ein-
mal keine Verlockung bietet. Zurzeit
kénnen sich da Lehramtsabsolventinnen
noch gliicklich schatzen, mit der Schule
eine Alternative zu haben. Oft jedoch ist
der einzige Ausweg eine Hochdepu-
tatsstelle im Mittelbau, von denen es in
der Sportwissenschaft trotz des Trends
zur Befristung noch relativ viele gibt, ver-
glichen mit anderen Fachern. Dies hat
zur Konsequenz, dass oftmals Dauer-
stellen im Mittelbau nicht oder nur pro
forma ausgeschrieben werden. Bewer-
bungen auf Dauerstellen im Mittelbau an
fremden Instituten missen schon mit
gllcklichen Umstanden einhergehen, um
erfolgreich zu sein. Eine gute Konstella-
tion fur Bewerberlnnen ist beispielswei-
se, wenn ein Institutsleiter neu berufen
wurde und alles anders machen méchte;
in dieser Situation haben Hausbewerbe-
rinnen eventuell sogar einen Nachteil.
Und natirlich kann es immer einmal
sein, dass genau die Facherkombination
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dringend bendtigt wird, in der gerade
keine qualifizierte Kraft aus dem eigenen
Institut zur Verfigung steht.

Was sind also meine Empfehlungen fir
eine angestrebte Dauerstelle im Mittel-
bau in der Sportwissenschaft? Die grof3-
ten Chancen hat m.E. jemand, der oder
die erstens neben dem Sportstudium
noch ein zweites, interessantes Profil
mitbringt, das an dem jeweiligen Institut
gefragt ist. Das konnen wirtschaftswis-
senschaftliche Erfahrungen sein, wenn
das |Institut einen Schwerpunkt auf
Sportékonomie legt, Ausbildungen und

wenn es einen Studiengang im Bereich
der Gesundheit gibt. Und natirlich auch
nicht zu vergessen das 2. Staatsexa-
men, wenn die Lehrerbildung ein
Schwerpunkt ist. Zweitens erhoht die Ta-
tigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin
verbunden mit einer Promotion die
Chancen erheblich. Drittens ist auch das
Engagement iber den Tellerrand hinaus,
z. B. bei Verwaltungsaufgaben des Insti-
tuts oder in der Lehre, forderlich, insbe-
sondere, wenn man sich im eigenen
Haus bewerben mdchte. Dann ist am
Ende sogar eine , Traumstelle* drin, eine

len mit 8 SWS Lehre, die beispielsweise
dann vergeben werden, wenn groRRe, ar-
beitsintensive Labore dauerhaft zu be-
treuen sind.

Natirlich kann man aber auch alles auf
eine Karte setzen, sich als Qualifikant
nicht um die Belange des Instituts kim-
mern, die Lehre so Okonomisch wie
moglich durchfihren und sich ganz auf
Forschung und Publikationen konzentrie-
ren. Dann sollte aber die Professur das
klare Ziel sein, eine Stelle im Mittelbau
wird es dann nur ausnahmsweise geben.
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Eigentlich war Tom gar nicht sportlich.
Doch ein kluger Arzt hat den Eltern gera-
ten, dass der Junge Schwimmen gehen
sollte. Der Trainer zeigte ihm mit zwolf
das Delfinschwimmen. Mit 13 wurde er
Stadtmeister in Astadt — aber nur, weil
keiner aufder ihm in seinem Jahrgang
hundert Meter durchhielt. Tom war auch
eher ein mittelmaRiger Schiiler. Grad so
aufs Gymnasium geschafft. Doch ein
kluger Sportlehrer hat ihn in seine neue
Volleyball-AG geholt. Spater hat er ihm
Hochsprung gezeigt. In der Elften bekam
er in Sport eine Eins — wegen Schwim-
men, Volleyball und Hochsprung. Am
Ende der ,Ehrenrunde® in der zweiten
Elften war Tom wieder in zwei Fachern
auf Finf. Doch der Lateinlehrer verrech-
nete sich (heute weil3 Tom: mit Absicht)
und gab ihm eine Vier. Geschafft. Cum
acho crachoque — wie der Lehrer sagte.
Im selben Jahr motivierte ihn ein anderer
Lehrer, firs Lehramt zu studieren. Das
Abitur schaffte er aufgrund des neuen
Systems mit Leistungs- und Grundkur-
sen. Bis hierher alles ziemlich
mediocriter. Im Studium an der Uni
Bestadt machte alles SpalR. Lernen von
groRartigen Mittelbau-Indianern. Doch
die Wirbelsdule machte Tom fast einen
Strich durch die Rechnung. Das war der
Beginn der Trainerlaufbahn. Am Ende
des Studiums die Stellenprognose: einer
von zehn. Tom wollte aufgeben und Ta-
xifahrer werden. Doch ein alterer Kommi-
litone, der schon im Referendariat war,
drohte ihm Prugel dafur an. Also: Erstes
Staatsexamen — gut bestanden. Refe-
rendarzeit. Lernen von einem groRarti-
gen Seminarleiter. Nach zwei Jahren
Zweites Staatsexamen. Gut bestanden.
Fast sehr gut. Platzziffer eins. Eine Plan-
stelle in Destadt. Endlich am Ziel. Freude
am Unterricht. Bald kam ein Anruf: Toms
ehemaliger Ausbildungsleiter an der Uni
in Bestadt meinte, er solle an die Uni
Destadt gehen, dort brauchten sie einen
Dozenten mit Toms Trainerlizenz und

diplomatisch ware schon alles vorberei-
tet. Tom war zufrieden an der Schule
und die Uni erschien ihm eine Nummer
zu grof3. Der Professor auf dem Lehr-
stuhl 1 aber bot ihm im Vorstellungsge-
sprach die Stelle an — mit Riickfahrkarte
zur Schule. Die ersten zwei Jahre Unter-
richt und Verwaltung und Orientie-
rungslosigkeit. Tom war Dozent — un-
fassbar. Nebenbei Trainer. Dann kam
ein neuer Professor fiir den Lehrstuhl 2 —
er wurde Toms Professor. Ob Tom nicht
Interesse an einer Promotion hatte. Er
wirde ihn unterstitzen. Das erschien
Tom noch eine Nummer zu grof3. Probe-
halber fing er an zu forschen. Erst
abends, dann auch nachts und am Wo-
chenende und in der vorlesungsfreien
Zeit. Kein Trainer mehr. Stattdessen
Herzrhythmusstérungen. Doch er wurde
tatsachlich promoviert. Véllig unfassbar.
Sechs Jahre war er jetzt schon am Insti-
tut. Ein Mittelbau-Indianer, der mit den
anderen Mittelbau-Indianern zusammen
das Tagesgeschéaft besorgte, den Karren
zog, fur den Rundlauf zustandig war, die
Sportartenausbildung weiterentwickelte —
und nebenbei auf die Datenjagd ging.
Dann das postpromotionale Loch. Tom
wollte zuriick an die Schule. Wieder Kin-
der und Jugendliche unterrichten. Wie-
der kleinere Brotchen backen. Sein Chef,
der Professor vom Vorstellungsge-
sprach, stellte sein Telefon ab und legte
Tom die Pranke auf die Schulter: Mo-
ment, sagte er. Sie bleiben. Was kann
ich dazu tun? Mir fehlt die Schule, sagte
Tom. Dann holen wir die Schule eben in
die Uni, sagte der Chef. Und sie griinde-
ten Kooperationen, in denen Tom jeder-
zeit unterrichten konnte. Das Gleichge-
wicht war wieder hergestellt. Toms
Professor infizierte ihn mit einer neuen
Forschungsidee. Tom fing wieder an zu
forschen. Daraus wurde ein Riesenrad.
Sein Professor meinte, dass Tom sich
damit habilitieren kdnnte. Das erschien
ihm noch eine Nummer zu grof3. Tom

Aureas Mediocritas oder: Tom ist
lieber Indianer als Hauptling

lie} die Daten links liegen. Lieber einfach
Indianer sein. Indianer im Innendienst.
Einen guten Job machen. Studenten
ausbilden. Studiengange verwalten. Kon-
tinuitat gewahrleisten. War’ doch schade,
sagten irgendwie alle, mach’ doch wei-
ter, wir unterstiitzen dich. Tom machte
weiter. Erst abends, dann auch nachts
und am Wochenende und in der vorle-
sungsfreien Zeit und im Urlaub. Kurz vor
dem letzten Satz der Entwurfsfassung
arbeitet Tom eine Bewerbung aus, doch
am Postkasten kehrt er wieder um und
wirft den Umschlag zu Hause weg. Den
letzten Satz der Habilschrift geschrieben,
dann der Crash. Depressiver Erschop-
fungszustand. Das Gefiihl, nie mehr zum
Arbeiten in die Uni gehen zu koénnen.
Das genetisch disponierte Mittelmal} ist
zu oft Uberschritten worden. Ein biss-
chen Spazieren gehen, ab und zu
schwimmen gehen. Dann traut sich Tom
wieder ins Blro — aber nur, weil vorle-
sungsfreie Zeit ist. Ein bisschen verwal-
ten, ab und zu an der Habilschrift feilen.
SchlieBlich kehrt die Energie zuriick. Das
neue Semester beginnt wie gewohnt. Die
Schrift wird fertig. Tom habilitiert sich.
Absolut unfassbar. Ein neuer — meditati-
ver — Lebensstil wird erprobt. Die Mitte
wiederfinden. Ruhe kehrt ein. Wohltuen-
de Ziellosigkeit. Einfach wieder Innen-
dienst-Indianer sein. Ehrenamter pfle-
gen. Die ersten Doktoranden tauchen
auf. Spannende Gesprache fiihren, PIa-
ne schmieden, Kooperationen entwi-
ckeln. Jetzt den Nachwuchs férdern. Auf
der Mittelstufe bleiben und an der Quali-
tat arbeiten. An neuen Fragen forschen
ohne Profilierungsdruck. Drei ruhige Jah-
re. Zeit fir den Ubergang zu den modul-
arisierten Studiengangen. Gute Sportleh-
rerausbildung konzipieren und in die Re-
alitdt umsetzen. Die Habilschrift und ein
Lehrbuch veréffentlichen. Dann ermun-
tert sein Professor Tom, sich in ein lau-
fendes Wiederbesetzungsverfahren in
Estadt hinein zu bewerben. Das er-
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scheint ihm noch eine Nummer zu groR.
Doch er splrt gerade so viel Kraft in sich,
dass er sich diesen Schritt zutraut. Be-
werbung verfassen und abschicken und
auf das Vorsingen vorbereiten. Dann
wird das Verfahren eingestellt, weil die
Stelle aufgewertet werden soll. Jetzt
braucht man eine Vertretung. Besser
konnte es nicht kommen. Tom vertritt mit
Leidenschaft — so, als ob er dort fir im-
mer bleiben mochte. Doch schafft diese
Leidenschaft bald auch Leiden: in seiner
Familie, in seinen Ehrenamtern, und
nicht zuletzt leidet Tom — unter der tagli-
chen Ent- und Verwurzelung und unter
der Zeit auf der StralRe. Das ist zu grof3
fur ihn. Er beschlie3t, zurlickzukehren,
und nimmt kurz vor dem Ende der neuen
Bewerbungsfrist fairnesshalber seine
Bewerbung aus dem Rennen. Irritation,
aber auch Verstandnis bei Kollegen in
Estadt. Erleichterung bei Kollegen in
Destadt. Respekt von Kollegen anderer
Stadte. Tom beendet das Semester in
Estadt und kehrt — beschenkt mit einem
tollen Feedback der Institutsleitung — zu-
frieden nach Destadt zurlick. Im Gepéack
einen Lehrauftrag fir ein weiteres Se-
mester in Estadt und die Erfahrung, dass
er es vielleicht gekonnt hatte, wenn er es
gewollt hatte — und unter der Bedingung,
in Estadt zu leben, Leben und Beruf
raumzeitlich integrieren zu koénnen. In
Destadt kann er das. Die Bewerbung
eines Freundes auf die Stelle in Estadt
hat er, so gut er konnte, unterstitzt. Der
Freund hat es geschafft. Und er kann es
auch. Er ist besser als Tom. Er ist ein gu-
ter Hauptling, und Tom ware froh, einer
seiner Indianer zu sein. Aber Tom ist
auch froh, wieder im Mittelbau und wie-
der in Destadt — seiner Stadt — zu sein.
Inzwischen haben sich schon wieder

neue Entwicklungsmdglichkeiten fiir ihn
ergeben, die er von hier aus betreiben
kann.

Drei Erkenntnisse liegen fir mich in
Toms Geschichte: 1. Was man ist, ist
man durch andere, 2. im Scheitern liegt
die Chance und 3. etwas, das Horaz —
wohl in Anlehnung an die aristotelische
peooteo und fast daoistisch — im zweiten
Buch seiner Oden so ausdriickt: ,Wer
auch immer die goldene Mitte erwahlt,
halt sich sicher fern vom Schmutz des
schabigen Hauses und hélt sich beson-
nen fern vom zu beneidenden Palast®.
Lessing lasst seinen Werner in der ,Min-
na“ (3. Aufzug, 7. Auftritt) dazu sagen:
,Mehr als Wachtmeister zu werden? Da-
ran denke ich nicht. Ich bin ein guter
Wachtmeister und durfte leicht ein
schlechter Rittmeister und sicherlich
noch ein schlechter General werden®.
Gleichwohl werden in der scientific
community aus Wachtmeistern auch gu-
te Rittmeister und noch bessre Generale
— und das nicht nur als Ausnahmen. Tom
kennt solche personlich. Der ihn an die
Uni geholt hatte, war so einer, und der
ihn dort zu akademischen Weihen fiihrte,
auch. Das waren Hauptlinge. Tom ist lie-
ber Indianer.

Eine Stelle im sportwissenschaftlichen
Mittelbau ist ein unverdientes Gliick, das
man nicht ohne Not aufs Spiel setzen
sollte. Und wenn man eine Dauerstelle
hat, eréffnen sich einem unendliche Ge-
staltungsmaoglichkeiten. Doch gerade hier
muss man aufpassen. Sonst Uberhebt
man sich an diesen Mdglichkeiten, was
Uberbeanspruchung,  gesundheitliche
Beeintrachtigungen und auch das Schei-
tern persoénlicher Beziehungen zu Fol-
gen haben kann. Eine Dauerstelle im
sportwissenschaftlichen Mittelbau ist in-

sofern auch eine Herausforderung der
Selbstreflexionsfahigkeit — und manch-
mal auch der Fahigkeit zur Selbstbe-
schrankung.

Stefan Kiinzell beschreibt in seinem Arti-
kel die verschiedenen Mittelbautypen so
differenziert und zutreffend, dass dem
von meiner Seite nichts hinzuzufligen ist.
Wie er, modchte ich jedoch eine Lanze fir
die aussterbende Spezies der Kollegin-
nen auf den Dauerstellen brechen. Sie
gewahrleisten nicht nur hohe Qualitat in
der fiir die Lehramtsstudentinnen essen-
tiellen Lehre in den Sportarten, sie sor-
gen auch fur die Weiterentwicklung
dieser Lehre und damit fir eine gute
Vorbereitung der jungen Menschen fir
die zweite und dritte Phase der Lehrer-
bildung. Sie tragen grofe Bereiche der
Institutsverwaltung. Und bei all dem
Kommen und Gehen von Professoren
und Qualifikanden an den Instituten
bilden sie — zusammen mit den Studen-
tinnen — das Fundament, auf dem hoch-
wertige Forschung und haufiger Perso-
nalwechsel Uberhaupt stattfinden kon-
nen. Die Bedeutung dieses Fundaments
kann m. E. nicht hoch genug einge-
schatzt werden. Jedes Institut sollte sich
dieses dauerhafte Stammlehrpersonal
leisten. Andernfalls droht dem gesamten
System der Sportwissenschaft eine De-
stabilisierung.
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Welche wichtigen Kompetenzen sollten
in der Zeit der Promotion erworben wer-
den? Thesis e. V., ein interdisziplinares
Netzwerk von Promovierenden und Pro-
movierten, hat durch eine Umfrage im
Jahr 2004 unter knapp 10.000 Mitglie-
dern aller wissenschaftlicher Bereiche
ermittelt, dass die meisten Promovieren-
den neben der fachlichen Qualifikation
zu wenige Erfahrungen (wie z. B. Rheto-
rik und Didaktik) sammeln, die fir ihre
berufliche Entwicklung wirklich relevant
sind (62,1% sehen dies so, 17,5% wi-
dersprechen; vgl. Stock et al., 2006, 10).
Auch wiinschen sich 54,6% der Befrag-
ten eine starkere Strukturierung der Dis-
sertationsphase (z. B. Studien beglei-
tende Lehrveranstaltungen) und etwa
genauso viele (57,8%) die grundsatzli-
che Einbindung in ein Promovierenden-
kolleg o. &. (vgl. ebd., 22). Verbunden ist
mit einem strukturierten Promotionsstu-
dium die Hoffnung auf einen zielorien-
tiert-standardisierten, hoheren und viel-
faltigeren Kompetenzzuwachs. Die Au-
Rerung solcher Wiinsche ist nicht neu,
bereits zur Jahrtausendwende wurde
durch Férderungen des Bundesministe-
riums fir Bildung und Forschung (BMBF)
und der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) fir alle Disziplinen ange-
regt, Promotionsprogramme als dauer-
hafte Strukturen in der Hochschulland-
schaft zu etablieren. Als Tendenz ,ist
davon auszugehen, dass es in Zukunft
immer mehr Bestrebungen auch von Sei-
ten der Hochschulen und einzelner Fa-
kultaten geben wird, strukturierte Formen
der Promovierendenausbildung einzu-
richten (Stock et al., 2006, 27). Ahnlich
fordern dies ebenfalls die Empfehlungen
zur Doktorandenausbildung des Wissen-
schaftsrates  (vgl.  Wissenschaftsrat,
2002). Inhaltlich betont der Wissen-
schaftsrat, dass zusatzliche Schllssel-
qualifikationen erlernt werden sollen und

Fallanalyse zum strukturierten
Promotionsstudium in Kodln

Anette Bottcher

Deutsche Sporthochschule Kéln

Institut fir Schulentwicklung und Schulsport
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50933 Kdin

P4 a.boettcher@dshs-koeln.de

beschreibt das Qualifikationsprofil von
Promovierten:

e ,Promovierende sollen sich Vermitt-
lungskompetenzen sowohl fir den
Austausch mit einem fachkundigen
wie auch fir das Gesprach mit einem
fachfremden Publikum aneignen.

e Insbesondere sollen sie wahrend der
Promotion erste Lehrerfahrungen
sammeln.

e Promovierende sollen Projektmana-
gementfahigkeiten und wo mdglich
und sinnvoll auch Erfahrungen in der
Mitarbeiterfihrung erwerben® (Wis-
senschaftsrat, 2002, 48).

Die angefiihrten Belege spiegeln exem-
plarisch die Absichten und Bemihungen
wider, auf struktureller Ebene Verblinde
von Nachwuchsforschern zu bilden und
ihnen gebindelt zusatzlich bendétigte
Kompetenzen zu vermitteln. Doch wie
sollen vor Ort solche Gruppen zustande
kommen, wenn an den einzelnen Stan-
dorten eher wenige Promotionswillige zu
finden sind und Sportwissenschaft als
Integrationswissenschaft obendrein ein
heterogener Wissenschaftsbereich mit
verschiedensten Methoden und Zugan-
gen das Zusammenarbeiten und den
Austausch erschwert? Ein speziell fir
Sportwissenschaftler strukturiertes Pro-
motionsstudium, das den Wiinschen ge-
recht werden koénnte, gibt es fir eine
kleine Personenanzahl in der Regel
nicht.

Neben den Graduiertenkollegs hat die
Deutsche Sporthochschule (DSHS) Kéln
aufgrund ihrer Grolke eine Sonderstel-
lung: an ihr waren 2010 etwa 350 Sport-
Promovierende eingeschrieben; im Jahr
2007 sind 33 der 110 sportwissenschaft-
lichen Promotionsabschlisse an der
DSHS absolviert worden (vgl. Statisti-
sches Bundesamt, 2008, 143). Bei somit
fast einem Drittel des sportwissenschaft-
lichen Nachwuchses akkumuliert an

Phillip B. Philippen
Bielefeld University
Faculty of Psychology and Sport Science
Research Group Neurocognition and Action
PO-Box 100 131
33501 Bielefeld

hilippen@gmail.com

einem Standort lohnt ein genauerer Blick
in die Tiefe. Im Folgenden wird daher
zunachst das Konzept des Promotions-
studiums der DSHS skizziert, anschlie-
Rend werden ausgewahlte Ergebnisse
einer Evaluation des selbigen vorgestellt.
Neben Informationen zum Promotions-
studium werden Empfindungen und An-
sichten der Promovierenden dargestellt,
was eine Relativierung und Einordnung
der eigenen Wahrnehmungen auch an
einer anderen Universitdt ermdglicht,
beispielsweise zu Fragen wie: Wie finan-
zieren sich Promovierende, wie viel Zeit
kénnen sie fir die eigene Promotion auf-
wenden?

Fallanalyse Kd&lIn

Durch das Promotionsstudium in Kdln
sollen die eingangs angesprochenen Zu-
satzqualifikationen vermittelt werden und
die Promotionsphase strukturiert werden.
In der Prdambel der Ausflhrungsbe-
stimmungen zum Promotionsbildungs-
programm ist entsprechend nach zu le-
sen, dass das Promotionsstudium an der
Deutschen Sporthochschule Kéln so auf-
gebaut ist, dass ,das Qualifikationsprofil
der Promotionsstudierenden verbessert*
(DSHS, 2004) wird. Wahrend dieses
Studiums sollen neben Forschungskom-
petenzen auch interdisziplinare Kompe-
tenzen und Schlisselqualifikationen ver-
mittelt werden, genauso gehdren die
Heranfihrung an qualifizierte Lehrtétig-
keit und die Teilnahme an Forschungs-
projekten zum viersemestrigen Studium
(vgl. ebd.). Die Inhalte des insgesamt 16
Semesterwochenstunden umfassenden
Studiums orientieren sich somit stark an
den Empfehlungen des Wissenschaftsra-
tes. Die Promotionsstudierenden mus-
sen Veranstaltungen aus drei Bereichen
belegen, ,Vermittlung fachibergreifender
Kompetenzen®, ,Vermittlung interdiszipli-
narer Kompetenzen“ und ,Vermittlung
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fachspezifischer Kompetenzen®. Erst
nach Abschluss des Promotionsstudiums
kann der Antrag auf Zulassung zum
Promotionsverfahren gestellt werden.

Im Juni 2010 wurde der Promotionsstu-
diengang der DSHS erstmals von uns
Promovierenden in Eigenregie evaluiert.
Es nahmen 108 der circa 350 einge-
schriebenen Promotionsstudierenden an
der Umfrage teil'. Im Folgenden werden
die interessantesten Ergebnisse der auf
75 Items basierenden Onlineumfrage
dargestellt und unter den Aspekten Zu-
friedenheit, Finanzierung und Arbeits-
aufwand sowie Zukunftsaussichten ge-
bindelt prasentiert. Zur Auswahl stan-
den in der Regel funf Antwortmdglichkei-
ten: (1) Uberhaupt nicht zufrieden, (2)
unzufrieden, (3) mittelmaRig zufrieden,
(4) zufrieden und (5) sehr zufrieden.

Zufriedenheit mit dem Promo-
tionsstudium

Abgefragt wurde die Zufriedenheit mit
den Pflichtseminaren ,Wissenschafts-
management®, ,Wissenschaftsethik“ und
~Wissenschaftstheorie* aus dem Bereich
der fachubergreifenden Kompetenzen.
Mit der Qualitdt der angebotenen Semi-
nare sind die Studierenden mittelmaRig
zufrieden (n =64, M = 3,08, SD =0,78).
Uber die Verfiigbarkeit und Vielfaltigkeit
der drei Seminare urteilen die Promo-
tionsstudierenden eher unzufrieden (Ver-
fugbarkeit n=71, M=2,13, SD =0,94;
Vielfaltigkeit n = 70, M = 2,61, SD = 0,95;
s. Abb. 2)

Daraus erwachst die allgemeine Frage,
ob ein strukturiertes Promotionsstudium
tatsachlich nutzlich ist, oder doch nur
eine unnoétige Verpflichtung und Ver-
schulung? Wie gut kdnnen Promovie-
rende dies beurteilen, wiirde eine retro-
spektive Umfrage zu anderen Ergebnis-
sen fihren? Oder ist die Ursache fir die
relativ schlechten Ergebnisse die Quali-
tat der Veranstaltungen? Letztgenannte
wurde zu den einzelnen Seminaren in
der Befragung separat erfasst. Mit der
Qualitédt des Seminars ,Wissenschafts-
management” sind Uber die Halfte der
Teilnehmer sehr zufrieden bis zufrieden.

1 Zur Reprasentativitdt: Rucklaufquote ca.
30%; es konnte sein, dass zum einen eher
unzufriedene Studierende und zum ande-
ren die an der DSHS auch arbeitenden
aufgrund héherer Verbundenheit und Pra-
senz an der Hochschule eher an der Eva-
luation teilgenommen haben.
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Hier werden Themenkomplexe wie Re-
cherche- und Schreibtipps, Impactfakto-
ren und Publikationsstrategien bespro-
chen. Beim Seminar Wissenschafts-
ethik sind die Studierenden eher unzu-
frieden, hier geben 44% der Befragten
an, mit der Qualitdt des Seminars unzu-
frieden zu sein. Das Seminar Wissen-

schaftstheorie schneidet bei der Evalua-
tion am schlechtesten ab, hier aullern
sich nur zehn Studierende sehr zufrie-
den bis zufrieden, weitere zwolf sind mit-
telmaRig zufrieden.
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Abb. 1. Zufriedenheit mit den Pflichtseminaren im Bereich facherubergreifender

Kompetenzen.
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Zu betonen ist, dass die verschiedenen
Seminare vor dem Erhebungszeitraum
in den Jahren 2007-2010 von wechseln-
den Dozierenden, teilweise externen,
angeboten wurden und die Ergebnisse
nicht auf einzelne Personen oder die ak-
tuell Lehrenden beziehbar sind.

Im strukturierten Promotionsstudium der
DSHS sind mehrere Veranstaltungen
beim Betreuer mdglich, kann dadurch
das Betreuungsverhaltnis verbessert
und intensiviert werden? Auf die Frage:
~Wie zufrieden bist du mit der Betreuung
deines Promotionsprojektes durch die
verantwortliche(n) Person(en) in deinem
Institut (z. B. Doktorvater, Doktormut-
ter)?“ gaben die Studierenden an, mit
der Betreuung (mittelmaRig) zufrieden
zu sein (n =79, M = 3,75, SD = 0,94).
Am Ende der Umfrage hatten die Teil-
nehmer die Chance, Verbesserungsvor-
schldge zu aulern. Hier wiinschen sich
die DSHS-Studierenden vor allem mehr
Unterstiitzung in den Bereichen Statistik
und der Bedienung forschungsspezifi-
scher Software, mehr Informationen tber
Foérderungsmoglichkeiten,  Stipendien  und
Auslandsaufenthalte, sowie eine starkere
Verknupfung zwischen den Studierenden
der einzelnen Institute. Letztgenannten
Aspekt sollten eigentlich die tbergreifen-
den Veranstaltungen des strukturierten
Promotionsstudiums erfiillen.

Finanzierung und Arbeits-
aufwand

Finf der Befragten erhalten ein Stipendi-
um fir ihre Promotion. Knapp 73% der
befragten Promovenden gaben an, eine
Stelle an einem der Institute der DSHS zu
haben. Im Durchschnitt lag die vertraglich
geregelte Arbeitszeit der Befragten bei
21,6 Stunden pro Woche. Auf die Frage
~Wie viel Zeit deiner vertraglich geregel-
ten Arbeitszeit kannst du durchschnittlich
in der Woche in deine Promotion investie-
ren?" geben 21 von 59 Studierenden an,
gar keine Zeit der geregelten Arbeitszeit
in die eigene Promotion investieren zu
kénnen. Mit weiteren 23 Studierenden,
die angeben, zwischen einer und sieben
Stunden der geregelten Arbeitszeit in ihre
Promotion investieren zu kénnen, liegt
der Anteil der Studierenden, die weniger
als sieben Stunden ihrer Arbeitszeit fir
ihre Promotion aufwenden koénnen, bei
tber 70% (vgl. Abb. 4).
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Abb. 4. Durchschnittliche Wochenarbeitszeit, die fiir die Promotion verwendet
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Abb. 5. Durchschnittlicher wochentlicher Arbeitsaufwand flir die Promotion.

Insgesamt gaben die Promotionsstudie-
renden an, durchschnittlich 13,48
(n =85, SD =10,65) Stunden pro Wo-
che an ihrer Promotion zu arbeiten (vgl.
Abb. 5).

Zukunftsaussichten

Die Mehrheit der befragten Promotions-
studierenden (n = 63) strebt in Zukunft
eine Position im universitaren Mittelbau
(21 Studierende), oder als Professor/in
(16 Studierende) an. Einen Arbeitsplatz
in der Wirtschaft haben nur 14% als Ziel
(s. Abb. 6).

Fazit

Das Fallbeispiel des Promotionsstudi-
ums der DSHS weist eine Orientierung
an den Empfehlungen des Wissen-
schaftsrates auf, ibergeordnete Schlis-

selqualifikationen zu vermitteln. Wah-
rend die personliche Betreuung an den
Instituten als grundséatzlich positiv be-
wertet wird, ergibt die Evaluation, dass
vor allem ein Verbesserungsbedarf der
fachibergreifenden Pflichtseminare des
Promotionsstudiums besteht. Fraglich ist
hier, inwieweit diese Feststellungen all-
gemeine Gultigkeit besitzen, da die Leh-
renden und damit auch die Gestaltung
der Seminare stark variieren. AuRerdem
wird trotz Ubergreifender Veranstaltun-
gen der Wunsch nach interdisziplindrem
Austausch zum Ausdruck gebracht. Es
ist zu Uiberlegen, wie fir eine so diverse
Integrationswissenschaft wie der Sport-
wissenschaft die verschiedenen Berei-
che (z. B. naturwissenschaftlicher und
sozial-geisteswissenschaftlicher) und ih-
re Zugange verbunden werden kénnen.
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Abb. 6. Anaestrebtes berufliches Ziel.

Zur weiteren Situation der Sportpromo-
vierenden lasst sich festhalten: Die Fi-
nanzierung erfolgt bei drei Vierteln Gber
eine Universitatsstelle, im Durchschnitt
handelt es sich um eine halbe Stelle
(vgl. Beitrag zur Analyse der Stellenaus-
schreibungen in diesem Ze-phir). Von
diesen Promovierenden konnen iber
70% jedoch weniger als 7 Stunden ihrer
vertraglichen Arbeitszeit fur die eigene
Promotion nutzen. Dies steht im Miss-
verhaltnis zur Forderung des Wissen-
schaftsrates, dass grundsatzlich ,eine
Begrenzung promotionsferner Dienst-
leistungen wahrend der Promotionspha-
se erforderlich® ist (Wissenschaftsrat,
2002, 46). Trotz allem hegen knapp
60% den Wunsch, das spatere Berufs-
leben weiterhin an der Universitat zu
gestalten.

An der DSHS wurden im Wintersemester
2010/11 erstmals Studiengangsprecher
fur das Promotionsstudium gewahlt, um
die Kommunikation zwischen Studieren-
den und dem Promotionsausschuss zu
verbessern sowie die Interessen der Stu-
dierenden demokratisch legitimiert besser
vertreten und umsetzten zu konnen.
Auch an anderen Universitaten wird ver-
sucht, die Situation der Promotionsstudie-
renden zu verbessern indem sich bei-
spielsweise Netzwerkerlnnen der dvs-
Kommission ,Wissenschaftlicher Nach-
wuchs® ehrenamtlich engagieren. Diese
Kommission hat sich neben der Verbes-
serung der Kommunikation und des Aus-
tausches zur Aufgabe gemacht, relevante
Informationen weiter zu geben (bspw. un-
ter www.sportwissenschatftlicher-
nachwuchs.de).

Insbesondere durch bundesweite Nach-
wuchsveranstaltungen versuchen die
Kommissionsmitglieder diesen Anspru-
chen gerecht zu werden und sportwis-
senschaftliche Nachwuchswissenschaft-
lerinnen der verschiedenen Standorte
auch ohne ein strukturiertes Promotions-
studium zusammen zu bringen, z. B.
durch das Angebot einer Sommeraka-
demie und von Nachwuchsveranstaltun-
gen wie Workshops oder Satellitenta-
gungen. Fir die DSHS Koin bleibt
abschlieBend anzumerken, dass nur sie-
ben der befragten Promovierenden dvs-
Mitglieder sind und regelmafRig (mindes-
tens einmal im Jahr) dvs-Veranstaltun-
gen besuchen.
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Promotionen stellen im Kontext der
Sport-Lehrerbildung einen  Sonderfall
dar: Im Bereich Sport/Sportwissenschaft
haben im Jahre 2009 insgesamt 101
Personen eine Promotion abgeschlossen
(Statistisches Bundesamt, 2010). Eine
exakte Aufstellung dartber, in welchem
Bereich der Sportwissenschaft sie pro-
moviert haben bzw. wie viele jener Per-
sonen vor ihrer Promotion ein Sport-
Lehramtsstudium absolviert hat, wird
jedoch nicht erfasst. Eine eigenstandige
Recherche, die exemplarisch fiir das
Bundesland Nordrhein-Westfalen (NRW)
durchgefiihrt wurde, ergibt fir das ent-
sprechende Jahr 2009, dass die gefragte
Studienmdglichkeit an insgesamt acht
Universitdten in NRW studiert werden
konnte. In der Summe absolvierten die-
ses insgesamt 13 Personen. Im Folgen-
den sollen ausgewahlte Besonderheiten
einer Promotion im Kontext der Sport-
Lehrerbildung néher betrachtet werden.
Vor diesem Hintergrund wird versucht,
Ableitungen fur die zukunftige Entwick-
lung zu formulieren

Formal-organisatorische
Rahmenbedingungen

Bezlglich einer Promotion in diesem
Kontext bieten sich insbesondere zwei
Zeitpunkte an, entweder direkt nach Ab-
schluss des Studiums (1. Phase) oder
des Referendariats (2. Phase), also vor
Ubergang in den Schuldienst oder bei
einer Abordnung aus dem Schuldienst
heraus. Hierbei waren die jeweiligen
Phasen des Sport-Lehramtsstudiums in-
sofern abgeschlossen, als dass nach
Abschluss der ersten Phase der spatere
Ubergang ins Referendariat bzw. nach
Abschluss der zweiten Phase die Ruick-
kehr an die Schule mit geringem Auf-
wand mdglich ist. Die exemplarisch fir
NRW ermittelten Zahlen lassen zwar
keine weitere Verallgemeinerung zu,

Promovieren als
Lehramtsabsolvent?

legen jedoch die Annahme nahe, dass
ein eher geringerer Anteil der Sport-Lehr-
amtsabsolventen im Anschluss an das
Studium eine Promotion anstrebt. Zu-
meist ziehen sie den direkten Ubergang
von der Hochschule ins Referendariat
vor und versuchen anschlieBend im
,Oystem Schule* FuR zu fassen. Dort
ergeben sich dann z. B. durch die Uber-
nahme von Funktionsstellen weitere Kar-
rieremoglichkeiten. Darlber hinaus er-
halten sie bereits in der Phase des Refe-
rendariats den Status eines Beamten auf
Widerruf und die entsprechende Vergi-
tung bzw. Absicherung, was sich im An-
schluss an diese Ausbildungsphase
noch deutlicher niederschlagt. Demge-
genuber steht eine vergleichbar geringe-
re Vergutung bei gleichzeitig ungewisse-
rer Perspektive an der Hochschule.
Schlielich bleibt die Abordnung einer
verbeamteten Sport-Lehrkraft an die
Hochschule, was sich jedoch als diffizil
gestaltet. Die Stellen miissen zum einen
im Beamtenstatus verfiigbar sein und
zum anderen in Uberaus aufwendigen
Verfahren vollzogen werden (Freistel-
lung/Zustimmung des Dienstherrens, der
Schulleitung).

Theorie-Praxis-Verschrankung

Fir eine Promotion, auch in Kombination
mit einem Sport-Lehramtsstudium spricht
es jedoch, die eigens gewonnenen Er-
kenntnisse in die Praxis zu transferieren
und umgekehrt. Insbesondere Terhart
(2000) stellt die Forderung nach for-
schungserfahrenem Personal in der Leh-
rerbildung auf, um eine bessere Theorie-
Praxis-Verschrankung erreichen zu kon-
nen. Hiernach kénnten beide Seiten, das
System Hochschule und das System
Schule, voneinander profitieren, Syner-
gien entstinden. Transferiert auf die
Sport-Lehrerbildung bedeutet das: Die in
der Forschung tatigen Sport-Lehrkrafte

sorgen wegen der inhaltlichen Nahe zum
Forschungsgegenstand fiir Anschlussfa-
higkeit in der Praxis. Ebenfalls denkbar
ist die Nutzung der in der Schulpraxis
gewonnenen Erfahrungen als weitere
Impulse fiir die Forschung. Dem hinge-
gen konstatiert Bldmeke (2007), dass es
kaum geeigneten wissenschaftlichen
Nachwuchs gibt, der der Komplexitat des
Gegenstandes Lehrerbildung gewachsen
ist, was wohl auch fir die Reihen der
Sport-Lehrerbildung gilt. Sie flhrt dieses
auf mangelnde Nachwuchsarbeit zuriick
und spricht von einer bildungspolitischen
Misere.

Ausblick/Fazit

Insgesamt stellen Promotionen im Kon-
text der Sport-Lehrerbildung nicht nur
einen Sonderfall, sondern auch eine
groBe Herausforderung dar. Sollen die
aufgestellten Forderungen bezlglich for-
schungserfahrenem Personal in der Leh-
rerbildung (Terhart, 2000) und verbesser-
ter Nachwuchsarbeit (Blomeke, 2007)
eingelost werden, bedarf es zumindest
Zweierlei: Erstens eines grofleren Anrei-
zes z. B. durch eine flexiblere Gestaltung
der Abordnung von Sport-Lehrkraften an
die Hochschulen. Das bezieht sich zum
einen auf die organisatorischen Rah-
menbedingungen fiir z. B. abgeordnete
Sport-Lehrkrafte, hier stellen die zu griin-
denden Zentren fiir Lehrerbildung einen
guten Ansatzpunkt dar, um innovative
Konzepte zu entwickeln sowie zu erpro-
ben. Zweitens einer systematischen For-
derung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses im Sinne bildungspolitischer
Anstrengungen. Eine konstante und qua-
litativ anspruchsvolle Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses steht in
diesem Kontext vor der Aufgabe, ange-
hende und im Beruf befindliche Sport-
Lehrkrafte mit ein zu schlieRen, damit
auch sie komplexe Forschungsgegen-
stédnde bearbeiten kdnnen.
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Schon gesehen? — Die Promotionsseiten der dvs
Die Entscheidung fir eine Promotion war schon immer vor allem von persénlichen Aspekten und Praferenzen fir einen be-
stimmten Karriereweg abhangig. Spatestens seit dem Bologna-Urteil ist aber auch die Promotion oder das Doktorat im
Wandel. An vielen Orten denkt man Bologna so zu Ende, dass die Promotion als die dritte Stufe in der tertidren Ausbildung
als Doktoratsausbildung angesehen wird. Diese Sichtweise ist diskutierbar. Derzeit werden viele Promotionsordnungen an
den Universitaten Uberarbeitet. Die wesentlichen Neuerungen sind die Einfiihrung einer kumulativen Promotion und die
Pflicht des Belegens von promotionsbegleitenden Lehrveranstaltungen. Je nach Universitat sind diese Ausfiihrungen unter-
schiedlich. Wer sich informieren mdéchte, welche Regelungen an welchen Standort gelten, dem sei die vom ehemaligen Ge-
schaftsflihrer der dvs akribisch zusammengetragene Liste der Promotionsordnungen mit ihren Links zu empfehlen. Auf die-
sen Webseiten finden sich viele weitere Informationen, die besonders fir diejenigen Personen interessant sind, die planen,
eine Promotion anzugehen http://www.sportwissenschaft.de/promotion.html

,Forum Sportwissenschaft”: Die Nachwuchs-Schriftenreihe

Schriften der Deutschen Vereinigung fir Sportwissenichaft
Hand 178

Yoonne Wesgelt-Schlesinger

Geschlechterstereotype

Qualifikationsbarrieren
von Frauen in der
FuBballtrainerausbildung?

Forum Sportwissenschaft. Band 17

Schriften der Deutschen Verinigung fir Sportwissenichaft
Band 184

Torsten Schiesinger

Emotionen
im Kontext sportbezogener
Marketing-Events

Forum Sportwissenschal ft, Band 18

— ) I — D) E—

outschen Vorsnigung 10r Spctwiassnschal - Band 169

Andrea Schenidt
Bewegungsmustererkennung

anhand des
Basketball-Freiwurfes

Forum Sportwissenschall, Band 19

I DS E—

ser Deutschen Versnigung i Sportwisserschal - Band 203

Verletzungsmanagement
im Spitzensport

e

W FELDIAUS

+ Deutschen Versrgong i Sportwisserachat - Bard 203

DS

Verletzungsmanagement
im Spitzensport

O E—

Vom Wollen und Handeln

Selbststeuerung, sportliche Aktivitit
und gesundheitsrelevantes Verhalten

Forum Sportwissenschalt, Band 22

Ziel-Interessen-Divergenzen
in freiwilligen
Sportorganisationen
Eine Akteurtheoretische Analyse
der Ursachen und Auswirkungen

M FELPHAUS

I ERLDHANS

sportwissenschaftlicher-

Hier kénnte
lhre Arbeit
erscheinen!

Interesse?
Mehr Infos unter
http://www.

nachwuchs.de

Die Bénde der Reihe ,Forum Sportwissenschaft” erhalten Sie bei der
dvs-Geschaftsstelle - Postfach 73 02 29 - 22122 Hamburg - Tel.: (040) 67941212 - E-Mail: info@sportwissenschaft.de

Mitglieder der dvs und des Vereins zur Férderung der sportwiss. Nachwuchses erhalten bei Bestellungen Uber die dvs-Geschéftsstelle 25% Rabatt auf den Ladenpreis.
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Aus der Kommission und dem Verein

DVS-SPRECHERRAT
» SPORTWISS. NACHWUCHS"
www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de

In diesem Jahr stehen erneut die Wah-
len des Sprecherrats der dvs-Kommis-
sion ,Wissenschaftlicher Nachwuchs”
sowie des ,Vereins zur Forderung des
sportwissenschaftlichen Nachwuchses
e.V." an. Personelle Veradnderungen
gehen immer auch mit einem Verlust an
Erfahrung und Routine fur die Bewerk-
stelligung der anstehenden Aufgaben
einher. Um einen flieRenden Ubergang
in die nachste (und alle folgenden)
Amtsperiode(n) zu ermdglichen, wurde
ein Organigramm flr die Aufgabenstruk-

Strukturen schaffen —
Kontinuitat wahren

tur des Vereinsvorstandes und des
Sprecherrates geschaffen. Dem Organi-
gramm ist zu entnehmen, wer sich flr
die einzelnen Aufgabenbereiche ver-
antwortlich zeichnet (z. B.
1. Vorsitzender:  Ansprechpartner  flr
Auflenkontakte). Zudem sind die Aufga-
benbereiche in gleicher Form in Ordnern
elektronisch hinterlegt und fur die zu-
stédndigen Personen passwortgeschutzt
abrufbar. Die Ordner beinhalten alle er-
forderlichen Dokumente, Verlaufsdaten
und Vorlagen fir die entsprechenden

dvs-Kommission ,, Wissenschaftlicher Nachwuchs*

( Sprecherfin )
Ansprechpartnerfin fur
Nachwuchs-
belange

Nachwuchs/
Kommissionen

Kontakt dvs-Prasidium

Hauptausschusssitzung

Teilnahme/V orbereitung Hauptausschuss
Sprecherrat/
Sitzungsgestaltung Sizungen/
(Vor- und Nachbereitung, s precherrat
Protokoll, Adressliste)

Nachwuchs preis

dvs-Nachwuchspreis
Siehe Blatt Nachwuchspreis
Ethikrat
Anlauf- und Kontakistelle

Delegation
Nachwuchsveranstaltung
(Finanzen, Bericht, Ordner)
Siehe Blatt NW-Workshop

E thikrat

Nachwuchs-
veranstaltungen

Delegation
Ze-phir

R edaktionVersand)
Siehe Blatt Ze-phir

IT-Man/Woman

C )

i

Webstatis tik

Website verwalten

Adressanderungsmaske

Ankindigung Einzug

Mitglieds beitrag uber den
Newsletters

Aufgaben. Neben dem Organigramm
wurde ein ,Zeit- und Fristenplan® fir die
zweijahrige Amtsperiode erstellt, der alle
wesentlichen Aufgaben und Fristen im
Zeitverlauf dokumentiert.

Die genannten MaRnahmen sollen eine
bessere Transparenz der jeweiligen
Aufgaben ermdglichen und damit auch
die Qualitdt und Kontinuitat der Arbeit
des Vereinsvorstandes und Sprecherra-
tes unterstutzen. Zum Zwecke der
Transparenz ist im Folgenden die grobe
Ubersicht abgebildet:

Ze-phir

C

Aufgaben & Meilensteine

siehe Zeitplan Ze-phir

Bibliotheksmanagement
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Aus der Kommission und dem Verein

Vereins zur Forderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.

C

1. Vorsitzende/r

)

2. Vorsitzende/r

Ansprechpartner/in fir
AuBenkontakte

)

Kassenwartin )

Einladung
Mitgliederversammlung Verein
gemall Satzung
ontaktperson Homepag#e® :_
¢ (11) - Verein
in Koop mit
Homepagebetreuer/in
Beschlussfassungen Verein
gemall Sazung
Gesamtansprechpartner —
Schriftenreihe S chriftenreihe
Siehe Blatt 5 chriftenreihe

Sponsorenbetreuung und — Mitgliedernjanagement )
iiehe S ponsoren (Aktualisierung der Mitglieder
\_ Mitglieder,...)
Finanzverwaltun
Netzwerker & PR Netzwerker & PR (Verlauf, Spenden,.g..} Finanzen
/" Mitgliedsbeiage & O\ [—
Spendenbescheinigungen Fi
(Ankindigung, Einzug, nansen
\ Versand...) /
:_ Anschaffungen
Beschlussfassungen Verein (Finanzielle Antrage an den Anschaffungen
gemall Satzung Verein,..)
Schriftenreihe [
verantwortliche :
Teildisziplinen Schriftenrelhe
Siehe Blatt 5 chriftenreihe

Informationen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs:

www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de
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Aus der Kommission und dem Verein

Sozial- und geisteswissenschaftliche Arbeiten:
DR. ERIN GERLACH

Universitat Basel

Institut flr Sport und Sportwissenschaften
Birsstrasse 320B

CH — 4052 Basel

P4 erin.gerlach@unibas.ch

Schriftenreihe
, Forum Sportwissenschaft” —
Gutachterlnnen 2006-2011

Naturwissenschaftliche Arbeiten:

DR. INGA KRAUR

Medizinische Universitatsklinik Tibingen
Abteilung Sportmedizin

Silcherstr. 5

D — 72076 Tubingen

P< inga.krauss@med.uni-tuebingen.de

Der Verein zur Forderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.
bedankt sich bei folgenden Gutachterlnnen der Schriftenreihe ,, Forum Sport-
wissenschaft” fur die Jahre 2006-2011!

Prof. Dr. Arnold Baca

Prof. Dr. Jirgen Beckmann

Prof. Dr. Ralf Brand

Prof. Dr. Hans-Peter Brandl-Bredenbeck
Prof. Dr. Michael Brautigam

Prof. Dr. Christoph Breuer

PD Dr. Andreas Bund

Prof. Dr. Ulrike Burrmann

Prof. Dr. Klaus Cachay

Prof. Dr. Frank Hansel

Prof. Dr. llse Hartmann-Tews
Prof. Dr. Andreas Hebbel-Seeger
Prof. Dr. Marie-Luise Klein
Prof. Dr. Antje Klinge

Prof. Dr. Michael Kolb

Prof. Dr. Claus Krieger

Prof. Dr. Dietrich Kurz

Prof. Dr. Martin Lames

Prof. Dr. Wolf Miethling

Prof. Dr. Siegfried Nagel

Prof. Dr. Nils Neuber

Prof. Dr. Alfred Richartz

Prof. Dr. Wolfgang Schlicht
Prof. Dr. Bernd Straufl3
Ass.-Prof. Dr. Gorden Sudeck
Prof. Dr. Ansgar Thiel

Prof. Dr. Jorg Thiele

Prof. Dr. Josef Wiemeyer
Prof. Dr. Dr. h.c. Klaus Willimczik
Prof. Dr. Rainer Wollny

Dr. Sabine Wiirth

Anmerkung:

kursiv: mehrfache Begutachtungen
fett: Mitglieder des Beirats
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Ruckblicke

KATHARINA BuMM & MARTIN HOLZWEG

Katharina Bumm

Freie Universitat Berlin

FB Erziehungswissenschaft und Psychologie
Habelschwerdter Allee 45

14195 Berlin

P4 katharina.bumm@fu-berlin.de

Vom 19.-21. November 2010 richteten
das International Council of Sport Scien-
ce and Physical Education (ICSSPE,
Weltrat fiir Sportwissenschaft), der Deut-
sche Olympische Sportbund (DOSB) und
die Freie Universitat Berlin das Seminar
‘Path to Success — Inspiring Future
Leaders’ im Seminaris Campus Hotel auf
dem Gelande der Freien Universitat Ber-
lin aus.

Ziel des Seminars war es — ahnlich wie
beim Seminar ‘Paths to Success -
Empowering Young Leaders in Sport’ in
2008 (vgl. Holzweg, 2009) — einen Bei-
trag zur Foérderung potentieller, junger
Fihrungskrafte in Organisationen des
Sports, der Sportwissenschaft und der
Sporterziehung in ihrer Berufslaufbahn
zu leisten.

Ein Team aus hochkaratigen Sportler-
Innen, Sportfunktiondrinnen sowie Sport-
wissenschaftlerinnen bot den 45 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern aus 19
Landern vierer Kontinente wahrend der
drei Tage ein inhaltliches sehr attraktives
Seminarprogramm aus Prasentationen
und interaktiven Workshops. Neben Ma-
rion Rodewald, Olympiasiegerin im Feld-
hockey von 2004 und Mitglied der Athle-
tenkommission des Europaischen Olym-
pischen Komitees (EOC), begeisterten
Annette Hofmann, Prasidentin der Inter-
national Society for the History of Physi-
cal Education and Sport (ISHPES), Rai-
ner Schmidt, mehrfacher Sieger im
Tischtennis bei den Paralympischen
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Paths to success —
Inspiring Future Leaders

Martin Holzweg

Humboldt-Universitat zu Berlin

Institut fir Sportwissenschaft /CSSB
Philippstrae 13 (Haus 11)

10115 Berlin

P4 martin.holzweg@spowi.hu-berlin.de

Spielen, Thierry Zintz, Vizeprasident des
Belgischen Olympischen Komitees, Nico-
le Resch, Generalsekretéarin der Interna-
tional Biathlon Union (IBU) und Susanne
Ahlers, Ahlers Coaching Training (ACT),
die Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit
ihren Schilderungen, Erlebnisberichten
und Tipps und motivierten sie, sich aktiv
in Organisationen des Sports, der Sport-
wissenschaft und der Sporterziehung
einzubringen und entsprechend Verant-
wortung zu Ubernehmen.

Als besonders gelungen wurde von den
Teilnehmerlnnen der Seminarmix aus
Vortragen, Prasentationen und hand-
lungsorientierten Workshops in unter-
schiedlichen Sozialformen (z. B. Einzel-,
Partner und Gruppenarbeit) empfunden.
Thematisiert wurden u. a. Bereiche wie
‘Career opportunities in sport: Social
Networking’, ‘Career planning and goal
setting — success principles and tech-
niques’, ‘Leadership in a male domi-
nated society’, ‘From excellence in
sporting competition to excellence in the
management of sport organisations. The
way to a real dual career?’, ‘The essen-
tials of communication skills in leading
positions’ und ‘Finding a career that fits’.
Ein besonderer Dank gilt Prof. Dr. Gud-
run Doll-Tepper (Freie Universitat Berlin)
und Prof. Dr. Margaret Talbot (ICSSPE)
fur die bestens gelungene Durchfiihrung
eines in vielfacher Hinsicht inspirieren-
den Seminars.

Es bleibt zu hoffen, dass mit der finanzi-
ellen Unterstitzung des Bundesministe-
riums flur Inneres sowie der Olympic
Solidarity solche hochwertigen internati-
onalen Veranstaltungen auch zukinftig
fortgefiihrt werden kénnen.

Ein gutes Argument flr eine Fortflihrung
solcher Veranstaltungen dirfte sicherlich
die bei dem Seminar ‘Path to Success —
Inspiring Future Leaders’ in hervorra-
gender Weise gelungene — Weitergabe
und Multiplikation von Wissen, Expertise,
Erfahrungen sowie Motivation erfolgrei-
cher Fuhrungskrafte in Organisationen
des Sports, der Sportwissenschaft und
der Sporterziehung an den potentiellen
Flhrungskrafte-Nachwuchs sein. Die
Zukunft dieser Organisationen dirfte in
starkem Male von der Professionalitat,
Leistungsfahigkeit und internationalen
Vorerfahrung (vgl. auch Holzweg et al.,
2006) ihrer zukinftigen Fihrungskrafte
abhangen. Wer, wenn nicht der heutige
FUhrungskrafte-Nachwuchs, sollte die
Arbeit dieser internationalen Organisati-
onen in den nachsten Jahrzehnten maf3-
geblich mitgestalten.

Literatur

Holzweg, M. (2009). Paths to Success — Em-
powering Young Leaders in Sport. Ze-phir,
16 (1), 36-37.

Holzweg, M., Tielemann, N., Arold, A., & Ger-
lach, E. (2006). Why International? Ze-
phir, 13 (2), 32-34.



Ruckblicke

GREGOR HOVEMANN, LUTZ THIEME &
JOACHIM LAMMERT

Prof. Dr. Gregor Hovemann

Technische Universitat Chemnitz

Fakultat fir Human- und Sozialwissenschaften
Institut fir Sportwissenschaft

Thuringer Weg 11

09126 Chemnitz

P4 gregor.hovemann@hsw.tu-chemnitz.de

Unsere Erwartungen haben sich erfilllt.
Bereichert um die Erkenntnisse zahlrei-
cher Diskussionen und erfillt mit den Er-
lebnissen von netten gemeinsamen
Stunden blicken wir zuriick auf den dies-
jahrigen Nachwuchsworkshop des Ar-
beitskreises Sportékonomie.

Vor Beginn der Jahrestagung des Ar-
beitskreis Sportdkonomie e. V., welcher
innerhalb der dvs die Funktion der Sek-
tion Sportékonomie wahrnimmt, sollte
dieses Jahr erneut ein Nachwuchswork-
shop stattfinden, um jungen Nach-
wuchswissenschaftlern die Madglichkeit
zu geben, ihre Forschungsvorhaben zu
prasentieren und ausflhrlich diskutieren
zu koénnen. Zahlreiche Anmeldungen
und insbesondere die ausgepragte Dis-
kussionsbereitschaft haben es ermdég-
licht, allen Vortragenden intensive Rick-
meldungen und Anregungen zu geben,
bei deren Verarbeitung bzw. Umsetzung
wir viel Erfolg wiinschen!

Zunachst einmal stand aber die Ein-
stimmung auf den Nachwuchsworkshop
im Vordergrund. Dies Uibernahmen Prof.
Dr. Martin-Peter Biich als Vorsitzender
des Arbeitskreises Sportdkonomie und
Prof. Dr. Gerhard Trosien als Studien-
gangsleiter Sportmanagement und Re-
prasentant des diesjahrigen Ausrichters,
der SRH Hochschule Heidelberg, sowie
Prof. Dr. Lutz Thieme. Nach einer an-
schlieRenden kurzen Vorstellung der
Organisatoren und Diskussionsleiter des
Nachwuchsworkshops — hierzu gehérten
neben Prof. Dr. Lutz Thieme auch Prof.
Dr. Gregor Hovemann und Dr. Joachim
Lammert — ging es in medias res.

Jeder Vortragende stellte dazu sein
Promotionsvorhaben sowie offene Fra-
gen vor und im Anschluss bestand je-
weils die Moglichkeit tGber knapp 30 Mi-

Bericht zum 4. Nachwuchswork-
shop des Arbeitskreises Sport-
okonomie vom 05.-06.05.2011

In Heidelberg

Prof. Dr. Lutz Thieme
Sportmanagement
RheinAhrCampus Remagen
Sidallee 2

53424 Remagen

P4 thieme@rheinahrcampus.de

nuten ausfihrlich zu diskutieren. Oft er-
moglichten die Verstandnisfragen, Kritik-
punkte, Anregungen und Diskussionen
einen Perspektivenwechsel, so dass an-
dere und neue Aspekte des eigenen
Promotionsvorhabens betrachtet werden
konnten. Dabei brachten sich die Teil-
nehmer des Nachwuchsworkshops, die
sich in unterschiedlichen Phasen der
Promotion befanden, mit zahlreichen
Aspekten immer wieder zielfihrend ein.
Positiv war auch die Themenvielfalt, wel-
che mit den Vortragen von Kersten Adler
(Professionalisierung im Sport — Beson-
derheiten in der Sportart Triathlon), Ben-
jamin Kahlert (Interkulturelle Trainings
als PersonalentwicklungsmafRnahme in
deutschen ProfifuRballvereinen), Birgit
Runger (Wirtschaftliche Lizenzierungskri-
terien in den deutschen Profisportligen —
eine vergleichende Analyse mit kritischer
Reflexion), Alexander Packheiser (Stra-
tegische Ausrichtung des Fachgebiets
Sportmanagement im Bildungsmarkt),
Markus Kroll (Six-pointer at the gate?
Measuring game significance and its in-
fluence on demand!) und Verena Jung
(Market Reactions to Policy Changes
and Innovation) auch durch Bezlige zur
Trainingswissenschaft, zur Sportsoziolo-
gie und zur Sportpadagogik gekenn-
zeichnet war.

Fir den Abschluss des ersten Abends in
geselliger Runde hatten wir die Heidel-
berger Altstadt auserkoren, was sich
hinsichtlich der urigen Atmosphéare der
ausgewahlten Lokalitdten, des Essens
und der Getranke als goldrichtig erwie-
sen hat. Vielen herzlichen Dank an der
Stelle auch noch einmal an Petra Kling
und Birgit Ringer von der SRH Hoch-
schule Heidelberg fur die organisatori-
sche Unterstltzung.

Dr. Joachim Lammert

Technische Universitat Chemnitz

Fakultat fir Human- und Sozialwissenschaften
Institut fur Sportwissenschaft

Thiringer Weg 11

09126 Chemnitz

P4 joachim.lammert@hsw.tu-chemnitz.de

Auch der anschlieRende zweite Tag war
wieder durch engagierte Vortrdge und
Diskussionen gekennzeichnet. Insbe-
sondere die zahlreichen positiven Rick-
meldungen der Teilnehmer haben uns
naturlich sehr gefreut. Durch den aus-
fuhrlichen zeitlichen Rahmen zur Dis-
kussion war es mdglich, zahlreiche nitz-
liche Hinweise aus dem Nachwuchs-
workshop mitzunehmen. Dariber hinaus
wurde auch die Mdglichkeit, Doktoran-
den von anderen Lehrstihlen kennenzu-
lernen, als sehr positiv empfunden. Ins-
gesamt also konnte die Sinnhaftigkeit
einer solchen Nachwuchsveranstaltung
wieder einmal bestéatigt werden.

In dem Zusammenhang passte es her-
vorragend, dass Prof. Dr. Oliver Héner,
Vizeprasident Nachwuchsférderung der
dvs, von Tubingen aus zu unserer Ver-
anstaltung gekommen war. Sein Vortrag
zur Darstellung der Nachwuchsférde-
rung der dvs hat sehr interessante Per-
spektiven aufgezeigt sowie weitere
Nachwuchsveranstaltungen vorgestellt,
die insbesondere hinsichtlich des inter-
disziplindren Charakters einiger For-
schungsvorhaben bei den Teilnehmern
des sportékonomischen Nachwuchs-
workshops grofles Interesse geweckt
haben. Hierfur wie auch fur die Unter-
stitzung des Nachwuchsworkshops
durch den Arbeitskreis Sportékonomie
und die SRH Hochschule Heidelberg (in
persona Prof. Dr. Martin-Peter Blich und
Prof. Dr. Gerhard Trosien) noch einmal
vielen Dank!
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Dipl.-Psych. Kathrin Staufenbiel
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Institut fir Sportwissenschaft

Horstmarer Landweg 62b

48149 Minster

>4 kstaufenbiel@uni-muenster.de

Die 15. Forschungswerkstatt der Arbeits-
gemeinschaft fir Sportpsychologie (asp)
fand an einem der wohl bedeutendsten
Orte in Deutschland statt, wenn es um
den Sport geht — an der Deutsche Sport-
hochschule Koéln (DHSH) (31.05.-
02.06.2011). Die DHSH wurde 1947 ge-
grindet und ist die einzige Sportuniversi-
tat in Deutschland. In Kéln als ,SpoHo*
bekannt, studieren an der Hochschule
aktuell 5.200 Studierende aus 59 Lan-
dern.

Im Vorfeld der 43. asp Jahrestagung tra-
fen hier 33 Nachwuchswissenschaft-
lerlnnen ein, um Gleichgesinnte aus
ganz Deutschland kennen zu lernen,
sich auszutauschen und sich gegenseitig
in ihren Promotionsvorhaben zu unter-
stitzen. Die 15. asp-Forschungswerk-
statt stand unter dem Motto ,Stay on
Track and in the Field®. Ziel war es, Fra-
gen wie ,Wie und wo publiziere ich?“,
Vo will ich eigentlich hin?“ und ,Wie
plane ich meine sportpsychologische
Karriere?* zu diskutieren, wozu zahlrei-
che Vortrdge und Arbeitskreise sowie
der Wissensaustausch mit erfahrenen
Expertinnen der Sportpsychologie bei-
tragen sollten.

Die Organisatorinnen der Nachwuchs-
veranstaltung, Dr. Babett Lobinger und
Franziska Lautenbach, starteten den
Workshop am 31. Mai 2011 mit ein paar
lockeren Aufwarmibungen, von denen
besonders die auf Kélsch vorgetragenen
Kdlner 10 Gebote fur eine gute Stim-
mung sorgten. Das dritte Gebot ,Et hatt
noch immer joot jejange! Es ist bisher
immer gut gegangen!” galt fiir den einen
oder anderen mit Sicherheit nicht nur als
optimistisches Motto fiir den Nach-
wuchsworkshop, sondern auch in Bezug
zum eigenen Forschungsvorhaben.

Es folgte der erste Hauptvortrag von
Prof. Dr. Jirgen Nitsch, welcher sehr
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Et hatt noch immer joot jejange!
Bericht zur 15. asp-
Forschungswerkstatt

Kathrin Wunsch

Universitat des Saarlandes
Sportwissenschaftliches Institut
Universitat Campus

66123 Saarbriicken

M k.wunsch@mx.uni-saarland.de

philosophisch und gleichzeitig anschau-
lich Uber das Thema ,Theoriebildung“
referierte. Prof. Nitsch forderte die Nach-
wuchswissenschaftlerlnnen dazu auf,
erst zu denken und dann zu handeln.
Konkretisiert hiel dies: Seht Theorien
nicht als Produkte einer Person, son-
dern eines Systems! Recherchiert zur
Theoriebildung auch in anderen Fach-
disziplinen! Und: Nutzt das produktive
Potenzial von Metaphern!

Nach der daran anschlielenden Kaffee-
pause wurden die Doktorandinnen durch
die Sporthochschule gefiihrt. Neben der
international grofiten Spezialbibliothek
des Sports und der Sportwissenschaft,
konnten mehrere Sportanlagen und die
Laboratorien des Psychologischen Insti-
tuts bestaunt werden.

In funf unterschiedlichen Arbeitskreisen
hatten die Teilnehmerlnnen daraufhin
die Mdglichkeit, ihre Forschungsarbeiten
vorzustellen und zu diskutieren. Dies
war fur alle eine besonders effektive
Méglichkeit, andere Sichtweisen ken-
nenzulernen. Prof. Dr. Dr. Markus Raab
leitete einen Arbeitskreis zum Schwer-
punkt Emotionen, Dr. Babett Lobinger
einen zum Schwerpunkt Leistungssport,
Dr. Ines Pfeffer mit dem Schwerpunkt
klinische Psychologie, Dr. Tanja Hoh-
mann mit Schwerpunkt Aufmerksamkeit
und Dr. Thomas Heinen einen zum
Thema Motorik. Am ersten Tag konnten
in den Arbeitskreisen die theoretischen
Herleitungen der einzelnen Promotions-
vorhaben unter die Lupe genommen
werden.

Nach so viel Denksport wurde es Zeit,
auch den Korper etwas zu fordern. Das
Organisationsteam stellte ein breit gefa-
chertes Angebot an sportlichen Diszipli-
nen bereit, welches gerne angenommen
wurde. So teilten sich die Teilnehmerin-
nen auf und gingen unter fachkundiger

Flhrung entweder Laufen im Kélner
Stadtwald, FuRball sowie Basketball
spielen oder Klettern an der Kletterwand
der DSHS.

Zum Abschluss eines ersten, gelunge-
nen Tages fand ein Grillabend hoch
oben Uber den Dachern von Kdln statt.
Wegen des schlechten Wetters wurde
das Grillen kurzerhand in den zehnten
Stock des Institutsgebaudes verlegt, wo
trockenen Fulies gegrillt werden konnte.
Unter dem Motto ,Meet the Experts®
konnte bei gemutlichem Beisammensein
noch einmal in Ruhe Uber die am Tage
gewonnenen Erkenntnisse gesprochen
werden.

Der zweite Tag der Forschungswerkstatt
begann mit einem Vortrag von Dr. Tho-
mas Heinen zum Thema ,Qualitative(s)
und Quantitative(s) Forschung(-s-design)
und Datenauswertung“. Wer beim Lesen
dieses Titels bereits einen rauchenden
Kopf bekommt, es war tatsachlich mdg-
lich, Uber dieses Thema innerhalb einer
Stunde zu referieren und dabei das vari-
ierende Vorwissen der Zuhdrerschaft zu
bertlcksichtigen.

Gedanklich noch mit a-Fehler Kumulie-
rung und Effektstdrken beschéftigt,
machten sich die Nachwuchswissen-
schaftlerinnen nach einer kurzen Kaffee-
pause daraufhin wieder in die einzelnen
Arbeitsgruppen auf, um detailliert Gber
die Methodik und bisherigen Ergebnisse
ihrer Forschungsprojekte zu sprechen.
Der Weiterentwicklung der einzelnen
Projekte steht — zumindest vorerst — also
nichts mehr im Wege.

Nach der Mittagspause stand ein weite-
rer Hauptvortrag zum Thema ,Publish or
Perish® — ,Schreiben und Veroffentli-
chen® an. Fragen wie ,Was ist ein Im-
pact-Faktor?“, ,Was passiert eigentlich
von der Einreichung meines Manuskrip-
tes bis zur Veroffentlichung?” oder ,Was
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mache ich, wenn ich beim Schreiben
des Manuskripts nicht weiter komme?*
wurden hier von Prof. Dr. Dr. Markus
Raab und Dr. Rita de Oliveira anschau-
lich beantwortet. Je nach Interessenlage
konnte an den Vortrag anschlieRend
eine der beiden Schreibwerkstatten ge-
wahlt werden, in welcher man sich mit
dem eigentlichen Schreiben, sei es auf
Englisch oder Deutsch, beschaftigte.
SchlieRlich gab es die Gelegenheit, ,live
und in Farbe“ bei der Disputation eines
(nun ehemaligen) Doktoranden dabei
sein zu koénnen. Vielen Dank fiir diese
Méglichkeit an Dr. des. Jérn Kdppen
und erneut ,Herzlichen Glickwunsch!®.
Am Abend wurden die Teilnehmerinnen
dann von einem alt eingesessenen Kol-
ner mit viel Humor durch die Stadt ge-

JONAS WiBOWO

Jonas Wibowo

Universitat Hamburg

Arbeitsbereich Bewegung, Spiel und Sport
Von-Melle-Park 8

20146 Hamburg

P4 jonas.wibowo@uni-hamburg.de

In der charmanten kurpfélzischen Stadt
am Neckar, Heidelberg, wurde am
22.06.2011 die Tagung des sportwis-
senschaftlichen Nachwuchses der dvs-
Sektion Sportpadagogik erdffnet. Uber
30 Interessenten aus den Reihen des
Nachwuchses reisten an, um den sechs
Referenten zu folgen, neue Kontakte zu
knipfen und bekannte zu intensivieren.
Mit einigen Hindernissen konnte von
den Organisatoren auch mit knapper
Vorbereitungszeit ein spannendes Pro-
gramm aufgestellt werden, dass trotz in-
haltlicher Dichte fir die Teilnehmer an-
genehm viel Zeit fur informelle Gespra-
che bereithielt. Vielen Dank an: Janina
Donalies-Vitt, Svenja Konowalczyk, Fre-
derik Borkenhagen und Prof. Dr. Ingrid
Bahr.

Der Begrifiung durch die Organisato-
ren (Prof. Dr. Rudiger Heim, Frederik
Borkenhagen) folgte der erste Vortrag
zu ,Sportpadagogischer Evaluations-
forschung“. Prof. Dr. Ralf Sygusch (Uni
Jena) entgegnete dem Vorwurf, die
Sportpadagogik sei eine empirieferne

fuhrt. Dabei lernten die Doktorandinnen
die schonsten Seiten der Kdlner Innen-
stadt sowie viele lustige Sagen, Ge-
schichten als auch Fakten Uber die
Stadt am Rhein kennen. Diesen Ausflug
beendete die Gruppe im Kdélner Hofbrau
Frih in direkter Nahe zum Kdélner Dom
bei gemitlichem Beisammensein und
deftigem Abendessen, bevor dann in die
Kolner Nacht gezogen wurde.

Der letzte Tag der Forschungswerkstatt
wurde als gemdutlicher Abschluss gestal-
tet. Nachdem Kathrin Staufenbiel, eine
Teilnehmerin der Werkstatt, einen kur-
zen Input zum Thema ,Kollegiales Team
Coaching — Doktoranden unterstiitzen
Doktoranden® gegeben hatte, fand eine
Podiumsdiskussion statt. Zu dieser Dis-
kussion fand sich mit Prof. Dr. Michael

Bar-Eli, Prof. Dr. Norbert Hagemann,
Prof. Dr. Jirgen Nitsch und Prof. Dr. Dr.
Markus Raab geballte Expertise der
Sportpsychologie ein, um den Promo-
venden Ratschlage fir eine erfolgreiche
Promotion zu geben.

Im Namen der Nachwuchsgruppe méch-
ten wir uns ganz herzlich bei allen am
Gelingen des Workshops beteiligten
Personen bedanken!

Die nachste Nachwuchstagung wird
vom 15.-17.05.2012 in Kiel stattfinden.
Den Organisatoren mochten wir als Be-
kraftigung und gleichzeitig als Erinne-
rung an Koéln gerne Folgendes mit auf
den Weg geben: Et hatt noch immer joot
jejange! Und: Wir freuen uns schon da-
rauf!

Bericht zur Nachwuchstagung der
dvs-Sektion Sportpadagogik vom

22.-23.6.2011

Teildisziplin der Sportwissenschaft, mit
einem Ansatz der MoPeDIA-Arbeits-
gruppe (Motor and Personality Develop-
ment Interdisciplinary Approach), der
einen Vorschlag fur Orientierungspunk-
te sportpadagogischer Evaluationsfor-
schung umreif3t (vgl. Béhr, Bund, Ger-
lach & Sygusch, 2011).

Der Zweite Vortrag zu ,Systemmonito-
ring, Schulentwicklung, Kompetenzdiag-
nostik“ von Dr. Erin Gerlach (Uni Basel)
befasste sich mit Standards als sportpa-
dagogischem Forschungsproblem. Vor
dem Hintergrund eines ,Neuen Legitima-
tionsdrucks® wird die Bedeutung einer
empirischen Nachweispflicht der Sport-
padagogik betont. In Anlehnung an ein
+-Rahmenmodell der Bedingungsfaktoren
von Wirkungen im Sportunterricht” wird
ein Dreischritt in der Konstruktion von
Standards vorgeschlagen: Bildungsziele
explizieren, Kompetenzmodelle entwi-
ckeln, Ergebnisse durch Testverfahren
operationalisieren.

Als Fachmann und Experte seines The-
mas zeigte sich auch Frederik Borken-

hagen (Uni Heidelberg) mit seinem Vor-
trag zu ,Publizieren in der Sportpadago-
gik: Standardisierung & Wettbewerb®“. Mit
dem Insiderwissen aus seiner langjahri-
gen Tatigkeit als dvs-Geschéftsflhrer
wurde den Nachwichslerlnnen gezeigt,
wo sie wie ihre Arbeit publizieren kénnen
und welche Bedeutungen und Konse-
quenzen die verschiedenen Publikation-
sorte haben. Die intensive Diskussion
um die CHE-Publikationsanalyse wurde
im spateren Treffen der Nachwuchswis-
senschaftler weitergefihrt.

Als letzter Referent des ersten Tages
zeigte Gallus Grossrieder (Uni Bern) an-
hand seiner Dissertation (vgl. Grossrie-
der, 2010) Hintergrinde und Verfahren
der Grounded Theory Methodologie auf.
Die leitenden Prinzipien der Grounded
Theory Methodologie wie Offene Frage-
stellung, Zirkularitdt von Datenauswer-
tung und -erfassung, der besondere
Umgang mit Theorie und das Kodierpa-
radigma flhrten nach kurzem Zégern zu
intensivem Nachfragen. In der anschlie-
Renden Diskussion zeigten sich die
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Komplexitdt des Verfahrens und auch
der Darstellungsform der Ergebnisse, da
sich die Gute vor allem in der Stimmig-
keit der Arbeit niederschlagt und haufig
eine intensive Auseinandersetzung mit
der Ergebnisdarstellung erfordert. Der
erste Tagungstag wurde mit weiteren
fachlichen und privaten Gesprachen und
einer ausgezeichneten Bewirtung abge-
schlossen.

Den Auftakt fir den zweiten Tagungstag
machte Dr. Elke Grimminger (Uni Frei-
burg) mit einem Vortrag zu ,Videoanaly-
sen in der Sportpadagogik®. Uber aktuel-
le Einsatzfelder zeigte sie fir die Teil-
nehmer Vorteile und Probleme von
Videoanalysen auf. Anhand ihres Habili-
tationsprojektes (vgl. Grimminger, 2011)
wurde eine Mdglichkeit des Einsatzes
dieser immer beliebter werdenden Erhe-
bungsmethode sowie deren Auswertung
konkret veranschaulicht.

Als letzten Vortrag zeigte Roland Mess-
mer wie ,Fallarbeit als Methode in der
Schulsportforschung® eingesetzt werden

ELKE GRIMMINGER

Dr. Elke Grimminger
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Institut fir Sport und Sportwissenschaft
Schwarzwaldstr. 175

D — 79117 Freiburg

>4 elke.grimminger@sport.uni-freiburg.de

Das Nachwuchstreffen im Rahmen der
Jahrestagung der dvs-Sektion Sportpa-
dagogik in Heidelberg 2011 war mit 38
Teilnehmerlnnen sehr gut besucht. Dr.
Erin Gerlach (Universitat Basel) leitete in
Vertretung von Prof. Dr. Ingrid Bahr
(Universitdt Hamburg) und Dr. Martin
Stern (Universitat Mainz) die Sitzung.

Der erste Top umfasste Informationen
aus der dvs-Kommission ,Sportwissen-
schaftlicher Nachwuchs®. Neben dem Er-
scheinen einer neuen Ze-phir-Ausgabe
ist darauf hinzuweisen, dass die Kom-
mission ,Sportwissenschaftlicher Nach-
wuchs” eine Gruppe fiir die Offentlich-
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kann. Anhand einer Arbeit, wie Lehrerin-
nen im Sportunterricht Entscheidungen
treffen, wurde aufgezeigt, welchen Prob-
lemen man sich in der Datenaufberei-
tung und -interpretation im Design und
Prozess qualitativer Forschung stellen
muss.

Der Tagung schloss sich direkt das Tref-
fen der Sportpadagogischen Nachwuchs-
wissenschaftler an (vgl. Bericht in diesem
Ze-phir).

In meinen Augen zeigte sich in dieser
Satellitentagung ein starker und enga-
gierter Nachwuchs, der einen Einstieg in
den sportpadagogischen Wissenschafts-
betrieb sucht. Trotzdem sollen auch die
gegenwarts- und zukunftsorientierten
Bedenken (z.B. Arbeitssituation, Be-
treuung) nicht unerwahnt bleiben die un-
ter den Nachwiichslern diskutiert wurden
und wie sie Ommo Grupe im Rahmen
der Verleihung des sportpadagogischen
Nachwuchspreises erwahnt hat. Als Re-
stimee kann ich als Teilnehmer den Or-
ganisatoren, Referenten und anderen

Teilnehmern nur fur die gelungene Ta-
gung danken und freue mich auf die
nachste Tagung des sportpadagogi-
schen Nachwuchses.
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Bericht der Vertreterin des sport-

wissenschaftlichen Nachwuchses
vom Nachwuchstreffen im Rahmen

der Jahrestagung der dvs-Sektion
Sportpadagogik 2011

keitsarbeit gegriindet hat. Beim 20. dvs-
Hochschultag Halle 2011 wird der dvs-
Nachwuchspreis vergeben sowie der
Publikationspreis in der Schriftenreihe
.Forum Sportwissenschaft‘. Des Weite-
ren werden in Halle Neuwahlen fiir ver-
schiedene Amter in der Kommission
~Sportwissenschaftlicher Nachwuchs® er-
folgen.

Aktuelle Informationen finden sich auf der
Homepage www.sportwissenschaftlicher-
nachwuchs.de.

Top 2 griff eine aktuelle fachpolitische
Diskussion auf: die CHE-Publikations-
analyse. Das zu diesem Zeitpunkt entwi-

ckelte Analyseraster wurde vorgestellt.
Die Versammlung der Nachwuchswis-
senschaftlerinnen formulierte den Kon-
sens, dass jener Vorschlag konstruktiv-
kritisch mitgetragen wird, stimmte jedoch
einstimmig fur folgendes Votum ab:

1. Die Versammlung der Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen verweist auf die
Gefahr, dass das entwickelte Analy-
seraster fir andere Zwecke jenseits
des CHE-Hochschulrankings ,miss-
braucht” wird, z. B. fir die Erstellung
von Rankings bei Berufungsverfah-
ren, fur die Erstellung von Rankings
bei der Mittelvergabe, fir die Hierar-
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chisierung von Fachdisziplinen inner-
halb der Sportwissenschaft und in-
nerhalb der Universitaten.

2. Die Versammlung der Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen sieht es als sehr
problematisch an, dass Veroffentli-
chungen von Nicht-Promovierten
nicht in die CHE-Publikationsanalyse
miteinbezogen werden. Die Tatsache,
dass Nicht-Promovierte als Allein-
Autor/in veroffentlichen, sagt nichts
per se uber die Qualitat der Verdffent-
lichung aus. Des Weiteren konnen
sich durch diese Strategie ethische
und fachpolitische Probleme ergeben.

o Da Verdffentlichungen in der Alleinau-
torenschaft Nicht-Promovierter nicht
fur die Analyse berlcksichtigt werden,
gehen evtl. hochwertige Artikel fur die
Analyse verloren. Dies kann dazu
fihren, dass sich promovierte Perso-
nen als Autor/in auf die Publikation
setzen, ohne einen essentiellen Bei-
trag zu der Verdffentlichung geleistet
zu haben, aber damit die Veroffentli-
chung gewertet werden kann. Dies
verstoRt gegen die in der (Sport-)Wis-
senschaft gultige Ethik zum Verdéffent-
lichen.

e Aus Sicht der Lehrstlhle erscheint es
evtl. sinnvoll, die Qualifikationsphase
der Promotion so schnell wie mdéglich
zu durchlaufen, um ,wertvolle® Punkte
in die Publikationsanalyse einzubrin-
gen. Der Leistungsdruck auf Promo-
vierende erhoht sich.

o Veroffentlichungen in Alleinautoren-
schaft Nicht-Promovierter nicht auf-
zunehmen, widerspricht dem Grund-
gedanken der kumulativen Promotion.

Top 3 behandelte die geplante sportpa-
dagogische Zeitschrift. Aktuell liegen ein
ausfuhrlicher konzeptueller Vorschlag
sowie ein von der verantwortlichen Pla-
nungsgruppe favorisiertes Angebot des

Verlages Meyer & Meyer vor. Beide Un-
terlagen wurden den sportwissenschaft-
lichen Nachwuchforscherlnnen im Vor-
hinein der Sitzung per Email zugesandt.
Des Weiteren liegt eine Stellungnahme
des dvs-Prasidiums vor, welches die
Grindung der Zeitschrift aus unter-
schiedlichen Grinden nicht unterstutzt.
Im Falle einer Grindung der Zeitschrift
spricht sich die Versammlung der Nach-
wuchswissenschaftlerinnen  einstimmig
fur folgendes Votum aus:

e Im Sinne der Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses soll sich
ein Mitglied des Herausgeber-Kolle-
giums fir die Belange des wissen-
schaftlichen Nachwuchses verant-
wortlich fihlen. Diese Person soll als
Ansprechpartner/in fungieren, z.B.
vor dem Einreichen von Beitrégen,
bei der Uberarbeitung von Beitrdgen
sowie bei Problemen im Review-
Verfahren

In Top 4 wurde ein Uberblick liber die
Stellensituation in der Sportpadagogik
gegeben. Seit der letzten Jahrestagung
2010 wurden sechs Professuren in unse-
rem Fach besetzt, bei einer Stelle lauft
das Verfahren noch. EIf (Junior-)Profes-
suren befinden sich momentan im lau-
fenden Verfahren und vorhersehbar ist
die Neubesetzung von mindestens zehn
(Junior-)Professuren in den nachsten
Jahren.

Top 5 verwies auf die ausstehenden Ta-
gungen und Nachwuchsveranstaltungen:
31.07.-05.08.2011 dvs-Sommerakademie
in Konstanz (Methoden der Evaluations-
forschung in der Sportwissenschaft);
21.09.-23.09.2011 dvs-Hochschultag in
Halle (,Kreativitdt — Innovation — Leis-
tung“); 01.12.-03.12.2011 Tagung der
DGfE-Kommission  Sportpadagogik in
Dortmund  (,Erziehungswissenschaftliche
Grenzgange®); 08.12.-10.12.2011 21. dvs-

Nachwuchsworkshop in Wiirzburg
(Schwerpunkt sozial-/geisteswissen-
schaftliche Fragestellungen); Juni 2012
dvs-Sektionstagung Sportpadagogik in
Magglingen; Dezember 2012 Tagung der
DGfE-Kommission  Sportpadagogik in
Osnabrick; 2012 dvs-Nachwuchswork-
shop in Bayreuth (Schwerpunkt naturwis-
senschaftliche Fragestellungen); Juni
2013 dvs-Sektionstagung Sportpadago-
gik (Bewerbung Hamburg).

Unter Top 6 musste aul3erplanmafig die
Stelle der/des Nachwuchssprechers/
Nachwuchssprecherin fiir zunachst ein
Jahr neu gewahlt werden. Dr. Martin
Stern kann aus privaten Griinden seine
Amtszeit leider nicht vollenden. Die Ver-
sammlung der Nachwuchswissenschaft-
lerinnen wahlte einstimmig Dr. Elke
Grimminger (Universitat Freiburg).

Top 7 ,Verschiedenes” fragte das Inte-
resse an einer nachsten Satelliten-
Tagung im Vorfeld der dvs-Sektions-
tagung Sportpadagogik ab. Von Seiten
der Nachwuchswissenschaftlerinnen be-
stand groRes Interesse, eine solche
Tagung auch vor der nachsten Sektions-
tagung durchzufihren. ,Forschungsme-
thoden“ scheinen weiterhin eine relevan-
te Thematik zu sein. Anregungen und
Themenwiinsche kénnen gerne der
Nachwuchssprecherin per E-Mail mitge-
teilt werden.

Dieser Bericht wird Uber die bestehende
Mailingliste des sportpadagogischen
Nachwuchses gesandt werden (aktuell
ca. 120 Mitglieder). Wer Interesse hat,
auf die Liste aufgenommen zu werden
oder weitere Informationen bendtigt,
schreibt bitte eine E-Mail an die Nach-
wuchssprecherin der Sektion Sportpa-
dagogik:

Dr. Elke Grimminger
(elke.grimminger@sport.uni-freiburg.de).

Informationen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs:

www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de
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Anklndigungen

21. dvs-Nachwuchsworkshop:
Sozial- und geisteswissenschaftliche Teildisziplinen

Der 21. dvs-Nachwuchsworkshop vom
08. bis 10. Dezember 2011 am Institut
fir Sportwissenschaft der Julius-Maxi-
milians-Universitat Wurzburg richtet sich
an Nachwuchswissenschaftler/innen (pri-
mar Doktorand/innen), die mit dem Er-
stellen einer wissenschaftlichen Qualifi-
kationsarbeit beschaftigt sind und Dis-
kussion zu ihren Forschungsfragen und
zum Studiendesign suchen. Die Themen
der geplanten Studie sollten wenn mdg-
lich den sozial- oder geisteswissen-
schaftlichen Disziplinen angehdren, um

Kontakt:

ANDRE SIEBE & DR. MATTHIAS ZIMLICH
Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Institut flr Sportwissenschaft

Judenbiihlweg 11

D — 97082 Wiirzburg

eine optimale Betreuung durch die ein-
geladenen Tutor/innen gewabhrleisten zu
kénnen.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stehen
die Vorstellung und Diskussion von Qua-
lifizierungsprojekten der Nachwuchswis-
senschaftler/innen in Kleingruppen. Ne-
ben der Kleingruppenarbeit wird es auch
die Moglichkeit zur individuellen Bera-
tung in Einzelgesprachen geben.
Darlber hinaus sind mehrere Plenums-
vortrage vorgesehen. Spezielle Fragen
der Nachwuchsférderung werden durch

P4 andre.siebe@uni-wuerzburg.de, I< matthias.zimlich@uni-wuerzburg.de

22. dvs-Nachwuchsworkshop:
Natur- und verhaltenswissenschaftliche Teildisziplinen

Der 22. dvs-Nachwuchsworkshop im
August 2012 in Bayreuth richtet sich an
Nachwuchswissenschaftlerlnnen (primar
Doktorandinnen), die mit dem Erstellen
einer wissenschaftlichen Arbeit beschaf-
tigt sind und Diskussion zu ihren For-
schungsfragen und zum Studiendesign
suchen. Die Themen der geplanten Stu-
die sollten mdéglichst den natur- oder ver-
haltenswissenschaftlichen Disziplinen an-
gehdren, um eine optimale Betreuung
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durch die eingeladenen Tutoren gewahr-
leisten zu kdnnen.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stehen
die Vorstellung und Diskussion von Quali-
fizierungsprojekten der Nachwuchswis-
senschaftlerlnnen in Kleingruppen. Ne-
ben der Kleingruppenarbeit wird es auch
die Mdglichkeit zur individuellen Beratung
in Einzelgesprachen geben.

Daruber hinaus sind mehrere Plenums-
vortrage vorgesehen. Spezielle Fragen

Vertreter/innen der  dvs-Kommission
~Wissenschaftlicher Nachwuchs* ange-
sprochen und diskutiert. Das Workshop-
Programm wird durch gemeinsame
sportliche und/oder kulturelle Aktivitaten
erganzt.

Detailliertere Informationen zu der Ver-
anstaltung inkl. Angabe der Tutor/innen,
der Themen der Plenarvortrdge und den
anfallenden Kosten werden Uber die Mai-
lingliste ,SPORTWISS* und uber die
Netzwerker an den sportwissenschaftli-
chen Institutionen verbreitet.

der Nachwuchsforderung werden durch
Vertreter der dvs-Kommission ,Wissen-
schaftlicher Nachwuchs® angesprochen
und diskutiert. Das Workshop-Programm
wird durch gemeinsame sportliche und
kulturelle Aktivitdten erganzt.

Detaillierte Informationen ab Frihjahr
2012 unter www.sportwissenschaftlicher-
nachwuchs.de.
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Termine

| Oktober

03.-06.10.2011, KoéIn

Play the Game 2011 — Bringing change to the heart of sport
Deutsche Sporthochschule Kéln
http://www.playthegame.org/conferences/play-the-game-2011.html

06.-08.10.2011, Frankfurt am Main

42. Sportarztekongress — Sportmedizin erleben

Deutsche Gesellschaft fir Sportmedizin und Pravention / dvs-Sektion Sportmedizin
http://www.sportmedizin.uni-frankfurt.de/DGSP_Kongress_2011/index.html

06.10.2011, Frankfurt am Main

Symposium , Sport, Bewegung und chronische Erkrankungen — Evidenz vs. Versorgungspraxis*

—innerhalb des 42. Sportarztekongress — Sportmedizin erleben

AG Bewegungstherapie der Deutschen Gesellschaft fiir Rehabilitationswissenschaften (DGRW) und der dvs-Kommission
Gesundheit

http://www.sportmedizin.uni-frankfurt.de/DGSP_Kongress_2011/index.html

08.10.2011, Neubiberg

Inklusionssport — Das Modell der Zukunft?

Bayrisches Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
http://www.bvs-bayern.com/Inklusionssport/Symposium-Inklusionssport

13.-14.10.2011, Miinchen

Aufbruch in der Gesundheitswirtschaft: Konsequent pro Patient

10. Europaischer Gesundheitskongress Miinchen, WISO S.E. Consulting GmbH
http://www.gesundheitskongress.de

14.-16.10.2011, KdIn

TANZerfahrung und WELTerkenntnis

Gesellschaft fiir Tanzforschung in Kooperation mit dem Deutschen Tanzarchiv Kéln sowie dem Zentrum flir Zeitgendssischen
Tanz der Hochschule fiir Musik und Tanz Koln

http://www.gtf-tanzforschung.de/html/symposium.htmi

19.-23.10.2011, Paris (Frankreich)

Think global, MOVE local - MOVE2011 World Congress

International Sports and Culture Association (ISCA), La Ligue de 'Enseignement, Union Frangaise des CEuvres Laiques
d’Education Physique (UFOLEP), Union Sportive de 'Enseignement du Premier Degré (USEP)

http://www.move2011.info

21.-23.10.2011, Stuttgart

8. Stuttgarter Sportkongress

Deutscher Turner-Bund und Schwabischer Turnerbund
http://www.stuttgarter-sportkongress.de/

26.10.2011, Warschau (Polen)

2nd International Conference on Theory and Practice in Adapted Physical Activity

Polish Scientific Association of Adapted Physical Activity (PTN-AAF)
http://www.sportanddev.org/newsnviews/events/?2928/2nd-International-Conference-on-Theory-and-Practice-in-Adapted-

Physical-Activity
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Termine

| November

02.-05.11.2011, Shanghai (China)

Better City Better Life Through Active Healthy Lifestyles and Sports Science

5th Asia-Pacific Conference on Exercise and Sports Science (APCESS 2011)

Asian Council of Exercise and Sports Science (ACESS) & the Shanghai University of Sport (SUS)
http://www.apcess2011sus.org

03.-05.11.2011, Bochum

Sportentwicklung als Gegenstand soziologischer Forschung und Beratung
Jahrestagung der dvs-Sektion Sportsoziologie
http://sportwissenschaft.de/sportsoziologie2011.html

04.11.2011, Bad Sassendorf/Soest

Anwendungsorientierte Einfuhrung in die Elektromyografie
12. EMG-Workshop der dvs-Sektion Biomechanik
http://sportwissenschaft.de/index.php?id=1242

05.11.2011, Bad Sassendorf/Soest
24. dvs-EMG-Kolloquium
http://sportwissenschaft.de/index.php?id=1243

21.-26.11.2011, Rheinsberg

Communities and Crisis — Inclusive Development Through Sport
International Council of Sport Science and Physical Education (ICSSPE)
http://www.icsspe.org/index. index 85cf43d4.php.html

24.-26.11.2011, Hannover

Trainingswissenschaftliche, geschlechtsspezifische und medizinische Aspekte des HochleistungsfuRballs — Ableitungen fir die
Praxis

Jahrestagung der dvs-Kommission FuRball

http://sportwissenschaft.de/fussball2011.html

24.-26.11.2011, KdIn

Sport und Zivilgesellschaft

Jahrestagung der dvs-Sektion Sportphilosophie
http://sportwissenschaft.de/index.php?id=sportphilosophie2011

| Dezember

01.-03.12.2011, Dortmund

. Sportpddagogische Grenzgange*

Jahrestagung der Kommission Sportpadagogik der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE)
http://www.dgfe.de/tagungen-workshops.html

08.-10.12.2011, Wrzburg
21. dvs-Nachwuchsworkshop: Sozial- und geisteswissenschaftliche Teildisziplinen
http://sportwissenschaft.de/21-nw-workshop.html

16.-20.12.2011, Hirschegg

37. ASH-Schneesporttagung

Jahrestagung der dvs-Kommission Schneesport, Arbeitsgemeinschaft Schneesport an Hochschulen e. V. (ASH)
http://sportwissenschaft.de/ash2011.html
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Mitgliedschaft und Adressanderung

o= Verein zur Férderung des
-/ sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.

www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de

Zweck und Aufgabenstellung des Vereins

e Der ,Verein zur Forderung des sportwissenschaftlichen Nach-
wuchses e. V." wurde am 3.6.1985 in Augsburg gegriindet; sein
derzeitiger Sitz ist in Heidelberg. Zweck des Vereins ist die For-
derung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses. Durch die
Gemeinnutzigkeit des Vereins kann in unabhangiger Weise fur
den betroffenen Personenkreis eine gezielte und direkte Zu-
wendung erfolgen.

o Der Verein betreibt eine eigene Schriftenreihe, in der nur tber-
durchschnittliche und originelle sportwissenschaftliche Qualifi-
kationsarbeiten publiziert werden, nachdem sie ein erneutes
Begutachtungsverfahren durchlaufen haben. Die unterstitzten
Arbeiten werden in der Schriftenreihe des Vereins verdoffentlicht.
Der erste Band der Schriftenreihe des ,Vereins zur Férderung
des sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.* erschien 1984
im Verlag Harri Deutsch. Von 1998 bis 2006 war die Reihe beim
Hofmann-Verlag beheimatet. Der dort begrindete Reihentitel
Forum Sportwissenschaft wurde beim Wechsel zur Edition
Czwalina im Jahr 2006 beibehalten, die Bandz&hlung fortge-
setzt.

e Nach positiver Begutachtung nehmen diese Arbeiten direkt am
~Publikationspreis Sportwissenschaftlicher Nachwuchs* teil, der
gemeinsam mit der dvs ausgeschrieben wird. Der Vereinsvor-
stand bestellt den wissenschaftlichen Beirat dieser Buchreihe.
Er setzt sich derzeit aus folgenden Personen zusammen: Prof.
Dr. M.-L. Klein, Prof. Dr. D. Kurz, Prof. Dr. M. Lames, Prof. Dr.
B. StrauR, Prof. Dr. A. Thiel und Prof. Dr. J. Wiemeyer. Einge-
reicht werden konnen die Arbeiten bei Dr. Inga Kraufl3 (in-
ga.krauss@med.uni-tuebingen.de).

e Der Verein unterstitzt unter bestimmten Bedingungen Nach-
wuchsveranstaltungen (Workshops, Akademien).

e Zweimal im Jahr erscheint die vom Verein und der dvs-
Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs* gemeinsam her-
ausgegebene Zeitschrift ,Ze-phir®, in der die Mitglieder iber ak-
tuelle Entwicklungen und Belange des sportwissenschaftlichen
Nachwuchses informiert werden.

Zusammenarbeit mit der Deutschen Vereinigung
fur Sportwissenschaft (dvs)

Zwischen dem Verein und der dvs-Kommission Wissenschaftlicher
Nachwuchs besteht eine enge Kooperation in konzeptionellen und
organisatorischen Fragen.
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Beitrittserklarung

Ich erklare hiermit meinen Beitritt zum
.verein zur Forderung des sportwissenschaftlichen
Nachwuchses e. V.*

Name, Vorname

Stral’e, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Telefon

E-Mail-Adresse

Ort, Datum Unterschrift

Einzugsermachtigung

Hiermit erméchtige ich Sie widerruflich, die von mir zu
entrichtende Zahlung bei Falligkeit zu Lasten meines
Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

Kontonummer

Kreditinstitut

Bankleitzahl

Wenn mein Konto nicht ausreichend gedeckt ist, ist
mein kontofiihrendes Kreditinstitut nicht verpflichtet,
den Betrag einzultsen.

Name, Vorname

Straf’e, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Ort, Datum Unterschrift

Bitte die Beitrittserkldrung und die Einzugsermachti-
gung an folgende Adresse senden:

Dr. Miriam Kehne, Universitat Paderborn,

Department Sport & Gesundheit,
Warburger Str. 100, 33098 Paderborn




Mitgliedschaft und Adresséanderung

Vorstand und Mitglieder

e Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der aus drei Personen bestehende Vorstand.

o Die Vereinsmitgliedschaft erfolgt auf schriftlichen Antrag. Zielgruppen sind insbesondere der sportwissenschaftliche Nach-
wuchs, sportwissenschaftliche Institutionen und Personen, die sich dem sportwissenschaftlichen Nachwuchs verpflichtet
fuhlen. Der Austritt ist zum Ende eines jeden Jahres mdglich. Derzeit hat der Verein ca. 150 Mitglieder.

Der Mitgliedsbeitrag betragt € 22,— im Jahr fur Einzelpersonen (ordentliche Mitglieder, férdernde Mitglieder) und € 55,— fir
Institutionen. Mitgliedsbeitrage und Spenden stellen die Basis fiir unsere Forderaktivitaten dar.

Hat sich Ihre private Adresse, Ihre Dienstadresse oder lhre E-Mail-Adresse
geandert?

= Aktualisierung unter:

http://www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de/swnw/kontakt/mitgliedsdaten.html
oder Mail an miriam.kehne@uni-paderborn.de

Hat sich Ihre Bankverbindung geandert oder mdchten Sie sich am bequemen
Lastschriftverfahren beteiligen?

= Bitte Lastschrifterklarung unter http://www.sportwissenschaftlicher-
nachwuchs.de/swnw/partner/docs/Einzugsermaechtigung.pdf ausdrucken, ausfiullen und
per Post oder Fax an:

Dr. Miriam Kehne

Universitat Paderborn
Department Sport & Gesundheit
Warburger Str. 100

30098 Paderborn

Fax: 05251 — 60 — 4366
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Zum Ze-phir und seinen
Herausgebern

Der Ze-phir ist eine semesterweise von der dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs* und dem ,Verein zur Férderung
des sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V." herausgegebene Zeitschrift fir sportwissenschaftliche Qualifikantinnen. Die
Printversion wird den Mitgliedern zugesandt. Allen weiteren Personen ist er online Uber die Kommissions-Homepage verfugbar.
Die dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs” vertritt die Interessen des sportwissenschaftlichen Nachwuchses. Aufga-
ben der Kommission sind u. a. die Organisation und Koordinierung von Nachwuchsveranstaltungen (Workshops, Sommeraka-
demien), Vertretung des Nachwuchses in Gremien, Betreuung der eigenen Homepage mit Informationen und Hinweisen fir die
Qualifikantinnen. In enger Zusammenarbeit mit der Kommission arbeitet der Verein zur Férderung des sportwissenschaftlichen
Nachwuchses e. V., der u. a. die fir Nachwuchswissenschaftler vorbehaltene Schriftenreihe ,Forum Sportwissenschaft* her-
ausgibt und finanziell unterstitzt. Weiterhin werden der Ausbau und die Pflege des ,Netzwerks sportwissenschaftlicher Nach-
wuchs" betrieben.

Nahere Informationen: http://www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de
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