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Zum Geleit/Editorial

Zum Geleit

+Abhangigkeitsverhaltnisse“ — so sollte der Themenschwerpunkt des vorliegenden Zephirs lauten. Tolles Thema. Wichtig. Neu.
0O.K. — neu jetzt nicht wirklich aber zumindest noch nicht im Zephir derart pointiert thematisiert. Nach der tblichen Anfangseuphorie
und Arbeitssitzung in diversen Cafés rund um einen als zentral gelegen auserkorenen ungenannten Bahnhof — noch perfekt im
Zeitplan — erfolgte die ahnlich Ubliche Ernlichterung. Geht gar nicht so einfach. Wie damit umgehen? Wie ,in die Tiefe“ gehen und
nicht nur Allgemeinsatze daher sagen? Interview mit Ombudsmann, Ethikrat? Geht. Praxisbeispiele? Geht das anonym in der doch
sehr Uberschaubaren Sportwissenschaft Gberhaupt? Umfrage? Geht immer. Irgendwie. Methodisch sauber? Puhhh. Und dann
kamen die Abhangigkeitsverhaltnisse. Bei aller Freude an der Arbeit in Vorstand und Sprecherrat blinken doch immer wieder ir-
gendwelche Deadlines auf, riickt irgendein Vertragsende unaufhaltsam naher und das Fachmentorat will partout den Zephir nicht
als internationales A-Journal durchgehen lassen. Geht eigentlich gar nicht ;-)

Datenerhebung zur Promotion geht einfach vor — ohne die bleiben nach 6 Jahren nur Drittmittelvertrage. In selbst beantragten
Projekten. In der ,Freizeit‘. Abhangigkeitsverhaltnis halt. Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Stellensituation. Da sind sie, die zwei
zusammengewdirfelten Hauptartikel. Und es geht doch. Und besser spat als nie. Und irgendwie passen sie ja doch zusammen.

Um Entschuldigung fir die lange Sendepause in Sachen Zephir méchten wir dennoch nicht versdumen zu bitten — wirklich regel-
maRig Infos gibt's Gbrigens auf unserer Facebook-Seite unter https://www.facebook.com/SportwissenschaftlicherNachwuchs/

Wir streben auRerdem an den Zephir-Riickstand in diesem Jahr aufzuholen. In der Wissenschaft braucht man diesen Optimismus :)
Die nachsten Hefte werden sich den Themenschwerpunkten ,Forschungsethik® (02/2015), ,Schéne neue Welt!? Digitalisierung und
Wissenschaft® (01/2016) und ,Inter-, Intra-, Multi- & Transdisziplinaritat!?* (02/2016) widmen.

Viel Freude bei der Lektlire wiinschen die Herausgeber dieser Ausgabe,

Daniel Carius & Uli Fehr

Editorial

,Dependency of employment” — this should be the main focus of the present Zephir. Great topic. Important. New. Okay — in fact not
new, but at least not a Zephir topic in such an explicit matter.

The initial meeting in miscellaneous cafes, centered around an unnamed train station, was just in time and full of common initial
euphoria. After that, the common disillusion followed. Dealing with the topic at hand is not an easy task. How can we handle such
a topic? How should we approach it and dig deep, so we do not talk in platitudes? Interview with ombudsmann, ethics committee?
Possible. Practical implementations? Is there an anonymous way to do so in the small sports science community? Survey? Always
possible. Methodically appropriate? That is when the main topic of ,Dependency of employment” arose. In spite of the joyful work
which has been done on the executive board and the board of speakers, deadlines appeared, contractual ends approached. The
outcome is that the “Zephir” is still not accepted as an international A- Journal. Doesn’t seem possible ;-) In addition, data collection
during promotion-related studies is clearly of the highest priority. Without those, one is left merely with third-party contracts, well,
“Dependency of employment”.

JWissenschaftszeitvertragsgesetz® and job situation. There they are, the newly mixed main articles. And it does work. Better late
then never. And somehow someway they fit together. Still, we want to apologize for the long delay of production — You can find
current information on our facebook — page: https://www.facebook.com/SportwissenschaftlicherNachwuchs/.

Our goal this year is to catch up on the Zephir — production. Optimism is of great value in science. The next issues will comprise of
the following topics: ,Forschungsethik® (02/2015), ,Schdne neue Welt!? Digitalisierung und Wissenschaft* (01/2016) and ,Inter-,
Intra-, Multi- & Transdisziplinaritat!?“ (02/2016).

So we hope you enjoy reading this issue,
Daniel Carius & Uli Fehr

The editors,
Daniel Carius & Uli Fehr
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. wird auch dieses Update nur aus-
schnittsweise und retrospektiv Auskunft
geben (Fehr, 2009). Dennoch gibt die
Auswertung einen guten Uberblick zu den
Stellenangeboten in den vergangenen
drei Jahren. Die Recherche zur Stellensi-
tuation differenziert die ausgeschriebe-
nen Stellen nach ihrer Herkunft, der sport-
wissenschaftlichen Disziplin, der Méglich-
keit zur Qualifikation, der Art der Stelle,
der zeitlichen Befristung, der Art der Fi-
nanzierung (Haushalts- oder Drittmittel-
stelle), dem Stellenumfang und der Ein-
gruppierung. Datengrundlage sind die
von Januar 2013 bis Januar 2016 in der
Mailingliste ,SPORT-WISS*' verdffent-
lichten Ausschreibungen. Beriicksichtigt
wurden ausschlieRlich Stellenangebote
von sportwissenschaftlichen Hochschul-
einrichtungen in Deutschland (n = 632).
Ausgeschlossen wurden Stellenangebote
fur Arzte (Sportmedizin) und Stellen im
Hochschulsport. In die folgende Auswer-
tung konnten insgesamt 312 Stellenan-
zeigen einflieBen (2015: n = 132; 2014:

Tab. 1. Verteilung der Stellenangebote Ja-
nuar 2013 bis Januar 2016 auf (Bun-
des-) Lénder (n = 312)

An- Hoch-
(Bundes-)Land Anteil zahl | schulen
Nordrhein-Westfalen | 28,8% 90 9
Bayern 11,9% 37 10
Baden-Wirttemberg | 11,5% 36 12
Niedersachsen 9,0% 28 9
Hessen 8,0% 25 5
Sachsen 6,4% 20 2
Berlin 6,1% 19 2
Sachsen-Anhalt 4,5% 14 2
Rheinland-Pfalz 4,2% 13 3
Mecklenburg-Vorp. 2,6% 8 2
Brandenburg 2,2% 7 1
Hamburg 2,2% 7 1
Thiringen 1,3% 4 2
Schleswig-Holstein 0,6% 2 1
Bremen 0,3% 1 1
Saarland 0,3% 1 1

1 Onlinezugang und Archiv unter https://lists.ruhr-
uni-bochum.de/pipermail/sportwiss/

2 Ubersicht unter http://www.sportwissenschaft.de
/index.php?id=100
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n =106; 2013: n = 64). Zu Beginn werden
alle recherchierten Stellenangebote hin-
sichtlich ihrer Herkunft, Disziplinzugeho-
rigkeit, der Art der Stelle, der zeitlichen
Befristung, dem Stellenumfang, der Ein-
gruppierung und der Art der Finanzierung
charakterisiert. Im Anschluss werden die
Qualifikationsstellen nach diesen Krite-
rien konkretisiert.

Stellenherkunft und sportwissen-
schaftliche Disziplinen

Die meisten Stellenausschreibungen ent-
fallen auf das einwohnerstarkste Bundes-
land Nordrhein-Westfalen (n = 90; 28,8%,
Tab. 1). Auf die Deutsche Sporthoch-
schule Koln entfallen hiervon 32 Aus-
schreibungen. Es folgen Bayern (n = 37;
11,9%), Baden-Wirttemberg (n = 36;
11,5%) und Niedersachen, wobei diese
vier erstplatzierten Bundeslander auch
Uber die meisten sportwissenschaftlichen
Hochschuleinrichtungen verfigen (Tab.
1). Die Abbildung 1 illustriert die absolute
Anzahl der Stellenangebote je Bundes-
land. Demgegenuber veranschaulicht die
Abbildung 2 die Anzahl der Stellenange-

Abb. 1. Absolute Anzahl der Stellenan-

gebote je Bundesland.

3 Ohne Sportgeschichte, -informatik, -philosophie;
hier liegen nur wenige Ausschreibungen vor

Zur Stellensituation in der
Sportwissenschaft...

bote in Relation zu der Anzahl der sport-

wissenschaftlichen Hochschuleinrichtun-
gen im jeweiligen Bundesland. Auffallig

ist, dass in den neuen Bundeslandern,
insbesondere in Sachsen, Sachsen-An-
halt und Brandenburg, in Relation mehr
Stellen ausgeschrieben wurden. Wie

viele Stellen aus dem Haushalt und wie
viele aus Drittmitteln finanziert werden,
wird nachfolgend aufgezeigt. Ein noch dif-
ferenzierteres Bild zur aktuellen Stellensi-
tuation bote sich, wenn die Anzahl der
Ausschreibungen in Relation zur perso-

nellen GréRe der jeweiligen Einrichtun-
gen gesetzt werden wirde (Anzahl der
vakanten und besetzten Stellen). Diese
Informationen liegen jedoch nicht bzw.
nur unvollstandig vor.

Die Zuordnung der Stellenangebote zu
den sportwissenschaftlichen Disziplinen
gestaltet sich zum Teil schwierig, da diese
nicht eindeutig aus den Ausschreibungs-
texten hervorgehen oder verschiedenen
Disziplinen zugeordnet werden konnen.
Der Versuch der Zuordnung (Abb. 3) ori-
entiert sich an den elf Sektionen der dvs®.
Zusatzlich wurden die Kategorien Health®
(u. a. Rehabilitations- &

i

Abb. 2. Stellenangebote in Relation zur
Anzahl der sportwissenschaftli-

chen Hochschuleinrichtungen
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Hauptbeitréage

Trainingswissenschaft Allgemein
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Abb. 3. Stellenanzeigen nach Fach (n =312).

Praventionssport), ,Schulsport‘, ,Sportar-
ten” (Sportpraxis) und ,Allgemein® (diszip-
lin-Ubergreifende Ausschreibungen) auf-
genommen. Die meisten Stellenangebote
kénnen den Disziplinen Sportmotorik (n =
54; beinhaltet Ausschreibungen zur ,Be-
wegungs- &  Trainingswissenschaft®),
Sportpadagogik (n = 50; beinhaltet Aus-
schreibungen zur ,Sportdidaktik) und
den Sportarten (n = 46) zugeordnet wer-
den.

Stellenarten, Stellenumfang und
Eingruppierung

Bei den 312 ausgeschriebenen Stellen
handelt es sich etwa zur Halfte um wissen-
schaftliche Mitarbeiterstellen (n = 163;
Abb. 4), und zu jeweils ca. 20 % um Pro-
fessuren (n = 59) und LfbA-Stellen (Lehr-
krafte fur besondere Aufgaben, n = 65).
Die Ubrigen 10 % entfallen auf ausgewie-
sene PostDoc-Stellen (n = 10) und akade-
mische Ratsstellen (n = 12).

Wahrend die Stellenbezeichnungen oft
nicht trennscharf erscheinen und lander-
spezifische Auspragungen aufweisen
kdnnen, stellt die Eingruppierung in die
verschiedenen Gehaltsstufen eine ein-
deutige Information fir den Bewerber dar
(Fehr, 2011). Erfreulicherweise ist diese
nicht unwichtige Information entgegen
der letzten Ubersicht zur Stellensituation
von Fehr (2011) bis auf wenige Aus-
nahme in allen Stellenausschreibungen
enthalten. Den mit ca. 75 % (Abb. 5) weit-
aus grofiten Teil bildet die Eingruppierung
nach dem gemeinsamen Tarifvertrag der
Lander (TV-L) E13.

Ca. 20 % der Stellenangebote (n=159)
richten sich an zukinftige Lehrstuhlinha-
ber, welche der W-Besoldung zugerech-
net werden. Die fir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs interessanten Juniorpro-
fessuren (W1) machen allerdings den
kleinsten Anteil aus (n = 8). Demgegen-
Uber wurden 28 W2-Lehrstihle und 23
W3-Stellen ausgeschrieben.

4 | Ze-phir 22 (2015) 1
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n=12 n=3
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Abb. 4. Stellenbezeichnungen (n = 312).

Die Anstellung im Beamtenverhaltnis
(A13) auflerhalb einer Professur sehen
lediglich 17 Ausschreibungen vor. Von
den insgesamt 312 Stellen sehen etwa
die Halfte eine vollumfangliche Stelle vor
(n = 157). Bei der anderen Halfte handelt
es sich um Teilzeitstellen. Dieses Verhalt-
nis hat sich seit der Ubersicht zur Stellen-
situation von Fehr (2011) nicht verandert.
Zehn Ausschreibungen sehen einen Um-
fang von 75 % und 145 Ausschreibungen
von 50 % vor.

Stellenbefristung und -finanzierung

Von den 312 ausgeschriebenen Stellen
sind 215 Stellen befristet und lediglich 97
Stellen  unbefristet  ausgeschrieben
(Abb. 6). Abzlglich der prinzipiell unbe-
fristet beschaftigten Professuren (n = 51)
wurden nur 5 wissenschaftliche Mitarbei-
terstellen, 11 Ratsstellen und 30 LfbA-
Stellen unbefristet ausgeschrieben. Unter
die 22 Stellenangeboten welche eine Be-
schaftigung fur finf bis sechs Jahre offe-
rieren fallen die acht Juniorprofessuren,
acht wissenschaftliche Mitarbeiterstellen,
vier ausgewiesene PostDoc-Stellen, eine
Ratsstelle und eine LfbA-Stelle.

Die Stellenfinanzierung durch Drittmittel
stellt einen offenkundigen Befristungs-
grund dar. Abzlglich der Professuren und
Juniorprofessuren liegen 253 Ausschrei-
bungen vor. Von diesen 253 Stellen sind
70, also knapp 30 % drittmittelfinanziert.
Von diesen 70 Drittmittelstellen sind 24
Stellen mit einem Umfang von 100 %, 3
Stellen mit einem Umfang von 75 % und
43 Stellen mit einem Umfang von 50 %
ausgeschrieben.

Anzahl und Herkunft der Qualifikati-
onsstellen

Gut die Halfte, das sind 161 von 312 Stel-
lenausschreibungen, sehen im Aus-
schreibungstext eine Qualifikationsmog-
lichkeit vor. Abzlglich der Professuren
(n = 59) steigt der Anteil der Quali-Stellen

ohne
W3 Angabe
n=23 n=4 WwHK
W2 — npn=3
n=28
w1
n=8 \
A13 ‘
n=17
E13
n =229
Abb. 5. Eingruppierung in die Gehaltsstufen
(n=312).
1-1.5
Jahre
n =20

Unbe-
fristet
n =97

5-6
Jahre
n =22
Jahre
n=97

Abb. 6. Stellenbefristung* (n = 312).

auf 64 % der ausgeschriebenen Mittel-
baustellen. Die grofle Mehrzahl dieser
Stellen sieht die Mdéglichkeit der Promo-
tion vor (n = 142). Demgegentber besteht
lediglich bei 19 Ausschreibungen die
Méoglichkeit zur Habilitation. Die Analyse
der Herkunft der Qualifikationsstellen
zeigt ein ganz ahnliches Bild im Vergleich
zur Herkunft aller sportwissenschaftlichen
Hochschulausschreibungen (Abb. 1 & 2).
Die meisten Qualifikationsstellen entfal-
len abermals auf das einwohnerstarkste
Bundesland Nordrhein-Westfalen (n =
49), gefolgt von Bayern (n = 22) und Ba-
den-Wirttemberg (n = 17). In Relation zur
Anzahl der sportwissenschaftlichen
Hochschuleinrichtungen im jeweiligen
Bundesland fallt ebenfalls wieder auf,
dass in den neuen Bundeslandern, insbe-
sondere in Brandenburg (Uni Potsdam, n
= 7), Sachsen und Sachsen-Anhalt (je-
weils n = 4 je Hochschule) etwas mehr
Stellen ausgeschrieben wurden (Bundes-
durchschnitt: n = 2,7 Quali-Stellen je
Hochschule).

4 Sofern die Ausschreibungen die Mdglichkeit der
Verlangerung vorsehen, wurden diese aufsum-
miert. Bei den angeflihrten 3-4 Jahres-Stellen han-
delt es sich zumeist um 2+1 bzw. um 3+1 Stellen.
Bei den 5-6 Jahresstellen handelt es sich um 3+2
bzw. um 3+3 Jahres-Stellen



Hauptbeitrdge

Qualifikationsstellen und sportwis-
senschaftliche Disziplinen

Die meisten Stellenangebote kdnnen
auch unter den Qualifikationsstellen den
Disziplinen Sportmotorik (n = 35; beinhal-
tet Ausschreibungen zur ,Bewegungs- &
Trainingswissenschaft“) und Sportpada-
gogik (n = 31; beinhaltet Ausschreibun-
gen zur ,Sportdidaktik®) zugeordnet wer-
den (Abb. 7). Etwa halb so viele Dokto-
randenstellen wurden in den Bereichen
~Schulsport’ (n=14), ,Soziologie* (n = 14)
und ,Health“ (n = 14) ausgeschrieben.
Abbildung 7 stellt die tUbrigen Verteilun-
gen dar.

Trainingswissenschaft Allgemein

Sportarten nN=9 n=7
Soziologien -8 Sportmotorik

n=14 n=35

Schulsport
n=14 ‘ .
Ny Biomechanik

Psychologie n=5

n=11 Health

n=14
Sportékonomie

Medizin
n=6

Padagogik
n=31

Abb. 7. Qualifikationsstellen nach Fachdis-
ziplin (n = 161)

Stellenarten, Stellenumfang und Ein-
gruppierung der Qualifikationsstellen

Typischerweise kennzeichnet Doktoran-
denstellen eine Anstellung im Rahmen ei-
ner halben wissenschaftlichen Mitarbei-
terstelle (n = 101)%. Lediglich 22 Aus-
schreibungen sehen eine Vollzeitstelle
und vier Ausschreibungen eine Anstel-
lung zu 75% vor. Darliber hinaus wird bei
sechs halben LfbA-Stellen, einer 75%
LfbA-Stelle und flnf vollen LfbA-Stellen
die Moglichkeit zur Promotion mit ange-
fuhrt. Bei den ausgewiesenen PostDoc-
Stellen (n = 10), den acht Juniorprofessu-
ren und einer akademischen Ratsstelle,
welche zur Habilitation vorgesehen sind,
handelt es sich dankenswerterweise um
Vollzeitstellen. Auffallig ist, dass auch im

5 Hapke und Niermann zitieren treffenderweise im
Zephir 2/2014 Keller (2013), der klarstellt, dass es
sich hierbei haufig um eine ,Zwangsteilzeit* han-
delt, da die Teilzeitbeschaftigung zumeist gegen
den Wunsch der Beschéftigten erfolge und Mehrar-
beit in der unbezahlten Freizeit so wohl erwartet als
auch geleistet werde.

Akad. Rat

n=1 wWHK
n=3

LfbA

Jun.-Prof. n=12

n=38
PostDoc
n=10

Wiss. Mitarbeiter
n=127

Abb. 8. Stellenbezeichnungen der Qualifi-
kationsstellen (n = 161)

Rahmen von drei WHK-Stellen die Mdg-
lichkeit zur Promotion eingerdaumt wird.
Fehr (2011) stellt hierzu fest, dass das
monatliche Bruttoeinkommen von unter
1.000 Euro unter dem pfandungsfreien
Existenzminimum (§ 850c ZPO) und nur
unwesentlich Uber den Leistungen nach
ALG Il liegt.

Demgegeniber handelt es sich bei den
ausgeschriebenen (mehrheitlich halben)
wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen ein-
heitlich um Stellen, welche nach dem ge-
meinsamen Tarifvertrag der Lander (TV-
L) 13 eingruppiert wurden. Niedrigere Ein-
gruppierungen (z. B. TV-L 12) liegen nicht
vor.

Stellenbefristung und Stellenfinanzie-
rung der Qualifikationsstellen

Die durchschnittliche Dauer der Promoti-
onen in der deutschen Sportwissenschaft
betrug 2009 annahernd vier Jahre (Wag-
ner & Fehr, 2011). Gut die Halfte der Qua-
lifikationsstellen (n = 89) gewahrleisten
eine Finanzierung der Promotion uber
drei bis vier Jahre (inklusive Verlangerun-
gen). Demgegenuber sehen die ubrigen
Qualifikationsstellen, welche die Méglich-
keit zur Promotion einschlie3en, lediglich
eine Finanzierung Uber zwei bis zweiein-
halb Jahre (n = 43) oder gar nur Uber ein
bis eineinhalb Jahre vor (n = 12).
Potentielle Doktoranden missen sich
also fir einen langen Zeitraum um eine al-
ternative Finanzierung bemuhen. Die 16
Ausschreibungen, welche einen Zeitraum
von funf bis sechs Jahren vorhalten, be-
treffen (mit Ausnahme von nur drei Dok-

torandenstellen) ausschlieRlich die Post-
Doc-Stellen (n = 4), eine Ratsstelle und
die Juniorprofessuren (n = 8). Sechs
PostDocs werden lediglich Uber einen
Zeitraum von drei Jahren finanziert.
Abzuglich der Juniorprofessuren liegen
153 Qualifikationsstellen vor. Von diesen
Stellen sind 54, also gut ein Drittel drittmit-
telfinanziert. Die Hohe der eingeworbe-
nen Drittmittel gestattet oftmals nur kurze
Vertragslaufzeiten und stellt eine Haupt-
ursache fir die Ein- bis Zwei-Jahresstel-
len dar.

1-1.5 5.6
Jahre Jahre
n=12 n=16

2-2.5
Jahre
n=43

3-4
Jahre
n=289

Abb. 9. Befristung der Qualifikationsstellen
(n=161)

Fazit

Im Grof’en und Ganzen hat sich an der
prekaren Stellensituation in der deut-
schen Sportwissenschaftim Vergleich zur
Analyse von 2009 (Fehr, 2011) in den
Jahren 2013 bis Anfang 2016 leider rela-
tiv wenig geandert. Vergleicht man nur die
Anzahl der Doktorandenstellen (ohne
Blick auf die Probleme hinsichtlich Um-
fang und Befristung) so hat sich die jahrli-
che Zahl der Stellenangebote erhdht
(2009: 27, 2013: 30, 2014: 56, 2015: 56).
Inwiefern dieser Trend real ist, oder po-
tentiell auf einen héheren Anteil weiter ge-
streuter Ausschreibungen (Uber die Mai-
lingliste ,SPORT-WISS) in den vergange-
nen zwei Jahren zuriuckzufihren ist, kann
nicht beantwortet werden. Demgegen-
Uber hat sich die Anzahl der ausgeschrie-
benen Habil-Stellen vermindert (2009: 14,
2013: 5, 2014: 8, 2015: 6). Der Flaschen-
hals hin zur Professur ist also potentiell
noch enger geworden.
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Eine Antwort darauf kdnnen selbst direkt
davon Betroffene oft nicht geben. Pas-
send zum sperrigen Titel — eigentlich
,Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage in
der Wissenschaft— bleibt das Werk
schlieRlich eher ein Buch mit sieben Sie-
geln als dass es eine klare, allgemeingdl-
tige Orientierung oder gar Sicherheit ge-
ben wiirde.

Ein Versuch der Aufklarung und Bewer-
tung eines Nicht-Juristen ...

Zur Entstehung des WissZeitVG

Grundlage ist eine EU-Richtlinie von
1999, die mit dem am 1. Januar 2001 in
Kraft getretenen ,Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz“ in nationales Recht umge-
setzt wurde. Als Sonderregelung fiir wis-
senschaftliches und kunstlerisches Per-
sonal wurde am 12.04.2007 auch bedingt
durch die Féderalismusreform das Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz (Wiss-
ZeitVG) erlassen. Davor waren ahnliche
Regelungen im Hochschulrahmengesetz
verankert, wobei bis 2002 bestimmte
Sachgrunde flr eine (nicht weiter be-
grenzte) Befristung nachgewiesen wer-
den mussten. Dies wurde 2007 durch die
sog. sachgrundlose Befristung nach dem
WissZeitVG ersetzt.

In der Prdambel der EU-Rahmenverein-
barung uber befristete Arbeitsvertrage
(Europaische Union, 1999, S. 45) wird
festgehalten: ,Unbefristete Arbeitsver-
tréage sind die Ubliche Form des Beschéaf-
tigungsverhaltnisses. Sie tragen zur Le-
bensqualitét der betreffenden Arbeitneh-
mer und zur Verbesserung ihrer Leis-
tungsfahigkeit bei.“ Auch wenn befristete
Arbeitsverhaltnisse fiir bestimmte Bran-
chen als charakteristisch angesehen
werden, ist fir diese Ausnahmen die
Rede davon, dass sie den Bedurfnissen
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
entsprechen sollen.

Nach Abitur und i. d. R. 5 Jahren Regel-
studienzeit bis zum Masterabschluss er-
laubt das WissZeitVG mit Uberwundener
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Das (neue) Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz — Fluch oder Segen?

Promotionshurde mindestens 12 Jahre
befristete Arbeitsvertrage. Drittmittelfi-
nanziert sind befristete Beschaftigungen
gar unbegrenzt (sic!) moglich. Sicherlich
nicht im Sinne der EU-Rahmenvereinba-
rung — in einem wesentlichen Teil des
Wissenschaftssystems ist die atypische
Beschaftigungsform der Normalfall.

Da wéren wir auch schon wieder beim Ti-
tel des Beitrags angelangt: Erhéht das
WissZeitVG durch die Lockerung der
sonst geltenden Befristungseinschran-
kungen die Anzahl von Arbeitsstellen in
der Wissenschaft und sorgt es am Ende
sogar vermehrt fir unbefristete Arbeits-
verhaltnisse? Oder ist es doch nur ein In-
strument fur eine allzu flexible Beschafti-
gung ganz nach den kurzfristigen Bedirf-
nissen der Arbeitgeber und zu Lasten
des wissenschaftlichen Nachwuchses,
der Ya-Vertrage Uber wenige Monate ver-
sucht, zu einem akzeptablen Jahresein-
kommen zu kumulieren?

Bewertung des WissZeitVG

Die Frage lasst sich zunachst einfach
Uber die Personalentwicklung an den
deutschen Hochschulen beantworten:
Der gestiegene Personalstand in den
letzten Dekaden ist fast ausschlieRlich
durch wissenschaftliche (und kinstleri-
sche) Beschéaftige bedingt. Zwischen
1992 und 2009 erhdhte sich ihre Anzahl
bei fast konstanter Anzahl an Professu-
ren auf das 1,8-Fache. Die Anzahl der
unbefristeten Haushaltsstellen sank hier-
bei leicht, der Anteil der Drittmittelbe-
schaftigten stieg dagegen von 19 auf
39 % und der Anteil der befristeten Ar-
beitsverhaltnisse insgesamt erhohte sich
ebenfalls noch weiter von 65 auf 83 %.
(Statistisches Bundesamt, 2010)

Auch die Analyse der Stellenangebote
der letzten 3 Jahre (Carius, 2016, S. 3 in
dieser Ausgabe) weist Uber 82 % der
ausgeschriebenen Stellen als befristet
aus. Also, ja — mehr Beschaftigte und

nein — nicht mehr unbefristete Arbeitsver-
haltnisse. Hier endet die ,Einfachheit” je-
doch bereits und macht der unterschied-
lichen Interpretation verschiedener Inte-
ressensgruppen Platz.

Auf der einen Seite sprechen Gewerk-
schaften von prekaren Beschaftigungs-
verhaltnissen in der Wissenschaft, kriti-
sieren den hohen Anteil von befristeten
Beschaftigungen ebenso scharf wie die
kurzen Laufzeiten — dies wurde in den
letzten Jahren auch vermehrt und breit
gestreut in den Medien thematisiert.

Die Hochschulrektorenkonferenz sieht
dagegen ,wissenschaftsspezifische Be-
fristungsmaoglichkeiten* mit dem Ergeb-
nis des deutlichen Uberwiegens von un-
befristeten Beschaftigungsverhaltnissen
als unabdingbar an. ,Dies dient insbe-
sondere der kontinuierlichen Fdrderung
des immer neu zu gewinnenden wissen-
schaftlichen Nachwuchses, dessen Qua-
lifizierung [. . .] - auch in deren eigenem
Interesse - nur durch eine befristete Ta-
tigkeit erfolgen kann.“ und weiter ,Die Si-
cherung der Innovation in Forschung und
Lehre erfordert ebenfalls die Mdglichkeit,
Arbeitsverhaltnisse zu befristen.“ (HRK,
2012). Dies noch nach der im Jahr 2011
verdffentlichten Gesetzesevaluation des
ersten WissZeitVG, die den Anstieg von
befristeten Arbeitsverhaltnissen und im-
mer kilrzere Laufzeiten feststellte — nam-
lich Gber 50 % unter einem Jahr und zwar
sowohl in der ersten Qualifikationsphase
als auch bei Postdocs. Die durch die Pro-
motion nachgewiesene wissenschaftli-
che Eignung wird also nicht durch lan-
gere Laufzeiten honoriert — und auch
nicht durch eine hdhere tarifliche Ein-
gruppierung.

Einige Bundeslander und auch einzelne
Hochschulen haben reagiert, eigene
Richtlinien erlassen und Eckpunkte des
erst funf Jahre nach der Evaluation Gber-
arbeiteten WissZeitVG teilweise vorweg-
genommen bzw. sogar praziser und weit-
reichender formuliert. Die Novellierung
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des WissZeitVG war Bestandteil des Ko-
alitionsvertrags zwischen CDU und SPD
und wurde am 04. 09. 2015 im Rahmen
des Gesetzgebungsverfahrens an den
Bundesrat Ubersandt (Bundesrat, 2015).
Dieser konnte die Verlangerung der Be-
schaftigungszeiten fur wiss. Hilfskrafte
ohne Anrechnung auf die max. Qualifizie-
rungsbefristung von 4 auf 6 Jahre errei-
chen, sich mit zentralen Forderungen im
Gesetzgebungsverfahren jedoch nicht
durchsetzen. So wurde z. B. die Aufhe-
bung der sog. Tarifsperre gefordert, die
es Gewerkschaften und Arbeitgebern ak-
tuell (weitgehend) verbietet, vom Gesetz
abweichende tarifrechtliche Regelungen
zu treffen. Keine Zustimmung fand auch
die Empfehlung nach einer Mindestlauf-
zeit bei der ersten befristeten Anstellung
von 24 Monaten, der Lockerung der vol-
len Anrechnung auf die 6 Jahre bis zur
Promotion bei Drittmittelbeschaftigung
sowie die Einfihrung eines Nachteilaus-
gleichs fir Teilzeitbeschaftigte — ab 25 %
Stellenumfang werden Beschaftigungs-
zeiten nach wie vor voll auf die Hochst-
befristungsdauer angerechnet.

Das neue WissZeitVG

Die Neuregelung gilt nur fur Vertrage, die
nach dem Inkrafttreten des Gesetzes
zum 17. 03. 2016 geschlossen wurden —
fur laufende Vertrage gelten auch weiter-
hin die bisherigen Regelungen. Die Eck-
punkte der aktuellen Regelung:

e Es gibt zwei Befristungsgriinde: Die
Wissenschaftliche Qualifizierung und
drittmittelfinanzierte Stellen.

e Neu: Die Befristungsdauer soll sich an
der Dauer bis zur Erreichung des Qua-
lifizierungsziels bzw. an der bewilligten
Projektlaufzeit orientieren.

e Neu: Die ,wissenschaftliche Qualifizie-
rung“ als Befristungsgrund ist nicht auf
Promotion und Habilitation beschrankt.

e Neu: Die Wahrnehmung von Dauerauf-
gaben durch befristet beschéaftigtes
Personal nach dem WissZeitVG ist nur
bei gegebener Mdglichkeit einer Quali-
fizierung auf der Stelle zulassig.

e Bei der Qualifizierungsbefristung bleibt
es bei den grundsatzlichen max. 6 Jah-
ren fur nicht promoviertes Personal und
weiteren 6 Jahren nach der Promotion.
Dieser Zeitraum verlangert sich um die
unter 6 Jahre gebliebene Beschafti-
gungsdauer vor der Promotion — wer
schneller promoviert, hat also langer

Zeit fur die Qualifizierung in der Post-
Doc-Phase. Wer langer als 6 Jahre zur
Promotion benétigt, muss im Umkehr-
schluss allerdings nicht auf die 6 Jahre
Befristungsmaoglichkeit in der PostDoc-
Phase verzichten wie das Bundesar-
beitsgericht schon 2011 festgestellt hat
(BAGE 139, S. 109).
Beschaftigungszeiten auf einer Junior-
professur werden nicht auf Zeiten der
Qualifizierungsbefristung angerechnet.
Die Drittmittelbefristung ist zeitlich un-
begrenzt moglich.

Neu: Die Drittmittelbefristung ist fir
nichtwissenschaftliches Personal unzu-
lassig. Die befristete Beschaftigung
z. B. eines Laborangestellten nur fir
die Projektlaufzeit ist demnach nicht
mehr nach dem WissZeitVG maglich.
Alle befristeten Arbeitsverhaltnisse mit
Hochschulen oder Forschungseinrich-
tungen mit mehr als 25 % Stellenum-
fang - gleich nach welcher Rechts-
grundlage abgeschlossen — werden
voll auf die maximale Befristungsdauer
mit Ziel Qualifikation angerechnet (§2
Abs. 2 WissZeitVG). Also z. B. auch
das Drittmittelprojekt zur Uberbriickung
bis eine ,Promotionsstelle” frei wird —
obwohl es gar keinen Bezug zur Pro-
motion hat!

Verlangerungen der Qualifizierungsbe-
fristung (gilt nicht bei Befristung wg.
Drittmittel!):

- Familienpolitische Komponente: Ver-
langerung wie bisher um 2 Jahre pro
betreutem Kind unter 18 Jahren (je-
doch nun inkl. Stief- und Pflegekinder)
fur beide Elternteile und unabhangig
von einer Verlangerung wg. Elternzeit.
- Neu: Bei Menschen mit Behinderung
oder schwerer chronischer Erkrankung
verlangert sich der maximale Befris-
tungszeitraum um 2 Jahre.
Pflegetatigkeit, Mutterschutz, Elternzeit
u. a. fuhrt zu einer automatischen Ver-
langerung des befristeten Arbeitsver-
trags.

Beschaftigungen als studentische Hilfs-
kraft sind bis max. 6 Jahre ohne An-
rechnung auf die Qualifizierungsbefris-
tung moglich. Eine derartige Beschafti-
gung bleibt auch anrechnungsfrei wenn
bereits ein Abschluss (z. B. Bachelor)
vorliegt.

Unabhangig von den genannten Rege-
lungen ist eine befristete Beschaftigung
auch im Bereich der Wissenschaft nach

dem Gesetz uber Teilzeitarbeit und be-
fristete Arbeitsvertrage (TzBfG) moglich.
§14 Satz 1 listet hier acht sachliche
Grunde fiir eine befristete Beschaftigung
auf. Denkbar ist z. B. eine Befristung
nach §14 (1) 2 wenn ,die Befristung im
Anschluss an eine Ausbildung oder ein
Studium erfolgt, um den Ubergang des
Arbeitnehmers in eine Anschlussbe-
schaftigung zu erleichtern®, also als erste
Anstellung an der Hochschule nach dem
Studium. Ebenfalls zur Vertretung eines
anderen Arbeitnehmers oder bei Be-
schaftigung aus haushaltsrechtlich fir
eine befristete Beschaftigung bestimm-
ten Mitteln. Aber auch ohne Vorliegen ei-
nes Sachgrundes ist eine Befristung
statthaft — allerdings nur bis zu zwei Jah-
ren und mit hochstens dreimaliger Ver-
langerung in diesem Zeitraum — es darf
allerdings in den drei Jahren zuvor kein
Beschaftigungsverhaltnis bei dem Arbeit-
geber bestanden haben. Die ,Fallstricke*
bei Verlangerung bzw. Neuabschluss
von Vertragen mit dem Risiko der unwirk-
samen Befristung scheinen nach dem
TzBfG allerdings eher noch héher zu sein
als beim WissZeitVG.

Ziel erreicht?

,Um Kurzbefristungen von Nachwuchs-
wissenschaftlern zu unterbinden, ist das
Wissenschaftszeitvertragsgesetz gean-
dert worden.” so das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF,
2016a) uber die Zielstellung der Neure-
gelung. Ganz offensichtlich spiegelt sich
dies darin wieder, dass es keine Vertrage
unterhalb der Projektlaufzeit bei Drittmit-
teln geben soll.

Soll. Nicht darf oder eine andere unzwei-
deutige Formulierung. Bei einer Projekt-
laufzeit von einem Jahr gibt es naturlich
nach wie vor einen Vertrag Uber maximal
ein Jahr. Die Sollbestimmung ermdglicht
andererseits aber weiterhin, dass Rest-
mittel fir eine kurzfristige Vertragsverlan-
gerung im Sinne des Arbeitnehmers ver-
wendet werden kdnnen und auch, dass
innerhalb eines Projektes Personen mit
unterschiedlichen Qualifikationen konse-
kutiv beschaftigt werden. Eine ,miss-
brauchliche”, der Gesetzesintention ent-
gegenstehende Auslegung, ist allerdings
Tadr und Tor gedffnet.

Klarer ist zwar die Formulierung bei der
Qualifizierungsbefristung: ,Die verein-
barte Befristungsdauer ist jeweils so zu
bemessen, dass sie der angestrebten

Ze-phir 22 (2015) 1| 7



Hauptbeitréage

Qualifizierung angemessen ist.“ — Fragen
bleiben aber auch hier offen.
Was ist eine wissenschaftliche Qualifizie-
rung? Naheliegend Promotion und Habi-
litation — das BMBF (2016b, Absatz 4)
definiert dies jedoch viel weiter: ,Es geht
vielmehr um den Erwerb wissen-
schaftlicher Kompetenzen. Dies ist nicht
beschrankt auf die Vorbereitung auf wis-
senschaftliche Tatigkeiten in Forschung
und Lehre.“ Eine auch nur beispielhafte
Auflistung akzeptabler Qualifizierungs-
ziele wird unter Berufung auf die Hoch-
schulautonomie nicht vorgenommen. Die
Regelung scheint mehr geeignet zu sein,
die Kreativitat auf Arbeitgeberseite anzu-
regen, als eine wirksame Unterbindung
von Kurzzeitbefristungen zu gewahrleis-
ten. Die Erstellung eines wissenschaftli-
chen Artikels aus vorliegenden Daten in-
nerhalb weniger Wochen ist z. B. zweifel-
los als Erwerb wissenschaftlicher Kom-
petenz einzuordnen und wirde den Ab-
schluss eines Arbeitsverhaltnisses Uber
nur wenige Wochen legitimieren.
Zudem ermoglicht der Verzicht auf die
Vereinbarung eines formalen Qualifizie-
rungsziels als Grundlage der Befristung
die Beschaftigung von nicht promovier-
ten Personal unter Anrechnung der Be-
schaftigungszeit auf die maximale Befris-
tungsdauer ohne dass eine Promotion
angestrebt wird — diese stellt nach 6 Jah-
ren jedoch die Voraussetzung fir eine
weitere Qualifizierungsbefristung (i. d. R.
fir eine Habilitation) dar. Positiv formu-
liert ermdglicht es die befristete Beschaf-
tigung an Hochschulen zur Qualifizierung
fir den nicht wissenschaftlichen Arbeits-
markt. Das gibt allerdings wie bereits er-
wahnt auch das TzBfG her und es darf
hinterfragt werden, ob dies Uber Ubliche
Studienabschliisse hinaus Aufgabe der
Hochschulen ist und die Qualifizierung
fir den Arbeitsmarkt tberhaupt im Vor-
dergrund steht, oder doch eher die Mog-
lichkeit kurzfristig und folgenlos Arbeits-
krafte einsetzen zu kdnnen.
Wahrend Uberwiegend noch Unklarheit
Uber mogliche und rechtssichere Qualifi-
zierungsziele besteht, hat die HU Berlin
(2016) bereits eine umfassende Liste mit
konkreten Befristungszeitraumen und
Rahmenbedingungen erstellt:
1. Vorbereitung zur Aufnahme der Ar-
beit an der Promotion
2. Abschluss der Promotion
Berufungsfahigkeit auf Juniorprofessur
4. Berufungsfahigkeit auf W 2- oder
W 3- Professur

w

8 | Ze-phir 22 (2015) 1

5. Habilitation oder habilitationsaquiva-
lente Leistungen

6. Erwerb von Kenntnissen und Fahig-
keiten im Bereich der Drittmittelfor-
schung

7. Mitarbeit bei der Einwerbung von
Drittmittelprojekten

8. Mitarbeit in einem Drittmittelprojekt
(,Eigenanteil®)

9. Einwerbung eines eigenen Drittmittel-
projekts

10. Durchfiihrung eines eigenen Drittmit-
telprojekts

11. Erweiterung der fachlichen Breite

12. Erweiterung der Lehrerfahrung

13. Erwerb von Erfahrung im deutschen
Hochschulsystem

14. Qualifizierung fir eine Tatigkeit au-
Rerhalb der Wissenschaft

Was ist eine ,angemessene* Zeit fiir die
Qualifizierung? Auch dies lasst der Ge-
setzestext angesichts der verschiedenen
Facherkulturen und der nicht definierten
Qualifizierungstatbestande vollkommen
offen. Die Grundsatze der staatlichen bay-
erischen Hochschulen (StMBW 2015, S.
3), die noch zu Zeiten des ,alten® Wiss-
ZeitVG erstellt wurden, sind hier konkre-
ter gehalten: ,Promotionen nehmen in
der Regel zwischen einem und vier Jah-
ren, Habilitationen und der Nachweis
gleichwertiger wissenschaftlicher Leis-
tungen zwischen vier und sechs Jahren
in Anspruch.” Demnach kénnten Qualifi-
kationsbefristungen mit Ziel Promotion
und nur einem Jahr Laufzeit als Regelfall
geschlossen werden. Abgesehen von
der — zumindest auf3erhalb der Medizin —
verwunderlichen Einstufung einer Pro-
motionsdauer von einem Jahr als Regel-
fall ist fraglich, ob eine solche Vertrags-
laufzeit nicht als Kurzzeitbefristung anzu-
sehen sein sollte.

Wahrend die zumindest aus Promoven-
densicht aulerst knapp erscheinende
Mindestvertragsdauer von einem Jahr
bei zahlreichen Hochschulen und Rah-
menvereinbarungen der Lander auf-
taucht, geht man an einem Hochschul-
standort in den neuen Bundeslandern in-
tern eher von drei Jahren als Mindest-
malf fiir eine rechtssichere Befristung fiir
eine Promotion aus. Auch die Humboldt-
Universitat zu Berlin (2016) schreibt in ih-
ren Richtlinien bei Qualifizierungsziel
»+Abschluss der Promotion“ eine minimale
Befristungsdauer von drei Jahren vor.
Die Promotion wird bei einem Erstvertrag

auch grundsatzlich als minimales Qualifi-
zierungsziel angesehen — kreativen Qua-
lifizierungszielen mit dem Ziel kurzfristi-
ger Vertrage wird somit entgegen den
Mdoglichkeiten des WissZeitVG klar eine
Absage erteilt.

Auch die Empfehlung der 18. HRK-Mit-
gliederversammlung vom Mai 2015 geht
fur die Promotion von einer Mindestbe-
fristung von 2+1 Jahr aus: ,Bei aus Haus-
haltsmitteln finanzierten Stellen mit dem
Qualifikationsziel Promotion werden 24
Monate mit einer Verlangerungsoption
von weiteren 12 Monaten in der Regel
nicht unterschritten.“ (HRK, 2015). Fur
die in zwei Phasen unterteilte Postdoc-
Phase wird bei Erstbefristung ebenfalls
von einer minimalen Befristungsdauer
von in der Regel nicht unter 2 Jahren
ausgegangen.

Die Drittmittelbefristung ,zielt insbeson-
dere auf die Zeit nach Abschluss der
Qualifizierungsphase” ab (BMBF, 2016b).
Statt sie nur fur Promovierte als Befris-
tungsgrund zuzulassen, beschrankt sich
der Gesetzgeber allerdings darauf, Gber
Drittmittel finanzierte Beschaftigungszeiten
voll auf die 6 Jahre Hdochstbefristungs-
dauer vor Abschluss der Promotion anzu-
rechnen. Wohl in der Hoffnung, sie derart
unattraktiv gestaltet, kaum zum Tragen
kommen zu lassen. Die Ausschreibungs-
praxis — zumindest in der Sportwissen-
schaft — widerlegt dies allerdings klar und
auch schon die Evaluation des Wiss-
ZeitVG (Jongmanns, 2011) stellte bei den
Drittmittelbefristungen mehr als zwei Drittel
noch nicht promovierte Beschaftigte fest.
Dies lasst die Frage offen, weshalb vom
BMBF bei der Novellierung des Wiss-
ZeitVG nicht reagiert wurde, obwohl Prof.
Dr. Wanka im Bundesrat von gleich zwei
Argernissen beziiglich Anwendung/Um-
setzung des WissZeitVG von 2007 ge-
sprochen hat. Einmal aufgrund der ihrer
Ansicht nach zu kurzen Laufzeiten von
vielen Vertragen an den Hochschulen
und zum anderen aufgrund der nur
~stickchenweise” erfolgten Finanzierung
von Daueraufgaben Uber das Wiss-
ZeitVG, ,obwohl das tUberhaupt nicht hin-
eingehorte” (Bundesrat, 2015b, S. 392).
Nach dieser Erfahrung hatte man eindeu-
tigere Regelungen bei der Novellierung
erwarten durfen.
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Umsetzung an den Hochschulen

Eine nicht reprasentative Umfrage bei
den Personalabteilungen von sechs
Hochschulen verschiedener Bundeslan-
der zeigt eine gewisse Unsicherheit be-
zuglich der konkreten Auslegung des
neuen Gesetzestextes und teils gravie-
rend differierende Fortschritte in der Um-
setzung.

An einer Hochschule konnte weder eine
Auskunft zur Umsetzung gegeben, noch
ein Zeithorizont genannt werden, zu dem
die gerade ,auf hochster Ebene“ lau-
fende Diskussion zum Abschluss kom-
men soll. An anderer Stelle wird Promo-
tion und Habilitation als einschlagiges
Qualifizierungsziel angesehen, fir wei-
tere denkbare musse sich in der Praxis
sukzessive erst ein Katalog bilden. An
anderen Hochschulen sind dagegen teil-
weise bereits Leitlinien publiziert, wie sie
der Gesetzesbegriindung als gestalten-
des Instrument der Hochschulen ange-
regt wurden — das Beispiel der HU Berlin
inkl. eines solchen Katalogs wurde be-
reits angefihrt.

Auch das Ministerium fir Innovation,
Wissenschaft und Forschung von Nord-
rhein-Westfalen (WIMF, 2016) z. B. hat
einen Rahmenkodex "Gute Beschafti-
gungsbedingungen fiir das Hochschul-
personal" erstellt, den alle 72 Hochschu-
len des Landes in diesem Jahr ratifiziert
haben. Der Kodex umfasst alle Personal-
gruppen und thematisiert z. B. auch den
Wechsel von Tarifbeschaftigten inner-
halb von NRW und ein Gesundheitsma-
nagement an den Hochschulen. Dem
promovierenden Hochschulpersonal sol-
len ausdricklich ,Aufgaben Ubertragen
werden, die auch der Vorbereitung einer
Promotion forderlich sind“ und diese sol-
len mindestens ein Drittel der Arbeitszeit
umfassen. Weiterhin wird als Regelfall
eine insgesamt dreijahrige Gesamtlauf-
zeit festgehalten — diese kann allerdings
auf zwei Arbeitsvertrage aufgeteilt wer-
den wobei der erste eine Mindestlaufzeit
von einem Jahr haben muss. Auch wenn
der zweite Arbeitsvertrag immer dann ab-
geschlossen wird, wenn keine zwei nega-
tiven Zwischenevaluationsgutachten vor-
liegen, scheint dies dem Ziel des Wiss-
ZeitVG zu langeren Vertragslaufzeiten
entgegenzustehen.

Noch weit kritischer bewertet Dilger
(2016, S. 4) aus Arbeitgebersicht die von
ihm vermuteten langeren Vertragslauf-

zeiten, da dadurch ,ungeeignete oder un-
willige Mitarbeiter [. . .] Gber Jahre bezahlt
und ihre Aufgaben anders erbracht wer-
den“ mussten. Dabei geht Dilger aller-
dings offenbar davon aus, dass ein Hoch-
schullehrer weder aus Bewerbungsunter-
lagen sowie Vorstellungsgesprach und
auch nicht nach von ihm explizit genann-
ter sechsmonatiger Probezeit in der Lage
ist, ,die Eignung eines Nachwuchswis-
senschaftlers zuverlassig einzuschatzen®
(ebenda). Hier muss aber wohl eher ein
Teil der Eignung auf Arbeitgeberseite
hinterfragt werden.
An einer gro3en Baden-Wiurttembergi-
schen Hochschule wurde dagegen be-
reits 2014 festgestellt, dass die Neu-
schaffung von rund 1.000 Arbeitsplatzen
durch Steigerung der Drittmitteleinnah-
men fast ausschlieflich durch befristet
beschaftige wissenschaftliche Mitarbeiter
realisiert wurde. Sie stinden i.d. R. in
der Familiengriindungsphase und beno-
tigten dafiir eigentlich eine sichere beruf-
liche Zukunft. Selbstkritisch wurde dort
festgestellt, dass es zahlreiche kurzfris-
tige Beschaftigungen Uber viele Jahre
gibt und diese oft nicht zur Promotion fiih-
ren. Neben der Grundsatzentscheidung,
befristete Arbeitsvertrage nur noch mit ei-
ner Mindestlaufzeit von einem Jahr abzu-
schliel3en, wird auch das Instrument des
Mitarbeitergesprachs per Dienstverein-
barung eingefiihrt. Vertrage mit bestimm-
ten Merkmalen bedurfen der expliziten
Zustimmung der Bereichs- bzw. Hoch-
schulleitung.
Obwohl die Grundsatze fur bayerische
Hochschulen pauschal 1 Jahr Befris-
tungsdauer als unteren Regelfall anse-
hen, ist an der Friedrich-Alexander Uni-
versitat Erlangen-Nurnberg ein etwas ab-
weichender Weg eingeschlagen worden:
Auf einer ausfiihrlichen Informationsseite
(FAU, 2015) zu befristeten Arbeitsver-
haltnissen nach dem WissZeitVG wird
u. a. dargelegt, dass zur Umsetzung der
bayerischen Grundsatze eine Betreu-
ungsvereinbarung zwischen Professor/in
und Wissenschaftler/in zu schlieRen ist.
In dieser werden folgende Punkte festge-
halten:
e Knappe Darlegung der Rechtsgrundla-
gen fir beide Seiten.
e angestrebtes Qualifikationsziel.
e durchschnittliche, fachspezifische Dauer
zur Erreichung des Qualifikationsziels.

e Bestatigung der Durchflhrung eines
Mitarbeitergesprachs nach der Check-
liste ,Gute Praxis der Durchfiihrung
und Betreuung einer Promotion®.

e Dokumentation, ob ein Promotions-
thema erteilt wurde oder nicht.

e Begriindung sofern von den Grundsat-
zen (min. 1 Jahr und 50% Stellenum-
fang) abgewichen wird.

Bemerkenswert hier insbesondere die
Abstellung auf die durchschnittliche,
fachspezifische Dauer zur Erreichung
des Qualifikationsziels. Leider erfasst
das Statistische Bundesamt nur formal
als Promotionsstudierende eingeschrie-
bene Personen. Im Prifungsjahr 2014
werden im Bereich Sportwissenschaft
121 abgeschlossene Promotionen mit
Angabe zum Fachsemester gelistet — im
Mittel ergeben sich 6,9 Semester, also
rund 3,5 Jahre. Da mit Abschluss der
Promotion automatisch eine Exmatrikula-
tion erfolgt, die Einschreibung dagegen
durchaus erst einige Zeit nach Beginn
des Promotionsvorhabens erfolgen kann,
wird die tatsachliche Promotionsdauer
mit dieser Betrachtungsweise allerdings
unterschatzt. Zudem umfasst sie nur ei-
nen Teil der Promovierenden.

Fazit

Teilaspekte wie die Verlangerung fur
Menschen mit Behinderung, bei Pflege-
tatigkeit, Mutterschutz u. a. sind bei der
Neuregelung sicherlich durchweg positiv
zu beurteilen. Um Kurzzeitbefristungen
zu unterbinden, wie vom Gesetzgeber
angestrebt, scheint das Gesetz aufgrund
wachsweicher Formulierungen, Sollbe-
stimmungen, fehlender Mindestvertrags-
dauer z. B. bei Ersteinstellung und der
extremen Offnung der Qualifizierungsbe-
fristung allerdings nicht geeignet. Die Er-
moglichung von beliebig kurzen und vie-
len Drittmittelbeschaftigungen ein gan-
zes Arbeitsleben lang sind aus Gewerk-
schaftssicht nattrlich prinzipiell inakzep-
tabel, im Einzelfall der Alternative Ar-
beitslosigkeit aber sicherlich dennoch
vorzuziehen.

Fluch oder Segen? Die eindeutige Ant-
wort lautet wie so oft ,Kommt darauf an*
(oder vielleicht auch ,weder noch“?). Ne-
ben den personlichen Voraussetzungen
kommt es vor allem auf die konkrete Um-
setzung durch die Hochschulen an. Fallt
diese nicht zufriedenstellend aus, wer-
den sich auch Gerichte mit dem Wiss-
ZeitVG beschaftigen und nach und nach

Ze-phir 22 (2015) 1| 9



Hauptbeitréage

Klarheit in der Auslegung schaffen. Eine
,Rechtssicherheit” wird es in vielen Berei-
chen daher wohl erst in etlichen Jahren
geben. Wirklich gravierende, allgemein-
gliltige Anderungen oder gar Verbesse-
rungen fur die Situation des wissen-
schaftlichen Nachwuchses wird die No-
vellierung allerdings kaum bringen.

An den Hochschulen ware naturlich das
Selbstverstandnis einer Arbeitgeberver-
antwortung bei Professorinnen und Pro-
fessoren grundlegend fiir eine verantwor-
tungsvolle Ausgestaltung von Beschafti-
gungsverhaltnissen. Bei einer Vertrags-
laufzeit von unter einem Jahr bei Gber der
Halfte der Beschaftigungen im wissen-
schaftlichen Nachwuchs kann das jedoch
nicht durchgangig angenommen werden.
Alleine aulRere Zwange wie fehlende Mit-
tel kdnnen die Professorenschaft hier si-
cher nicht komplett aus der Verantwor-
tung nehmen.

Umso mehr sind hier unbefristet Beschaf-
tigte aus dem Mittelbau gefragt, in den
Lehrstihlen und Instituten regelmaRig
ihre Stimme flr die Schwachsten im Wis-
senschaftssystem zu erheben. Der Hin-
weis, dass es in einem der reichsten In-
dustriestaaten der Erde wissenschaftli-
che Mitarbeiter gibt, fir die die Zeitdiffe-
renz von Mietzahlung am Anfang des
Monats zur Gehaltszahlung am Ende
durchaus relevant ist, soll schon zu Er-
staunen gefuhrt haben. Fir den frischge-
backenen Masterabsolventen ohne Ein-
blick in die Welt des WissZeitVG, ohne
konkrete Vorstellung, was promovieren
eigentlich genau bedeutet, vielleicht mit
der rosaroten ,Wow-der-Prof-hat-mir-an-
geboten-zu-promovieren-Brille® moniert
man eher nicht den ,40 %-8-Monate-
mehr-geht-gerade-nicht-aber-wir-finden-
da-schon-noch-was-Vertrag® — auch
nicht beim 3. Mal — man mdchte den 4.
ebenso wie den ,Dr.“ dann ja doch ir-
gendwie bekommen.
Abhangigkeitsverhaltnisse. Da sind sie
wieder. Misste man glatt einen Zephir
machen.

Ein ,,Bottom-Up-WissZeitVG*

Weitaus konkreter, verbindlicher und zu-
dem arbeitnehmerfreundlicher als das
WissZeitVG kommen manche Rahmen-
vereinbarungen und Richtlinien einzelner
Hochschulen daher. Vielleicht verhilft
hier die Nahe zu den Betroffenen an der
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eigenen Hochschule und die direktere

Verantwortung fir diese Menschen eher

zu positiven Regelungen als dies in ei-

nem bundesweiten, von vielfaltigen Inte-
ressen beeinflussten Gesetzgebungsver-
fahren mdglich ist. Ein Wunschzettel:

1. Befristungen sollen vorrangig nach
dem WissZeitVG erfolgen — sach-
grundlose Befristungen nach TzBfG
bedurfen der Zustimmung des Perso-
nalrats. (nach WIMF, 2016)

2. Die erste befristete Beschaftigung an
einer Hochschule nach dem Wiss-
ZeitVG soll im Regelfall der Promo-
tion dienen. (nach HU Berlin, 2016)

3. Erstvertrag mit Qualifikationsziel Pro-
motion bzw. Habilitation: Mindestens
2 Jahre (HRK, 2015), im Regelfall 3
Jahre (HU Berlin, 2016)

4. Stellenumfang grundsatzlich nicht un-
ter 50% (HU Berlin, 2016), in der
Postdoc-Phase im Regelfall Vollzeit-
beschaftigung (WIMF, 2016).

5. Mindestens ein Drittel der Arbeitszeit
muss direkt der Qualifikation vorbe-
halten sein. (nach WIMF, 2016)

6. Verpflichtung zum Abschluss einer
Betreuungsvereinbarung mit Darle-
gung der rechtlichen Grundlagen,
Formulierung des Qualifikationsziels,
gegebenenfalls Begriindung der da-
fir vorgesehenen Dauer (FAU,
2015). Dartiber hinaus Darlegung der
Verlangerungsmoglichkeiten,  Auf-
schlusselung der vorgesehenen Ar-
beitszeiten in verschiedenen Berei-
chen (z. B. Qualifikation, Lehre, Ver-
waltung, sonst. wissenschaftliche Be-
tatigung)

7. Anspruch auf Verlangerung des Ar-
beitsvertrags bezlglich der familien-
politischen Komponente.

8. Bei Qualifizierungsbefristung sind
max. zwei Verlangerungen miti. d. R.
mindestens 6 Monaten Laufzeit zu-
lassig. Griinde fir das Nichterreichen
des Qualifikationsziels in der ur-
springlich prognostizierten Zeit sind
zu nennen. §2 Abs. 5 WissZeitVG
bleibt davon unberiihrt — Verlange-
rung durch Beurlaubung, Elternzeit
etc. (nach HU Berlin, 2016)

9. Bundeseinheitlicher Qualifizierungs-
katalog (vgl. HU Berlin, 2016)

10. Nicht promovierten Mitarbeiter/innen
auf Drittmittelstellen ist in Einklang
mit Punkt 2 die Promotion zu ermég-

lichen um die zweiten 6 Jahre Befris-
tungsmaglichkeit nach WissZeitVG in
Anspruch nehmen zu kdnnen.

11. Die Einstellung auf Drittmittelprojek-
ten mit einer Laufzeit von unter 2 Jah-
ren soll durch eine Aufstockung von
bereits an der Hochschule Beschaf-
tigten erfolgen oder es ist eine An-
schlussfinanzierung  nachzuweisen
um der Mindestforderung nach Punkt
3 nachzukommen.
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portwissenschaft“ wird ,,German Journal of Exercise and Sport Research*

Mit der ersten Ausgabe im 47. Jahrgang wechselt die Zeitschrift Sportwis-
senschaft ihr ulReres Erscheinungsbild und wird fortan als German Journal
of Exercise and Sport Research weitergefiihrt. Der bisherige Titel Sport-
wissenschaft bleibt als Nebentitel erhalten.

Die Zeitschrift steht flir die in Deutschland gewachsene Form von Sport-

wissenschaft.

Wesentlich ist, dass sich geisteswissenschaftliche, naturwissenschaftliche, Gefman Journa| of
sozialwissenschaftliche und verhaltenswissenschaftliche Facherunter ei- *

nem gemeinsamen Dach zusammenfinden und zugunsten einer angemes- EXQTCIS@ and

sen facettenreichen Beschreibung und Durchdringung des Phanomens SpOft Resea((h

Sport und Bewegung (inklusive seiner relevanten Begleitumstande) wirken.
Das German Journal of Exercise and Sport Research will dieser Entwick-
lungslinie Raum bieten und dies mit einem wahrnehmbaren Signal der Off-
nung an die ,international community“ verbinden. Englisch und Deutsch
verfasste Beitrage sind gleichermalen willkommen.

Mit der Titeladjustierung sollen Impulse gesetzt werden, die in der Summe
hoffentlich dazu beitragen, dass sich das Fach Sportwissenschaft in
Deutschland weiterentwickelt und seine internationale Sichtbarkeit und Re-
zeption (weiter) erhoht.

Insbesondere wollen wir der grof3er werdenden Gruppe junger Sportwis-
senschaftlerinnen und Sportwissenschaftler, die fur Qualifikationsarbeiten
auf internationale Zeitschriftenformate angewiesen sind, eine Mdglichkeit
auch im eigenen Land bieten. Diese wie auch die bereits erfahreneren Kol-
leginnen und Kollegen in Deutschland ermuntern wir herzlich, die Chance
zur Publikation ihrer Arbeiten im international rezipierbaren Sprachformat
— bei passenden Gelegenheiten — zu nutzen.

Prof. Dr. Ralf Brand & Prof. Dr. Claudia Voelcker-Rehage
(Geschéaftsfuhrende Herausgeber)

Wenn Sie einen Beitrag zur Verdffentlichung einreichen méchten, nutzen Sie bitte das Online-System ,Editorial Manager*
des Verlags. Informationen und Autorenhinweise finden Sie online (www.springer.com/medicine/journal/12662). Bei Fra-
gen wenden Sie sich bitte an die Geschaftsfiihrenden Herausgeber.

Fur alle Mitglieder der dvs gewahrt der Verlag einen Sonderpreis von 42,75 € je Jahresabonnement (4 Hefte) (statt 57,00
€), zzgl. Versandkosten. Abonnenten haben auerdem kostenfreien Zugriff auf das Online-Portal der ,Sportwissenschaft®
mit elektronischen Fassungen aktueller und alterer Beitrage. Die Mitglieder-Abonnements werden Uber die dvs-Ge-
schaftsstelle registriert; die Abonnementsgebihr wird zusammen mit dem dvs-Mitgliedsbeitrag eingezogen.

Weitere Informationen und ein Bestellformular finden Sie im Internet unter www.zeitschrift-sportwissenschaft.de
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Aus der Kommission und dem Verein

DVS-SPRECHERRAT
+»SPORTWISS. NACHWUCHS"

www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de

Gemeinsame Mitgliederversammlung
des ,Vereins zur Férderung des sportwis-
senschaftlichen Nachwuchses e.V.“ und
der dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher
Nachwuchs® am 22.dvs-Hochschultag in
Mainz am 30.09.2015.

Anwesend: 12 Mitglieder des Vereins zur
Forderung des sportwissenschaftlichen
Nachwuchses, 13 Gaste. Versamm-
lungsleitung: Ingo Wagner, Dr. Florian
Loffing. Protokollant: Dr. Florian Schultz.

TOP 1: Tatigkeitsbericht der dvs-Kom-
mission (Ingo Wagner) & des Vereins
zur Forderung des sportwissenschaft-
lichen Nachwuchses e.V. (Florian
Loffing)

Ingo Wagner erlautert kurz die Tatigkei-
ten der letzten zwei Jahre. Der Sprecher-
rat hat sich in dieser Amtsperiode insge-
samt zu vier Sitzungen getroffen. Diese
Sitzungen fanden jeweils gemeinsam mit
dem Vorstand des ,Vereins zur Forde-
rung des sportwissenschaftlichen Nach-
wuchses* statt, denn auch in den beiden
vergangenen Jahren war die Tatigkeit
der Kommission ,Wissenschaftlicher
Nachwuchs® durch eine enge Koopera-
tion mit dem Verein zur Férderung des
sportwissenschaftlichen  Nachwuchses

gepragt.
Zur dvs- Kommission

(1) Nachwuchsveranstaltungen

In den vergangenen zwei Jahren wurden
folgende Nachwuchsveranstaltungen
nach dem bewahrten Konzept durchge-
fuhrt:

24. dvs-Nachwuchsworkshop fir natur-
und verhaltenswissenschaftliche Teildis-
ziplinen; 11.-13. September 2014 (Frank-
furt a.M.), im Rahmen des Kongresses
der Deutschen Gesellschaft fur Sportme-
dizin und Pravention; Organisation: Bet-
tina Barisch-Fritz

25. dvs-Nachwuchsworkshop fir sport-
wissenschaftliche Teildisziplinen; 28.-30.
September 2015 (Mainz); Organisation:
Dr. Claudia Steinberg, Dr. Thomas Ko-
necke & Helena Rudi

Sommerakademie 2014 (Heidelberg); Or-
ganisation: Prof. Dr. Henning Plessner.

12 | Ze-phir 22 (2015) 1

Protokoll der Mitgliederversammlung
beim 22. dvs-Hochschultag (Mainz)

An dieser Stelle wird nochmals explizit
darauf hingewiesen, dass die Ausrich-
tung von Nachwuchsworkshops nicht
den Mitgliedern der Kommission vorbe-
halten ist, sondern auch durch andere in-
teressierte Personen des wissenschaftli-
chen Nachwuchses Ubernommen wer-
den kann.

(2) Ze-phir, Informationen fiir den sport-
wissenschaftlichen Nachwuchs

In den vergangenen vier Semestern er-
schienen zwei Ausgaben der Zeitschrift
Ze-phir, dem Kommunikationsorgan der
dvs-Kommission Wissenschaftlicher
Nachwuchs” und des ,Vereins zur Forde-
rung des sportwissenschaftlichen Nach-
wuchses e.V.“ In den Zeitschriften wur-
den neben aktuellen Informationen fol-
gende Schwerpunktthemen behandelt:
1. Heft 20(2): ,Drittmittel* (Hrsg. Nina
Schaffert, Nadine Zillmann & Sophie
Knechtl)

2. Heft 21(1): ,Postdoc, quo vadis?“
(Hrsg. Christina Niermann, Julia Hapke &
Bettina Barisch-Fritz)

Den Versand der Arbeiten hat fur die
Amtsperiode erneut Dr. Christina Nier-
mann Ubernommen.

(3) dvs-Nachwuchspreis 2015

Zum dvs-Hochschultag in Mainz wurde
seit 2003 nun zum achten Mal der dvs-
Nachwuchspreis, geférdert durch die
Friedrich Schleich Gedachtnis Stiftung
(Gesamtférdersumme € 1.500), ausge-
schrieben. Insbesondere Prof. Dr. Sieg-
fried Nagel und seiner Frau gilt an dieser
Stelle ein besonderer Dank fur die gelun-
gene Kooperation mit der Stiftung.

In einem zweistufigen Reviewprozess
wurden aus insgesamt 12 Bewerbungen
3 Arbeiten fur das Finale ausgewahit.
Das Finale wird durch die Prasentationen
der Arbeiten im Rahmen des Hochschul-
tags ausgetragen. Ingo Wagner dankt an
dieser Stelle der Gutachterkommission
fur ihren Einsatz im Rahmen des Re-
viewverfahrens.

(4) Mitarbeit/Vertretung in dvs-Gremien
(Présidium/Hauptausschuss)

Dr. Ingo Wagner als Sprecher der Nach-
wuchskommission hat die Belange des
sportwissenschaftlichen Nachwuchses in

Sitzungen des dvs-Hauptausschusses
vertreten. Im Hauptausschuss treffen
sich das Prasidium der dvs, die jeweili-
gen Sprecher/innen der dvs-Kommissio-
nen sowie der dvs-Sektionen. Ingo Wag-
ner berichtet, dass die Kommission ,Wis-
senschaftlicher Nachwuchs® als sehr ak-
tiv im Hauptausschuss wahrgenommen
wird.

Der Kontakt zum Vizeprasident Nach-
wuchsfoérderung Prof. Dr. Henning Pless-
ner und damit der Draht in das dvs-Prasi-
dium waren sehr gut. Henning Plessner
wird nicht erneut fiir die zuvor genannte
Position kandidieren. Als seine potenti-
elle Nachfolgerin kandidiert Prof. Dr. Yo-
landa Demetriou (TU Muinchen). Auch
Jennifer Franz (Geschéftsstelle dvs) hat
die Kommission insbesondere bei der Er-
stellung der Flyer, des Email-Newsletters
und der Ze-phire intensiv unterstitzt.

(5) Public Relations und Netzwerk-Arbeit
Dr. Ingo Wagner erinnert an die Home-
page des sportwissenschaftlichen Nach-
wuchses; zu finden unter www.sportwis-
senschaftlicher-nachwuchs.de. Die
Homepage enthalt aktuelle Informatio-
nen zu allen wichtigen Themen des
Nachwuchses. Sie wird demnéachst im
Design der Homepage der Deutschen
Vereinigung flur Sportwissenschaft er-
scheinen.

Seit 2011 gibt es einen kommissionsei-
genen Newsletter, der auf einem von der
dvs kostenfrei zur Verfugung gestellten
Newsletterportal basiert. Zudem gibt es
eine Facebook-Seite und einen ,W3-
Pressespiegel®, der regelmaflig von Dr.
Florian Schultz aus relevanten Links zu
Nachwuchsaspekten zusammengestellt
wird.

Die Netzwerker der Kommission ,Wis-
senschaftlicher Nachwuchs® werden als
Schnittstelle zwischen Kommission und
Instituten gesehen. Die Liste der Netz-
werker ist im Ze-phir abgedruckt sowie
online auf der Homepage des sportwis-
senschaftlichen Nachwuchses abrufbar.
Die Sitzungsteilnehmer werden gebeten,
die Daten bei Bedarf zu aktualisieren.
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Zum Verein zur Férderung des sport-
wissenschaftlichen Nachwuchses e.V.

Florian Loffing stellt die wichtigsten Aktivita-
ten des Vereins vor, die sich aufgrund der
engen Zusammenarbeit von Verein und
Kommission nur schwer trennen lassen.
Ein Grofdteil der gemeinsamen Aktivita-
ten von Kommission und Vereinsvor-
stand wurde bereits im vorherigen Ab-
schnitt zur dvs-Kommission von Ingo
Wagner dargestellt, so dass sich der Be-
richt des Vorstands auf die Tatigkeiten,
die sich vornehmlich dem Verein zuord-
nen lassen, beschranken kann.

Die Aufgaben und Tatigkeiten des Ver-
eins bzw. des Vereinsvorstands lassen
sich in vier Punkten zusammenfassen:
(1) Wissenschattliche Schriftenreihe ,Fo-
rum Sportwissenschaft® des Vereins, (2)
Publikationspreis  Sportwissenschaftli-
cher Nachwuchs, (3) Vergabe von Zu-
schissen und (4) Mitgliederwerbung und
Mitgliederverwaltung. Die Punkte 1 und 2
werden hier, die Punkte 3 und 4 nachfol-
gend unter TOP 2 behandelt.

(1) Wissenschattliche Schriftenreihe ,,Fo-
rum Sportwissenschaft‘ des Vereins
Florian Loffing berichtet. Eine wesentliche
Aufgabe des Vereins ist die Betreuung der
wissenschaftlichen Schriftenreihe ,Forum
Sportwissenschaft’, in der Uberdurch-
schnittliche und originelle sportwissen-
schaftliche Dissertationen sowie Habilitati-
onen aus dem Gesamtbereich der Sport-
wissenschaft veroffentlicht werden.
Florian Loffing weist nochmals auf den
sehr hohen Qualitatsstandard der Schrif-
tenreihe hin, der durch den zweistufigen
Begutachtungsprozess gewahrleistet
wird (zunachst im Rahmen des offiziellen
Verfahrens universitatsintern, anschlie-
Rend bei Einreichung der Arbeit an die
Schriftenreihe durch zwei externe Gut-
achter). Der wissenschaftliche Beirat
setzt sich derzeit aus folgenden Perso-
nen zusammen: Prof. Dr. Erin Gerlach,
Prof. Dr. Dietrich Kurz, Prof. Dr. Martin
Lames, Prof. Dr. Bernd Straul}, Prof. Dr.
Ansgar Thiel, Prof. Dr. Josef Wiemeyer
sowie Dr. Christian Herrmann und Dr.
Florian Loffing (als Vertreter des Vereins
zur Forderung des sportwissenschaftli-
chen Nachwuchses).

Die Schriftenreihe wurde in der abgelau-
fenen Legislaturperiode von zwei Perso-
nen betreut (Dr. Florian Loffing fUr natur-
und verhaltenswissenschafliche Arbeiten
und Dr. Christian Herrmann fir sozial-
und geisteswissenschaftliche Arbeiten).

In dieser Legislaturperiode wurden ins-
gesamt 12 Beitrage eingereicht; die
Halfte davon wurde zur Verdffentlichung
angenommen. Vier Arbeiten sind zum
Zeitpunkt der Sitzung in der Reihe er-
schienen, zwei weitere Arbeiten wurden
zur Publikation angenommen:

» Helmut Strobl: Entwicklung und Stabili-
sierung einer gesundheitsférderlichen
korperlich-sportlichen Aktivitat

Daniel Wirszing: Die motorische Ent-
wicklung von Grundschulkindern

Iris Guldenpenning: Cognitive reference
frames of complex movements

Almut Krapf: Bindung von Kindern im
Leistungssport

Stefanie Huttermann: Das ,Attention-
Window“-Modell: Eine Exploration ver-
schiedener Einflussfaktoren auf die
Grofle und Form des visuellen Auf-
merksamkeitsfokus im Sport (ange-
nommen; im Druck)

Svenja Kamper: Schiler im Sportunter-
richt — Eine empirische Untersuchung
zur Aufdeckung und Beschreibung von
Schilerpraktiken (angenommen; im
Druck)

Diese sechs Arbeiten haben sich mit ihrer
Aufnahme in die Schriftenreihe automa-
tisch fir den Wettbewerb um die Vergabe
des ,Publikationspreis Sportwissenschaft-
licher Nachwuchs 2015 qualifiziert.

Auf Anregung der Kassenprifer im Rah-
men der vergangenen Mitgliederver-
sammlung im September 2013 gewahrt
der Verein allen Vereinsmitgliedern eine
finanzielle Unterstlitzung bei der Publika-
tion ihrer Arbeiten in der Schriftenreihe
.Forum Sportwissenschaft‘. Der Verein
Ubernimmt 20% (maximal 250 €) der
beim  Feldhaus-Verlag anfallenden
Druckkosten.

(2) Publikationspreis Sportwissenschaft-
licher Nachwuchs

Der Publikationspreis Sportwissenschaftli-
cher Nachwuchs ist seit dem Verlags-
wechsel in 2006 mit der Schriftenreihe
~Forum Sportwissenschaft‘ gekoppelt. Die
sechs Arbeiten, die vom 01. 07. 2013 bis
zum 30. 06. 2015 in der Reihe ,Forum
Sportwissenschaft zur Verdffentlichung
angenommen und/oder bereits veroffent-
licht wurden, haben automatisch an dem
Wettbewerb um den Preis teilgenommen.
Der Verein und das dvs-Prasidium haben
je zwei Personen fiir die Jury bestellt. Die
Jury setzte sich aus folgenden Personen
zusammen: Prof. Dr. Kuno Hottenrott

(dvs-Prasident) und Prof. Dr. Henning
Plessner (dvs-Vizeprasident Nachwuchs-
férderung), die von der dvs nominiert
wurden, sowie Prof. Dr. Elke Gramespa-
cher (vom Verein nominiert) und Prof. Dr.
Ulrike Burrmann (als Ersatz fur den 1.
Vorsitzenden), die vom Vereinsvorstand
in Absprache mit dem Sprecherrat der
dvs-Kommission nominiert wurden. Das
Begutachtungsverfahren verlief im Vor-
feld des 22. dvs-Hochschultages und en-
dete Anfang September 2015.

Die Verleihung der drei besten Arbeiten
fand auf dem Hochschultag wahrend der
Eréffnungsveranstaltung unmittelbar im
Vorfeld der Mitgliederversammlung statt.
Der erste Platz erhalt ein Preisgeld von
1.500 €, der zweite Platz ein Preisgeld
von 1.000 €, der dritte Platz ein Preisgeld
von 500 €. Die Finanzierung des Preises
erfolgte wie in den Jahren 2011 und 2013
durch das Willibald Gebhardt Institut in
Essen (WGI). Mit der Vergabe des dies-
jahrigen Preises endete der Sponsoring-
vertrag zwischen dem WGI auf der einen
und dem Verein zur Férderung des sport-
wissenschaftlichen Nachwuchses sowie
der Deutschen Vereinigung fiir Sportwis-
senschaft auf der anderen Seite. Das
WGI hat das Erst-verhandlungsrecht be-
zuglich einer moglichen Weiterfinanzie-
rung des Preises. Erste Gesprache hierzu
hat es im Vorfeld der Mitgliederversamm-
lung zwischen Prof. Dr. Roland Naul (als
Vertreter des WGI) und dem Vorstand
des Nachwuchsvereins gegeben.

TOP 2: Kassenbericht des Vereins zur
Forderung des sportwissenschaftli-
chen Nachwuchses e.V. (Dr. Uli Fehr)

(3) Vergabe von Zuschiissen

In den letzten beiden Jahren fanden vier
gemeinsame Sitzungen des Vereinsvor-
standes mit dem Sprecherrat (Bayreuth,
Tabingen, Freiburg und Erlangen) statt.
Der Verein unterstltzte diese Treffen mit
Fahrtkosten- und Verpflegungskostenzu-
schissen im  Gesamtbetrag von
3300,50 €. Die Finanzierung von Druck
und Vertrieb der Zeitschrift ,Ze-phir” lag
bei 4.007,61€.

Fir die neu eingefihrte finanzielle Unter-
stlitzung von Publikationen durch Ver-
einsmitglieder in der Schriftenreihe ,Fo-
rum Sportwissenschaft® wurden insge-
samt 410,00 € verausgabt.

Die Kasse weist im Berichtszeitraum ein
Minus von -37,52 € aus, jedoch sind hier
fur 2015 die noch ausstehenden Mit-
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gliedsbeitrage der Institutsmitgliedschaf-
ten in Hohe von 715 € zu berilcksichti-
gen. Die Finanzstruktur des Vereins ist
gesund. Im Sinne einer vorsichtigen Fi-
nanzplanung sollten jedoch Mehrausga-
ben in der kommenden Amtsperiode fir
die Sommerakademie sowie mdgliche
Mehrkosten fir die Sitzungen kalkuliert
werden. Dr. Ingo Wagner weist an dieser
Stelle darauf hin, dass die Sitzungen
moglichst kostenglinstig organisiert wer-
den (Ubernachtungen in Sporthallen,
Abendessen auf eigene Rechnung etc.).
Dennoch kénnen Kostensteigerungen
aufgrund héherer Bahnpreise oder lan-
gerer Anfahrtswege je nach Sitzungsort
und Wohnorte der Mitglieder des
Sprecherrats entstehen.

Die Kasse wurde Mitte September 2015
durch die Kassenprifer Jun.-Prof. Dr.
Miriam Kehne und Prof. Dr. Claus Krieger
gepruft. Der Kassenbericht hangt diesem
Protokoll als Anlage an.

(4) Mitgliederwerbung und Mitgliederver-
waltung

Derzeit zahlt der Verein 186 Mitglieder,
davon 172 personliche und 14 institutio-
nelle Mitgliedschaften. Die Veranderun-
gen zur vorhergehenden Amtsperiode
stellen sich wie folgt dar: 13 Neu-Mit-
gliedschaften stehen Austritte von bis-
lang 14 Mitgliedern (zuziglich weiterer 7
Mitgliederaustritte zum 31.12.2015) ge-
genlber. Im Vergleich zum letzten Be-
richt ist eine weitere Institutsmitglied-
schaft hinzugekommen; nach Umwand-
lung einer personlichen Mitgliedschaft in
eine institutionelle Mitgliedschaft.

Zu den TOPs 3, 4 und 5 wird Prof. Dr.
Erin Gerlach (Potsdam) einstimmig zur
Wahlleitung gewahlt. Er nimmt die Wahl
an und Ubernimmt damit die Moderation
bei der Entlastung des Vereinsvorstan-
des, bei der sich anschlieRenden Wahl
des Vereinsvorstandes sowie der Wahl
des Sprecherrats der Kommission Sport-
wissenschaftlicher Nachwuchs.

TOP 3: Entlastung des Vereinsvor-
standes

Der Bericht der Kassenprifung wird im
Namen der beiden abwesenden Kassen-
prifer von Uli Fehr vorgetragen. Miriam
Kehne und Claus Krieger haben im Sep-
tember 2015 die Kasse des Vereins ge-
prift. Die Prifer haben keine Einwande
gegen die Kassenfihrung und den Kas-
senbericht.
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Der schriftlich formulierte Antrag auf Ent-
lastung der Kasse wird angenommen.
Die Mitgliederversammlung entlastet den
bisherigen Vereinsvorstand (Dr. Florian
Loffing, Dr. Christian Herrmann) sowie
den Kassenwart (Dr. Uli Fehr) mit drei
Enthaltungen und keiner Gegenstimme.

TOP 4: Wahl des Vereinsvorstandes

Dr. Florian Loffing kandidiert nicht erneut
fur die Wahl zum 1. Vorsitzenden. Zur
neuen 1. Vorsitzenden des Vereins wird
Dr. Christina Niermann (Karlsruhe) ge-
wahlt (keine Gegenstimme, keine Enthal-
tung). Frau Niermann nimmt die Wahl an.
Zum 2. Vorsitzenden wird erneut Dr.
Christian Herrmann (Basel) gewahlt
(keine Gegenstimme, 1 Enthaltung). Herr
Herrmann nimmt die Wahl an. Zum Kas-
senwart wird erneut Dr. Uli Fehr (Bay-
reuth) gewahlt (keine Gegenstimme, 1
Enthaltung). Herr Fehr nimmt die Wahl an.

TOP 5: Wahlen fiir den Sprecherrat der
dvs-Kommission Wissenschaftlicher
Nachwuchs

Wahlleiter Erin Gerlach erlautert kurz das
Vorgehen und sammelt die Kandidatu-
ren. Er fragt, ob sich weitere Mitglieder
fir die Kommission ,Wissenschaftlicher
Nachwuchs® zur Wahl stellen méchten.
Aus der Mitgliederversammlung werden
keine zusatzlichen Vorschlage unterbrei-
tet. Die 10 Personen, die sich vorab be-
reits zur Wahl gestellt haben, stellen sich
kurz vor oder werden bei Abwesenheit
durch Vertretungen vorgestellt.

Auf Empfehlung wird eine Blockwahl be-
antragt und einstimmig angenommen.
Auf Vorschlag aus der Mitgliederver-
sammlung wird darliber abgestimmt, ob
eine offene Wahl oder eine geheime
Wahl stattfinden soll. Die Mitgliederver-
sammlung beschliel3t einstimmig ohne
Gegenstimme eine offene Wahl. Die
Kandidatinnen und Kandidaten werden
bei 2 Enthaltungen im Block einstimmig
gewahlt. Alle Kandidat/innen nehmen die
Wahl an.

Folgende Personen gehéren dem neu
gewahlten Sprecherrat an:

Claudia Albrecht (Karlsruhe), Bettina Ba-
risch-Fritz (Tlbingen), Dr. Daniel Carius
(Halle-Wittenberg), Julia Hapke (Erlan-
gen), Sophie Knechtl (Freiburg), Aiko
Mohwald (Freiburg), Dr. Nina Schaffert
(Hamburg), Carmen Volk (Tubingen), Dr.
Ingo Wagner (Koln), Dr. Peter Weigel
(Windisch, Schweiz).

TOP 6: Wahl der neuen Kassenprii-
fer/innen

Als Kassenprtfer fir die kommende Le-
gislaturperiode werden Claus Krieger
(Hamburg) und Miriam Kehne (Pader-
born) vorgeschlagen. Der Vorschlag wird
einstimmig angenommen (keine Enthal-
tung, keine Gegenstimme). Prof. Dr.
Claus Krieger und Jun.-Prof. Dr. Miriam
Kehne nehmen die Wahl in Abwesenheit
an; beide teilten bereits vor der Sitzung
schriftlich mit, dass sie ihre Wahl anneh-
men wurden.

TOP 7: Verschiedenes

Nachwuchsworkshops und aktives Mit-
wirken im Verein: In diesem Jahr fand
zum zweiten Mal ein Nachwuchs-
workshop im Vorfeld des dvs-Hochschul-
tages statt. Ingo Wagner weist nochmals
explizit darauf hin, dass sich jede/r Nach-
wuchswissenschaftler/in gerne einbrin-
gen kann, auch ohne aktive Rolle im
Sprecherrat.

Aktualisierung der Mitgliederdaten sowie
der Homepage: Die Mitglieder werden
darauf hingewiesen, dass sie bei Ande-
rungen ihrer Privatanschrift oder Konto-
verbindung diese Uber die Website des
Vereins aktualisieren kdnnen.

Obwohl sich Kommission und Verein um
eine stete Aktualisierung der Homepage
bemihen, bleiben Fehler oder Nachlas-
sigkeiten manchmal nicht aus. Daher
werden die Anwesenden gebeten, Un-
stimmigkeiten auf der Homepage oder
nicht mehr aktuelle Inhalte (z. B. Name
der Netzwerker/in an einem Hochschul-
standort) zu melden, so dass diese be-
richtigt werden kdnnen.

Dank an ausscheidende Mitglieder des
Vereinsvorstands bzw. des Sprecherrats
Ingo Wagner bedankt sich bei Dr. Clau-
dia Steinberg (geb. Behrens), Dr. Nadine
Zillmann, Martin Holzweg, Dr. Florian
Schultz und Dr. Florian Loffing fir ihre
langjahrige Mitarbeit im Sprecherrat bzw.
Vereinsvorstand und verabschiedet die
genannten aus ihren Amtern.

Dr. Ingo Wagner und Dr. Christina Nier-
mann laden zum gemdtlichen Ausklang
mit Pizzaessen ein.

Konstanz, 25. September 2013

Dr. Florian Loffing (1. Vorsitzender)

Ingo Wagner (Sprecher der dvs-Kommis-
sion ,Wissenschaftlicher Nachwuchs*)
Dr. Florian Schultz (Protokollant)
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Mit der neuen Rubrik ,Standortportrait”
mochten wir in loser Folge verschiedene
sportwissenschaftliche Standorte im
deutschsprachigem Raum vorstellen. In
Deutschland sind dies immerhin 64
Hochschuleinrichtungen mit rund 27.000
Studierenden und etwa 1.250 hauptamt-
lichen, wissenschaftlichen Mitarbeiter/in-
nen.

Universitédt Bayreuth

Die Universitat Bayreuth gehort mit Griin-
dungsjahr 1975 zu den jingeren Hoch-
schulen Deutschlands und zahlt neben
den Wagner-Festspielen zu den Aushan-
geschildern der oberfrankischen Stadt
mit rund 73.000 Einwohnern. Sie be-
schreibt sich selbst als ,dynamische und
forschungsorientierte  Campus-Universi-
tat“ und beherbergt Gber 13.000 Studie-
rende in sechs Fakultaten. Bereits 1958
existierte eine Padagogische Hoch-
schule, deren Studierenden von der neu-
gegrindeten Universitat Gbernommen
wurden und gleich der erste Studierende
war ein Sportstudent — neben 35 weite-
ren Philologen. 1979 wird Dr. Zieschang
(u.a. 1995-1999 dvs-Prasident) als erster
Professor auf den Lehrstuhl Sportwis-
senschaft | berufen, 1982 wird der Auf-
baustudiengang Sportrecht und Sport-
verwaltung ins Leben gerufen.

Studium und Studierende

Nur drei Jahre spater startet der Diplom-
studiengang Sportokonomie direkt mit 81
~Spokos®. 1987 werden nach zahlreichen
Provisorien die bis heute aktuellen
Raumlichkeiten auf dem Campus bezo-
gen und der interdisziplinare Sportdkono-
miestudiengang entwickelt sich zum
Mafstab fir das Studium im Bereich
Sportmanagement. Regelmalig bewar-
ben sich finfmal so viele Interessenten
als Studienplatze verfligbar waren — ins-
gesamt wurden Gber 2.000 Diplom Sport-
o6konome und Sportékonominnen ausge-
bildet.

Zum WS 2007/2008 wurde die Umstel-
lung auf das Bachelor-/Mastersystem be-
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gonnen und mit der 2010 in Kraft getrete-
nen Ordnung zum Masterstudiengang
Sportdékonomie (M.Sc. Sport, Business &
Law) abgeschlossen, was zu einer weite-
ren Steigerung der Studierendenzahlen
fuhrte. Aktuell sind knapp 500 Bachelor-
und 300 Masterstudierende sowie gut
200 Studierende in den Lehramtsstudi-
engangen eingeschrieben. Neben Lehr-
amt fur Realschule (in Kombination mit
Deutsch, Englisch, Mathematik und Wirt-
schaftswissenschaften) sowie Gymna-
sium (kombinierbar mit Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik) existiert noch die
Kombination von Sport mit Metalltechnik
fur das Lehramt an Berufsschulen. Nach
einer Modularisierung der Lehramtsstudi-
engange wird inzwischen in einem Mo-
dellversuch auch hier an der Umstellung
auf Bachelor und Master gearbeitet. Be-
dingt durch die schlechte Einstellungs-
prognose an bayerischen Realschulen
und Gymnasien ist der Lehramtsbereich
leicht riicklaufig.

2010 wurde der ,Wirtschaftliche Beirat
der Sportokonomie“ gegriindet, um die
Netzwerkaktivitaiten des Alumnivereins
weiter zu intensivieren und einen regel-
mafigen Austausch zwischen Praxis so-
wie Forschung und Lehre zu gewahrleis-
ten und die Studiengange an die Erfor-
dernisse der Berufspraxis anpassen zu
konnen. Beispielhaft ist auch der Alumni-
verein mit ca. 1.500 Mitgliedern, der die

Rahmenbedingungen fir ein aktives
Netzwerk zwischen Absolventen, Studie-
renden, Lehrstihlen und Praxis schafft.
Zum Wintersemester 2013/14 wurde von
Seiten des bayerischen Staatsministeri-
ums fir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst gegen breiten und
nachdricklichen Widerstand die bislang
bayernweit einheitlich  durchgeflhrte
Sporteignungsprifung fir die Sportdko-
nomiestudiengange de facto untersagt.
Nach Ansicht des Ministeriums wiirde sie
eine unverhaltnismallige Anforderung
darstellen und daher keine Rechtssicher-
heit gegenlber Klagen und Regressfor-
derungen bestehen. Die Eignungspri-
fung wird aktuell nur auf freiwilliger Basis
Uber eine Anrechnung auf die Abiturnote
bertcksichtigt.

Liegenschaften

Fur Ausbildung und Hochschulsport verfligt
das Institut Gber eine Standard Leichtathletik-
anlage mit sechs Rundbahnen und neben
dem dort befindlichen Hauptfeld noch Uber drei
weitere Naturrasenplaize, zwei Beachanlagen
fur Volleyball, Fufiball und Handball, einen All-
wetterplatz und sechs Tennisanlagen. Die
Dreifachhalle mit Tribiine, eine Einfach- und
Gymnastikhalle sowie zwei separate Raume
fur Cardio- und Krafttraining komplettieren die
vor Ort verfligbaren Sportanlagen. Fur Eislauf
und Schwimmen wird auf stadtische Sportan-
lagen zurtickgegriffen.
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Der Verwaltungstrakt beherbergt neben
knapp 40 Mitarbeiter/innen, einem Hor-
saal sowie zwei Seminarrdaumen auch ein
medizinisches und ein trainings-/bewe-
gungswissenschaftliches Labor.

Personal

Fir Forschung und Lehre sind in Bay-

reuth vier wissenschaftlichen Arbeitsbe-

reichen zustandig:

e Trainings- und Bewegungswissen-
schaft (Prof. Dr. Andreas Hohmann)

e Sport Governance und Eventmanage-
ment (Prof. Dr. Markus Kurscheidt)

e Sozial- und Gesundheitswissenschaften
des Sports (Prof. Dr. Susanne Tittlbach)

e Sportmedizin und Sportphysiologie
(Prof. Dr. Walter Schmidt)

Erganzt wird dies durch den Lehrbereich
Didaktik und Methodik der Sportarten un-
ter Prof. Dr. Wolfgang Buskies mit weite-
ren sechs Lehrkraften fur besondere Auf-
gaben.

Als Besonderheit und Ausdruck der en-
gen Verknupfung zur Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat be-
herbergt das Institut weiterhin den Lehr-
stuhl fir Dienstmanagement von Prof. Dr.
Herbert Woratschek als kooptiertes Mit-
glied des Sportinstituts. Erweitert werden
soll das wissenschaftliche Portfolio durch
einen Lehrstuhl fiir Sportdkologie — der-

zeit bereits Uber einen DAAD Gastlehr-
stuhl realisiert.

Hochschulsport

Der allgemeine Hochschulsport istin Bay-
reuth nicht Aufgabe einer separaten Or-
ganisationseinheit, sondern des Instituts
fir Sportwissenschaft und wird von einer
Lehrkraft flir besondere Aufgaben neben
den ublichen Dienstaufgaben in der Lehre
geleitet. Dennoch konnte das Angebot in
den letzten Jahren deutlich ausgeweitet
werden und umfasst auch Angebote im
Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements der Universitat.

Internet: www.sport.uni-bayreuth.de

,Forum Sportwissenschaft“: Die Nachwuchs-Schriftenreihe

— O
Bewegungsmustererkennung

anhand des
Basketbal-Frisaures

Fomgm Bremamsaras haf, Plarcg 18

— O I—

Varlatzungsmanagemeant
im Spitrensporn

Vom Weollen und Handeln

Selbstsfousnung, sportiche Akttt
wredl prsunchmtsminantes Yerhalton

W u C-Frﬁp

& <A
|

o

Shonm

Q'PURTH?

-, Pt

gmons®

RPN

W FELOiALS

WL

[ O I

Zial-Interessen-Divergenzen
n freiwilligen
Sponorganigalicnen

Eire Aklsrthoonstische Anabyso
cor Ursschan wund Auswirkungen

Siressphase
Sporrelerendarial 7!

Erwm guaktatiee Shadia
i Balaghangen und

Haalth Promaotion
n Physical Education

Drenlopmpnt and Evaluation
ol tho Eight Week PE Programma
~HupaliryPEP- dor Suih Geacle
Studonts i Gornany

Hier konnte
lhre Arbeit
erscheinen!

Interesse?

Mehr Infos unter
http://www.
sportwissenschaftlicher-
nachwuchs.de

. FELDHALS

[ FeLohaLs

[ FELDILS

Die Bande der Reihe ,Forum Sportwissenschaft‘ erhalten Sie bei der
dvs-Geschiftsstelle - Postfach 73 02 29 - 22122 Hamburg - Tel.: (040) 67941212 - E-Mail: info @ sportwissenschaft.de

Mitglieder der dvs und des Vereins zur Férderung der sportwiss. Nachwuchses erhalten bei Bestellungen tiber die dvs-Geschéftsstelle 25% Rabatt auf den Ladenpreis.
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Katharina Hel}

Universitat Bayreuth

Institut fir Sportwissenschaft
Universitatsstrale 30

95448 Bayreuth

P4 katharina.hess@uni-bayreuth.de

Passend zum Motto ,Moving Minds,
Crossing Boundaries in Sport Science”
des 22. Sportwissenschaftlichen Hoch-
schultages fand im Voraus dessen ein
Workshop fiir den sportwissenschaftli-
chen Nachwuchs aller Teildisziplinen der
Sportwissenschaft aus Deutschland, Os-
terreich und der Schweiz an der Johan-
nes Gutenberg-Universitat Mainz statt.
Die rund 35 Teilnehmenden wurden am
28.09.15 zunachst vom Organisations-
team um Helena Rudi in Mainz begruf3t
und mit dem Ablauf vertraut gemacht. Da-
rauf folgte ein erster Impulsvortrag von
Jun.-Prof. Dr. Antje Dresen mit dem
Thema ,Juniorprofessur in der Sportwis-
senschaft — von Planbarkeit und ihren
Grenzen®. Die Referentin gab den Nach-
wuchswissenschaftler/innen einen sehr
konkreten Einblick in das Konzept der Ju-
niorprofessur und konnte damit Anregun-
gen fur die eigene Karriereplanung ge-
ben. In der anschlieRenden Diskussion
stand ausreichend Zeit zur Verfligung,
um Fragen zu stellen bzw. im Plenum zu
diskutieren. Sowohl Jun.-Prof. Dr. Antje
Dresen als auch der bereits anwesende
Prof. Dr. Jorg Konigstorfer waren hier
sehr offen und beantworteten auch per-
sonliche Fragen.

Der zweite Impulsvortrag beschéftigte
sich mit dem Thema ,Kollegiales
Coaching fur Nachwuchswissenschaft-
ler/innen® und wurde von Dr. Katharina
Bahlmann und Dr. Christiane Eliana
Spiel3 aus dem Zentrum fur Qualitatssi-
cherung und -entwicklung (ZQ) der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz

Bericht zum Nachwuchs-Work-
shop vom 28.-30.9.2015 im Vorfeld
des 22. Sportwissenschaftlichen
Hochschultages in Mainz

durchgefiihrt. Dieser enthielt neben einer
Einfihrung zum Aufbau und den Aufga-
ben des ZQ an der Universitat Mainz auch
interaktive Phasen, in denen sich die Teil-
nehmenden beispielsweise Uber beson-
dere Herausforderungen in der eigenen
Lehre untereinander austauschen konn-
ten. Ein Schwerpunkt lag aulRerdem auf
aktivierenden Lehrmethoden.

Den Kern des Nachwuchsworkshops bil-
deten die Arbeitsgruppenphasen, die in
sechs Arbeitsgruppen organisiert waren.
Je drei bis vier Nachwuchswissenschaft-
ler/innen pro Arbeitsgruppe hatten die
Moglichkeit in einem 30-mindtigen Vor-
trag das eigene Promotionsvorhaben vor-
zustellen und in einer anschlieRenden
Diskussion von einem Tutor/einer Tutorin
und anwesenden Nachwuchswissen-
schaftler/innen beraten zu werden. Ein
herzlicher Dank geht an dieser Stelle an
Dr. Christoph Engler, Dr. Hendrik Beck-
mann, Prof. Dr. Elke Grimminger, Prof.
Dr. Thomas Jaitner, Prof. Dr. Jérg Koénigs-
torfer und Prof. Dr. Sabine Reuker, die
sich mit ihrer langjahrigen Erfahrung auf
den jeweiligen Gebieten als Tutor einge-
bracht haben. Da eine Teilnahme am
Nachwuchsworkshop auch ohne Vorstel-
len einer eigenen Arbeit moglich war, wa-
ren viele weitere Nachwuchswissen-
schaftler/innen anwesend, die sich eben-
falls in die Diskussion einbrachten. Uber
das im Voraus verschickte ,Book of
Abstracts® konnten sich die Teilnehmen-
den bereits im Vorfeld Uber die Vortrage
informieren und hatten vor Ort die Mog-
lichkeit je nach personlichem Interesse

zwischen den Vortragen die Arbeitsgrup-
pen zu wechseln.

Ein letzter Impulsvortrag wurde von Prof.
Dr. Sebastian Kaiser, Associate Editor
der Zeitschrift ,Sportwissenschaft” gehal-
ten und befasste sich mit dem Thema
LPublizieren mit Review-Verfahren am
Beispiel Sportwissenschaft’. Dieser er-
maoglichte einen umfassenden Einblick
hinter die Kulissen des Review-Verfah-
rens der Zeitschrift ,Sportwissenschaft”.
Die anschlieBende Diskussion und der
Erfahrungsaustausch mit weiteren Sport-
wissenschaftler/innen zum Thema Publi-
zieren brachten ebenfalls wertvolle Er-
kenntnisse fur die Nachwuchswissen-
schaftler/innen.

Neben dem inhaltlichen Workshop-Pro-
gramm war auch ausreichend Zeit fur ge-
meinsame soziale Aktivitadten. So ermdg-
lichten das gemeinsame Fruhstlck, der
Abend in ,Meenz oder ein vielseitiges
Sportprogramm  (Beachfelder, Joggen,
Schwimmen, ...) genauso wie der Girill-
abend Kontakte zu knlpfen und sich mit
anderen Nachwuchswissenschaftler/in-
nen auszutauschen.

Der Nachwuchsworkshop endete mit der
Versammlung des wissenschaftlichen
Nachwuchses (Verein zur Férderung des
Sportwissenschaftlichen  Nachwuchses
e.V.) und gemeinsamen Pizzaessen be-
vor im Anschluss der 22. Sportwissen-
schaftliche Hochschultag stattfand (30.
September bis 2. Oktober 2015).

Vielen herzlichen Dank an das Organisa-
tionsteam aus Mainz fur den gelungenen
Nachwuchsworkshop.

Ze-phir 22 (2015) 2| 17
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Bereits zum achten Mal wurde im Rahmen
des Sportwissenschaftlichen Hochschul-
tages 2015 in Mainz der dvs-Nachwuchs-
preis verliehen. Die dvs-Kommission
~Wissenschaftlicher Nachwuchs” flhrte
diesen Wettbewerb mit finanzieller Unter-
stUtzung der Friedrich-Schleich-Gedéacht-
nis-Stiftung durch. Bewerben konnten sich
alle zum Zeitpunkt der Bewerbungsfrist
noch nicht promovierten Nachwuchswis-
senschaftler/innen, die sich mit einem
sportwissenschaftlichen Thema beschaf-
tigten. Insgesamt ist der dvs-Nachwuchs-
preis mit 1.500 € dotiert (1. Platz 750 €; 2.
Platz 500 €; 3. Platz 250 €).

Friedrich Schleich
Ged&chtnis
Stiftung

Fir den dvs-Nachwuchspreis 2015 bewar-
ben sich 12 Nachwuchswissenschaftler/in-
nen mit einer funfseitigen Darstellung einer
eigenen unverdffentlichten Forschungsar-
beit. Die eingereichten Beitrdge wurden
anonym einem Gutachtergremium vorge-
legt, das aus einem Uber die sportwissen-
schaftlichen Disziplinen hinweg breit ver-
teilten Expertenteam bestand. Weiterhin
wurden als Jurymitglieder zwei Vertre-
ter/innen der Kommission ,Wissenschaftli-
cher Nachwuchs® und ein Vertreter des
dvs-Prasidiums berticksichtigt:

18 | Ze-phir 22 (2015) 1

dvs-Nachwuchspreis 2015 -
gefordert durch die Friedrich-
Schleich-Gedachtnis-Stiftung

e Prof. Dr. Martin-Peter Biich
(Sportékonomie)

e Prof. Dr. Klaus-Michael Braumann
(Sportmedizin)

e Prof. Dr. Bernd Grében
(Sportpadagogik)

e Prof. Dr. Martin Lames
(Sportinformatik)

e Prof. Dr. Hermann Mduller
(Sportmotorik)

e Prof. Dr. Mark Pfeiffer
(Trainingswissenschaft)

e Prof. Dr. Henning Plessner
(dvs-Prasidium)

e Dr. Bettina Rulofs (Sportsoziologie)

e Dr. Florian Schultz
(Kommission wiss. Nachwuchs)

e Prof. Dr. Gorden Sudeck
(Sportpsychologie)

e Prof. Dr. Veit Wank (Biomechanik)

e Dr. Nadine Zillmann
(Kommission wiss. Nachwuchs).

Der Wettbewerb bestand aus einer Vor-
runde und einer Endrunde. In der Vor-
runde wurden die eingereichten Beitrage
vom Gutachtergremium hinsichtlich der
Kriterien innovativer Wert, wissenschaftli-
che Qualitdt des theoretisch-methodi-
schen Ansatzes sowie Darstellung und
Gestaltung des Beitrags beurteilt. Die drei
besten Beitrage qualifizierten sich fur die
Endrunde auf dem dvs-Hochschultag. In
der Endrunde konnten die drei Vorrun-
densieger in einem 15-mindtigen Vortrag

ihre  Forschungsarbeiten prasentieren
und mussten diese anschlielend in einer
rund 15-minutigen Diskussion gegenlber
dem Gutachtergremium verteidigen. Die
Rangfolge der Sieger wurde anhand der
eingereichten Beitrdge und der Beurtei-
lung der Leistung in der Endrunde ermit-
telt.

Der mit 1.500 € dotierte erste Platz beim
dvs-Nachwuchspreis 2015 wurde von der
Jury an Christina Zobe (Universitat Pa-
derborn) fir ihren Beitrag "Dissoziative
Effekte der Feedback-Valenz auf Auto-
matizitat und Prazisionsleistung beim mo-
torischen Fertigkeitserwerb" vergeben.
Den zweiten Platz belegte Clemens Tép-
fer (Universitat Erlangen-Nirnberg) mit
seinem Beitrag "Sportbezogene Gesund-
heitskompetenz: Kompetenzmodellie-
rung und Testentwicklung fiir den Sport-
unterricht". Der dritte Platz ging an Karin
Boriss von der Universitdt Munster fur
Vorstellung ihres Promotionsvorhabens
zu "Lernen und Bewegung im Kontext der
individuellen Férderung".

Den dvs-Nachwuchspreis Ubergaben der
dvs-Prasident Prof. Dr. Kuno Hottenrott
(Universitat Halle-Wittenberg), die dvs-Vi-
zeprasidentin ,Nachwuchs® Prof. Dr. Yo-
landa Demetriou (Universitadt Munchen)
und der Sprecher der dvs-Nachwuchs-
kommission Dr. Ingo Wagner (Deutsche
Sporthochschule Kéln) im Rahmen des
Gesellschaftsabends.

von links nach rechts: Dr. Ingo Wagner
(Kommission  "Wissenschaftlicher ~ Nach-
wuchs"), Clemens Topfer, Karin Boriss,

Christina Zobe, Prof. Kuno Hottenrott (dvs-
Prasident) und Prof. Yolanda Demetriou (dvs-
Vizeprasidentin Nachwuchsférderung) Photo:
dvs
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Die Deutsche Vereinigung fiir Sportwis-
senschaft (dvs) und der ,Verein zur For-
derung des sportwissenschaftlichen
Nachwuchses e.V.“ haben beim 22. dvs-
Hochschultag in Mainz gemeinsam den
.Publikationspreis  Sportwissenschaftli-
cher Nachwuchs 2015“ vergeben. Die
Preistrager des mit insgesamt 3.000 € do-
tierten Preises, gefordert durch das Willi-
bald-Gebhardt-Institut (WGI), wurden im
Rahmen der Erdffnungsveranstaltung am
30.09.2015 von von dvs-Prasident Prof.
Dr. Kuno Hottenrott, dem Vorsitzenden
des Vereins zur Forderung des sportwis-
senschaftlichen Nachwuchses, Dr. Flo-
rian Loffing sowie Prof. Dr. Roland Naul
(WGI) ausgezeichnet

Fir den Publikationspreis qualifizieren
sich automatisch die Autorinnen und Au-
toren mit ihren Arbeiten, die in der Schrif-
tenreihe des Vereins ,Forum Sportwis-
senschaft’, die innerhalb der ,Schriften
der Deutschen Vereinigung fir Sportwis-
senschaft‘ erscheint, im Zeitfenster des
Wettbewerbs (01.07.2013 bis

30.06.2015) publiziert wurden bzw. zur
Veroffentlichung angenommen worden
sind. Die fur die Preisvergabe qualifizier-
ten Arbeiten wurden von einer Jury, be-
stehend aus Prof. Dr. Kuno Hottenrott

Publikationspreis Sportwissen-
schaftlicher Nachwuchs 2015 -
gefordert durch das
Willibald-Gebhardt-Institut

(Universitat Halle, dvs-Prasident), Prof.
Dr. Henning Plessner (Universitat Heidel-
berg; dvs-Vizeprasident Nachwuchs),
Prof. Dr. Ulrike Burrmann (Universitat
Dortmund) und Prof. Dr. Elke Gramespa-
cher (Padagogische Hochschule der
Fachhochschule Nordwestschweiz), ein-
gehend begutachtet und Sieger sowie
Platzierte bestimmt. Als Vertreter des
WGI war Prof. Dr. Roland Naul (Universi-
tat Duisburg-Essen) mit beratender
Stimme in das Verfahren eingebunden.
Insgesamt wurden zwdlf Arbeiten einge-
reicht und begutachtet — fiinf davon wur-
den im Wettbewerbszeitraum publiziert
und durch die Jury erneut gepruft.

Den groRten Eindruck hinterlassen
konnte am Ende Dr. Stefanie Hittermann
vom Institut fir Kognitions- und Sport-
spielforschung der Deutschen Sporthoch-
schule KdIn mit ihrer 2014 angenomme-
nen Dissertation "Das 'Attention-Window'-
Modell: Eine Exploration verschiedener
Einflussfaktoren auf die GréRe und Form
des visuellen Aufmerksamkeitsfokus im
Sport", die von Daniel Memmert & Otmar
L. Bock betreut wurde. Den zweiten Platz
belegte Dr. Iris Guldenpenning mit ihrer
von Prof. Dr. Thomas Schack und Prof.

Dr. Matthias Weigelt begutachteten Dis-
sertation "Cognitive reference frames of
complex movements. The role of exper-
tise for the visual processing of action-re-
lated body postures". Das Werk ist 2015
als Band 245 der dvs-Schriftenreihe er-
schienen. Mit ihrer als Band 253 erhaltli-
chen, an der Technischen Universitat
Dortmund bei Prof. Dr. Michael Brautigam
und Prof. Dr. Jorg Thiele angefertigten
Dissertation ,Schiler im Sportunterricht.
Eine empirische Untersuchung zur Aufde-
ckung und Beschreibung von Schiler-
praktiken“ belegte Svenja Kamper den
dritten Platz.

Publikationspreis Sportwissen-
schaftlicher Nachwuchs 2017
Fir die Durchfiihrung des aktuellen Wett-
bewerbs gilt das Zeitfenster 01.07.2015
bis 30.06.2017. Arbeiten, die nach dem
30.06.2017 in die Schriftenreihe aufge-
nommen werden, kdnnen sich am Folge-
wettbewerb beteiligen.

Die Preisverleihung des ,Publikations-
preis Sportwissenschaftlicher Nachwuchs
2017“ wird im Rahmen des 23. Sportwis-
senschaftlichen Hochschultages in Mun-
chen (13.-15.09.2017) stattfinde

von links nach rechts: Prof. Roland Naul
(WGI), Dr. Svenja Kamper, Dr. Stefanie Hut-
termann, Dr. Iris Guldenpenning und Prof.
Kuno Hottenrott. (dvs-Prasident) Foto: dvs.
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Ankundigungen

26. dvs-Nachwuchsworkshop:
Geistes- und sozialwissenschaftliche Teildisziplinen

Der 26. dvs-Nachwuchsworkshop wird
vom 29. September bis 1. Oktober 2016
am Institut fir Sportwissenschaft und
Sport in Erlangen durchgeflhrt. Er richtet
sich an Nachwuchswissenschaftler(in-
nen), die mit dem Erstellen ihrer Qualifi-
kationsarbeit beschaftigt sind und Diskus-
sion zu ihren Forschungsfragen suchen.
Dabei sind sowohl Doktoranden, die an
ihrem Promotionsprojekt arbeiten, als
auch Postdocs, die eine Weiterqualifika-
tion anstreben, gleichermalen willkom-
men. Der Nachwuchsworkshop hat einen
geistes- und sozialwissenschaftlichen
Schwerpunkt, ist aber auch explizit fur
Ubergreifende Fragestellungen gedffnet.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stehen
Kleingruppen-Workshops, in  denen
Nachwuchswissenschaftler(innen) ihr
Qualifikationsprojekt vorstellen und mit
den anderen Teilnehmer(innen) sowie
mit einem/einer Tutor(in) intensiv disku-
tieren konnen.

e Prof. Dr. Alfred Rutten (Uni Erlangen):

Public Health und Bewegung

Kontakt und Anmeldung:
Julia Hapke

e Jun. Prof. Dr. Arno Mdller (Uni Leipzig):
Sportphilosophie/Sportgeschichte
e Prof. Dr. Yolanda Demetriou (TU Mun-
chen): Sport- & Gesundheitspadagogik
e Prof. Dr. Ingrid Bahr (Uni Hamburg):
Sportdidaktik
e Prof. Dr. Hans Peter Brandl-Breden-
beck (Uni Augsburg): Sportpadagogik
e Prof. Dr. Erin Gerlach (Uni Potsdam):
Empirische Bildungsforschung
e Prof. Dr. Susanne Tittlbach (Uni Bay-
reuth): Sozial- und Gesundheitswissen-
schaften
Das wissenschaftliche Programm wird
erganzt durch Hauptvortrage, Experten-
seminare und Vier-Augen-Gesprache.
Spezielle Fragen der Nachwuchsforde-
rung werden durch Vertreter/innen der
dvs-Kommission ~Wissenschaftlicher
Nachwuchs“ angesprochen und disku-
tiert. Zudem sind gemeinsame sportliche
und kulturelle Programmpunkte geplant,
um geselliges Beisammensein zum
Knupfen neuer und zum Festigen alter
Kontakte zu ermdglichen. Das vollstan-

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg

Institut flr Sportwissenschaft und Sport
Gebbertstr. 123b

91058 Erlangen

Telefon: +49 (0) 9131 - 85 69897

4 julia.hapke@fau.de

,Jahresmitgliedschaft geschenkt*

Mit der Aktion ,Jahresmitgliedschaft ge-
schenkt® mochte der Verein zur Forde-
rung des sportwissenschaftlichen Nach-
wuchses und die dvs-Kommission wis-
senschaftlicher Nachwuchs sowohl zur
dauerhaften Mitgliedschaft im Verein an-
regen als auch den Besuch der Nach-
wuchsworkshops und Satellitentagungen
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der Sektionen finanziell noch attraktiver
gestalten:

Es wird fir das Folgejahr kein Mitglieds-
beitrag im Verein zur Forderung des
sportwissenschaftlichen  Nachwuchses
e.V. fallig, falls ein Vereinsmitglied in ei-
nem Kalenderjahr an einem Nachwuchs-
workshop der dvs-Kommission ,Wissen-
schaftlicher Nachwuchs® oder an einer

dige Programm sowie weitere Informatio-
nen finden sich online unter www.
sport.fau.de/wissenstransfer/kongresse
Die Teilnahme am Nachwuchsworkshop
kostet 70.- € bzw. 50,- € fir Mitglieder der
Deutschen Vereinigung fir Sportwissen-
schaft (dvs) oder des Vereins zur Forde-
rung des Sportwissenschaftlichen Nach-
wuchses — bei Anmeldung bitte ggf. Mit-
gliedsbescheinigung beifigen. In der
Teilnahmegebihr eingeschlossen sind
Workshopunterlagen, Ubernachtungen
in der Sporthalle, Kaffeepausen, 2x Friih-
stlick, 1x Mittagessen und 1x Grillabend.
Fir Mitglieder im Verein zur Férderung
des Sportwissenschaftlichen Nachwuch-
ses bietet sich zudem folgendes
~Schnappchen® an: Bei Teilnahme am
Nachwuchsworkshop kann ein Antrag
auf eine kostenlose Jahresmitgliedschaft
fur das folgende Kalenderjahr gestellt
werden.

Die Teilnehmerzahl des Workshops ist
auf 35 beschrankt, die Anmeldung ist
maoglich bis zum 31.07.2016.

Satelliten-Nachwuchsveranstaltung einer
dvs-Sektion oder dvs-Kommission teilge-
nommen hat und einen entsprechenden
Teilnahmenachweis mit einem kurzen
Antragsformular beim Verein einreicht.
Dieser Antrag auf eine ,kostenlose Jah-
resmitgliedschaft* kann jedes Jahr neu
gestellt werden.



Ankiindigungen

Termine

November

04.11.2016, Halle/S.
17. EMG-Workshop der dvs-Sektionen Biomechanik und Sportmotorik
http://www.sportwissenschaft.de/17-emg-workshop.html

05.11.2016, Halle/S.
29. EMG-Kolloquium der dvs-Sektionen Biomechanik und Sportmotorik
http://www.sportwissenschaft.de/29-emg-kolloguium.html

Dezember

15.-19.12.2016, Hirschegg/Kleinwalsertal
42. ASH Schneesporttagung
www.ash-schneesport.de

Neuerscheinung in der dvs-Schriftenreihe

INA HUNGER, SABINE RADTKE & HEIKE TIEMANN (HRSG.)

Dabei sein ist (nicht) alles. Inklusion im Fokus
der Sportwissenschaft

(Schriften der Deutschen Vereinigung fir Sportwissenschaft, Band 257)
Hamburg: Czwalina 2016. 120 Seiten. 15,00 EUR*.

Spatestens seit der Ratifizierung der UN-Konvention tber die Rechte der Menschen mit
Behinderung im Jahr 2009 ist das Thema Inklusion zu einer zentralen bildungs- und ge-
sellschaftspolitischen Aufgabe geworden. Auch die Sportwissenschaft stellt sich der The- iy
matik und muss Konsequenzen flir Forschung, Lehre und Beratung von sport- und bewe-

gungsbezogenen Handlungsfeldern ziehen. Der vorliegende Band bildet — vor dem Hin-

tergrund des dvs-Expert/innen-Workshops 2015 — Ausschnitte der teildisziplinaren und

zum Teil widersprtichlichen Diskurse ab.

Richten Sie lhre Bestellung an (*dvs-Mitglieder erhalten 25% Rabatt auf den Ladenpreis):

dvs-Geschiftsstelle - Postfach 73 02 29 - 22122 Hamburg * Tel.: (040) 67941212 - E-Mail: info@sportwissenschaft.de

Informationen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs:

. www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de
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An den folgenden Hochschulen kdnnen
Sie Uber die Netzwerker/innen Kontakt
zur Kommission des "Wissenschaftlichen

Netzwerker/innen "Sportwissen-
schaftlicher Nachwuchs"

Nachwuches" und/oder zum "Verein zur
Forderung des sportwissenschaftlichen
Nachwuchses e.V." aufnehmen.

Die Betreuung des Netzwerkes erfolgt
durch Sophie Knechtl (sophie.knechtl
@sport.uni-freiburg.de)

00000000000 0000000000000 0O0O0Ooo

Universitat Augsburg

Universitat Bayreuth

Freie Universitat Berlin

Universitat Bielefeld

Ruhr-Universitat Bochum

TU Carolo Wilhelmina Braunschweig
Universitat Bremen

Technische Universitat Chemnitz

Technische Universitat Darmstadt
Technische Universitat Dortmund

Universitat Erfurt
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen
Universitat Flensburg

Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Padagogische Hochschule Freiburg
Justus-Liebig-Universitat GieRen
Georg-August-Universitat Gottingen
Universitat Koblenz-Landau, Campus Landau
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Universitat Hamburg

Leibniz Universitat Hannover

Padagogische Hochschule Heidelberg
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
Stiftung Universitat Hildesheim
Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Technische Universitat Kaiserslautern
Padagogische Hochschule Karlsruhe
Universitat Karlsruhe

Land Standort NetzwerkerIn
A Universitat Wien Dr. Christina Mogg
CH | Universitat Basel Dr. Christian Herrmann
CH Universitat Bern Dr. André Klostermann
CH | Eidgendssische Hochschule fur Sport Magglingen Daniel Birrer
CH | Eidgendssische Technische Hochschule Zirich Dr. Peter Wolf

Dr. Claudia Augste

Dr. Uli Fehr

Dr. Dirk Eckart

Marcus Wegener
Thimo Wiewelhove

Dr. Andrea Probst
Gilles Renout

Lena Hubner

Julia Kornmann
Jun.-Prof. Dr. Miriam Seyda
Yvonne Mdller

Dr. Heiko Ziemainz

Dr. Jessica Suflienbach
Dr. Nele Schlapkohl
Dr. Silke Brand

Dr. Katrin Rottger

Dr. Katrin Rottger

Dr. Marco Danisch
Rosa Exner

Ingo Keller

Felix Clauder

Dr. Nina Schaffert

Dr. Gerd Schmitz

Dr. Sabine Hafner

Dr. Geoffrey Schweizer
Laura Rochell

Anja Buder

Dirk Jung

Florian Engel

Florian Engel
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Netzwerker

Land

Standort

Netzwerkerin

O

0000000000000 0DU0UU0D0O0000O00000OoO0o

Universitat Kassel
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Universitat Koblenz-Landau, Campus Koblenz
Deutsche Sporthochschule Koin

Deutsche Sporthochschule Kéin

Deutsche Sporthochschule Koin
Universitat Konstanz

Universitat Leipzig

Padagogische Hochschule Ludwigsburg
Leuphana Universitat Luneburg
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz
Philipps-Universitat Marburg

Technische Universitat Minchen
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Universitat der Bundeswehr Minchen - neu
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Universitat Osnabrick

Universitat Paderborn

Universitat Potsdam

Universitat Regensburg

Universitat Rostock

Universitat des Saarlandes

Padagogische Hochschule Schwabisch Gmund
Universitat Stuttgart
Eberhard-Karls-Universitat Tubingen
Hochschule Vechta

Padagogische Hochschule Weingarten
Bergische Universitat Wuppertal
Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg

Dr. Claudia Classen
Christian Ernst

Dr. Dennis Perchthaler
Claudia Schlembach
Dr. Bettina Rulofs

Ingo Wagner

Arvid Kuritz

Dr. Daniel Carius

Dr. Sandra Heck
Dipl.-Pad. Peter Steinke
Prof. Dr. Kerstin Witte
Dr. Claudia Steinberger
Dr. Mike Pott-Klindworth
Dr. Felix Ehrlenspiel

Dr. Linda Schticker
Andreas Born

Ann Kristin Haverich
Daniel Wangler

Jun. Prof. Dr. Miriam Kehne
Prof. Dr. Erin Gerlach
Dr. Sandra Kaltner

Dr. Matthias Weippert
Christian Kaczmarek
Dr. Jens KeyRRner

Dr. Norman Stutzig

Dr. Florian Schultz

Prof. Dr. Petra Wolters
Daria Gesehl

Dr. Judith Frohn

André Siebe

Schon gesehen? — Die Promotionsseiten der dvs

Die Entscheidung fiir eine Promotion war schon immer vor allem von personlichen Aspekten und Praferenzen fir einen be-
stimmten Karriereweg abhangig. Spatestens seit dem Bologna-Urteil ist aber auch die Promotion oder das Doktorat im Wan-
del. An vielen Orten denkt man Bologna so zu Ende, dass die Promotion als die dritte Stufe in der tertiaren Ausbildung als
Doktoratsausbildung angesehen wird. Diese Sichtweise ist diskutierbar. Derzeit werden viele Promotionsordnungen an den
Universitaten Uberarbeitet. Die wesentlichen Neuerungen sind die Einflihrung einer kumulativen Promotion und die Pflicht des
Belegens von promotionsbegleitenden Lehrveranstaltungen. Je nach Universitat sind diese Ausfiihrungen unterschiedlich.
Wer sich informieren mochte, welche Regelungen an welchen Standort gelten, dem sei die vom ehemaligen Geschaftsfihrer
der dvs akribisch zusammengetragene Liste der Promotionsordnungen mit ihren Links zu empfehlen. Auf diesen Webseiten
finden sich viele weitere Informationen, die besonders fir diejenigen Personen interessant sind, die planen, eine Promotion
anzugehen http://www.sportwissenschaft.de/promotion.html.
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Netzwerker

Verein zur Forderung des
. sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.

www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de

Zweck und Aufgabenstellung des Vereins

Der ,Verein zur Forderung des sportwissenschaftlichen Nach-
wuchses e.V.“ wurde am 3.6.1985 in Augsburg gegrundet. Zweck
des Vereins ist die Férderung des sportwissenschaftlichen Nach-
wuchses. Durch die Gemeinnutzigkeit des Vereins kann in unab-
hangiger Weise fir den betroffenen Personenkreis eine gezielte
und direkte Zuwendung erfolgen.

Der Verein betreibt seit 1984 eine eigene Schriftenreihe, in der
nur Uberdurchschnittliche und originelle sportwissenschaftliche
Qualifikationsarbeiten publiziert werden, nachdem sie ein erneu-
tes Begutachtungsverfahren durchlaufen haben.

Nach positiver Begutachtung nehmen diese Arbeiten direkt am
~Publikationspreis Sportwissenschaftlicher Nachwuchs” teil, der
gemeinsam mit der dvs ausgeschrieben wird. Der Vereinsvor-
stand bestellt den wissenschaftlichen Beirat dieser Buchreihe.
Eingereicht werden kdnnen die Arbeiten bei Dr. Peter Weigel (na-
turwissenschaftliche Arbeiten, peter.weigel@fhnw.ch) und Dr.
Christina Niermann (christina.niermann@kit.edu) bzw. Dr. Clau-
dia Albrecht (claudia.albrecht@kit.edu) fiir sozialwissenschaftli-
che Arbeiten.

Der Verein unterstitzt unter bestimmten Bedingungen Nach-
wuchsveranstaltungen (Workshops, Akademien).
Vereinsmitglieder die an offiziellen Nachwuchsveranstaltungen
teilnehmen, erhalten als Férderung auf Antrag die folgende Jah-
resmitgliedschaft erstattet.

Zweimal im Jahr erscheint die vom Verein und der dvs-Kommis-
sion ,Wissenschaftlicher Nachwuchs” gemeinsam herausgege-
bene Zeitschrift ,Ze-phir®, in der die Mitglieder Uber aktuelle Ent-
wicklungen und Belange des sportwissenschaftlichen Nachwuch-
ses informiert werden.

Zusammenarbeit mit der Deutschen Vereinigung fiir
Sportwissenschaft (dvs)

Zwischen dem Verein und der dvs-Kommission Wissenschaftlicher
Nachwuchs besteht eine enge Kooperation in konzeptionellen und or-
ganisatorischen Fragen.

Vorstand und Mitglieder

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der aus
drei Personen bestehende Vorstand.

Die Vereinsmitgliedschaft erfolgt auf schriftlichen Antrag. Ziel-
gruppen sind insbesondere der sportwissenschaftliche Nach-
wuchs, sportwissenschaftliche Institutionen und Personen, die
sich dem sportwissenschaftlichen Nachwuchs verpflichtet flhlen.
Der Austritt ist zum Ende eines jeden Jahres mdglich. Derzeit hat
der Verein ca. 150 Mitglieder.

Der Mitgliedsbeitrag betragt € 22,— im Jahr fuir Einzelpersonen (or-
dentliche Mitglieder, férdernde Mitglieder) und € 55,— fur Instituti-
onen. Mitgliedsbeitrdge und Spenden stellen die Basis fur unsere
Forderaktivitaten dar.
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Beitrittserklarung

Ich erklare hiermit meinen Beitritt zum ,Verein zur Forde-
rung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.*

Name, Vorname

Stralle, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Telefon

E-Mail-Adresse

Ort, Datum Unterschrift

SEPA-Basis-Lastschriftmandat

Hiermit ermachtige ich Sie widerruflich, die von mir zu
entrichtende Zahlung bei Félligkeit zu Lasten meines
Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

IBAN

BIC

Kreditinstitut

Wenn mein Konto nicht ausreichend gedeckt ist, ist
mein kontoflihrendes Kreditinstitut nicht verpflichtet,
den Betrag einzulosen.

Name, Vorname

Stralle, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Ort, Datum Unterschrift

Bitte die Beitrittserklarung und die Einzugserméachti-
gung an folgende Adresse senden/mailen:

Universitat Bayreuth, Institut fir Sportwissenschaft,
Dr. Ulrich Fehr, 95440 Bayreuth

E-Mail: fehr@uni-bayreuth.de




Mitgliedschaft und Adressénderung

Hat sich Ihre private Adresse, Ihre Dienstadresse oder Ihre E-Mail-Adresse geéandert?
Bitte aktualisieren Sie lhre Daten unter:
http://www.sportwissenschaft.de/index.php?id=1976

oder schicken Sie sie per E-Mail an: fehr@uni-bayreuth.de

Hat sich Ihre Bankverbindung geandert oder méchten Sie sich am bequemen Lastschriftverfahren beteiligen?

Bitte die Lastschrifterklarung unter http://www.sportwissenschaft.de/fileadmin/pdf/user_upload/2011_Flyer.pdf
ausdrucken, ausflllen und per Post oder Fax an:

Dr. Ulrich Fehr

Universitat Bayreuth

Institut flir Sportwissenschaft
95440 Bayreuth

Fax: 0921 — 5584 3486

Institutsmitgliedschaft

Neben der personlichen Einzelmitgliedschaft im Verein zur Forderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses gibt es auch eine
Institutsmitgliedschaft, mit der die sportwissenschaftlichen Institute ein Exemplar des Ze-phir fur ihre Bibliotheken erhalten und vor
allem ihre Identifikation mit der Nachwuchsférderung dokumentieren. Aktuell sind folgende Institute Mitglied:

e Department Sport & Gesundheit, Universitat Paderborn

e Deutsche Sporthochschule Koéin

e Institut fir Bewegungsmedizin Mannheim

e Institut fir Sport und Sportwissenschaft, Universitat Heidelberg

e Institut fir Sport und Sportwissenschaft, Universitat Kassel

e Institut fir Sportpsychologie und Sportpadagogik, Universitat Leipzig

e Institut fir Sportwissenschaft, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
e Institut fir Sportwissenschaft, Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

e Institut fir Sportwissenschaft, Universitat Tibingen

e Institut fir Sportwissenschaft, Technische Hochschule Darmstadt

e Institut fir Sportwissenschaft, Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
e Institut fir Sportwissenschaft und Sport, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
e Institut fir Sportwissenschaften, Technische Universitat Chemnitz

Wir danken den genannten Instituten ausdricklich fir ihre Dokumentation und der hohen Bedeutung, die sie der Nachwuchsférde-
rung beimessen und der direkten Unterstitzung der Vereinsziele durch ihre Mitgliedschaft. Mitgliedsbeitrdge und Spenden stellen
die Basis fir unsere Forderaktivitaten dar.

Bitte machen Sie lhre Institutsleitung auf diese Mdglichkeit aufmerksam!
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Zum Ze-phir und seinen Herausge-
bern

Der Ze-phir ist eine semesterweise von der dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs® und dem ,Verein zur Férderung des
sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.“ herausgegebene Zeitschrift fur sportwissenschaftliche Qualifikant/innen. Die Printver-
sion wird den Mitgliedern zugesandt. Allen weiteren Personen ist er online tUber die Kommissions-Homepage verfiigbar.

Die dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs*® vertritt die Interessen des sportwissenschaftlichen Nachwuchses. Aufgaben
der Kommission sind u.a. die Organisation und Koordinierung von Nachwuchsveranstaltungen (Workshops, Sommerakademien),
Vertretung des Nachwuchses in Gremien, Betreuung der eigenen Homepage mit Informationen und Hinweisen fir die Qualifi-
kant/innen. In enger Zusammenarbeit mit der Kommission arbeitet der Verein zur Férderung des sportwissenschaftlichen Nach-
wuchses e. V., der u. a. die fiir Nachwuchswissenschaftler vorbehaltene Schriftenreihe ,Forum Sportwissenschaft® herausgibt und
finanziell unterstitzt. Weiterhin werden der Ausbau und die Pflege des ,Netzwerks sportwissenschaftlicher Nachwuchs” betrieben.

Nahere Informationen: http://www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de

Impressum

dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs* und

Verein zur Férderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses e. V.
Printausgabe: 22 (2014) 1/2; ISSN 1438-4132

Internetausgabe: 22 (2014) 1/2; ISSN 1617-4895

(Beide Ausgaben sind inhaltsgleich.)
http://www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de

Ze-phir wird gefihrt in der SIRC (Sport information resource centre, CAN; http://www.sirc.ca).

Redaktionelle Zuschriften bitte unter Betreuung des Schwerpunktes
dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs*® DR. DANIEL CARIUS (UNI LEIPZIG)

DR. NINA SCHAFFERT E-Mail: daniel.carius@uni-leipzig.de
Universitat Hamburg

Fakultat fur Erziehungswissenschaft, DR. ULI FEHR (UNI BAYREUTH)
Psychologie und Bewegungswissenschaft E-Mail: fehr@uni-bayreuth.de

- Fachbereich Bewegungswissenschaft -
Abteilung Bewegungs- und Trainingswissenschaft
MollerstralRe 2

20148 Hamburg

E-Mail: nina.schaffert@uni-hamburg.de

Druck: WERTDRUCK, Hamburg

Informationen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs:

. www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de
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dvs-Schriftenreihe

Neuerscheinung in der dvs-Schriftenreihe

REINER HILDEBRANDT-STRAMANN & ANDREA PROBST (HRSG.) Baly - 8

Padagogische Bewegungsraume — aktuelle und
Zukuinftige Entwicklungen

(Schriften der Deutschen Vereinigung fir Sportwissenschaft, Band 259)
Hamburg: Czwalina 2016. 168 Seiten. 20,00 EUR*.

Verfolgt man die Diskussion Uber den Zusammenhang von Raum und Bewegung in der e
Kommission »Sport und Raum«, so bezog sie sich bisher Uiberwiegend auf den auRerinsti-

tutionellen, 6ffentlichen Raum. Mit dem Thema der padagogischen Bewegungsraume geraten erstmals Raume in Er-
ziehungseinrichtungen und dariber hinaus in sog. »Bildungslandschaften« in den Focus. Solche Raume sind immer
auch Bildungs- und Erziehungsrdume, in denen sich vielfaltige Lernaktivitdten entfalten. Zu solchen Lernaktivitaten
gehort in spezifischer Weise auch das Bewegungshandeln. Raume fordern zum Erkunden durch das Sich-Bewegen
auf oder unterdriicken dies und bestimmen u. a. dadurch die padagogische Qualitat einer Lehr-Lernkultur, die wiede-
rum entscheidend die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen beeinflusst.

Richten Sie lhre Bestellung an (*dvs-Mitglieder erhalten 25% Rabatt auf den Ladenpreis):

dvs-Geschaftsstelle - Postfach 73 02 29 - 22122 Hamburg - Tel.: (040) 67941212 - E-Mail: info@sportwissenschaft.de

Neuerscheinung in der dvs-Schriftenreihe

MARTIN JOH. MEYER (HRSG.) _Jih -

Martial Arts Studies in Germany — Defining and Crossing
Disciplinary Boundaries.
Kampfkunst und Kampfsport in Forschung und Lehre

5. Symposium der dvs-Kommission ,Kampfkunst und Kampfsport®
vom 30. September bis 2. Oktober 2015 in Mainz

(Schriften der Deutschen Vereinigung fir Sportwissenschaft, Band 257) | aa i
Hamburg: Czwalina 2016. 156 Seiten. 20,00 EUR*.

Der Tagungsband beinhaltet die Beitrdge zum 5. Internationalen Symposium der dvs-Kommission ,Kampfkunst und
Kampfsport®, das vom 30.09.-02.10.2015 an der Johannes Gutenberg-Universitat zu Mainz im Rahmen des 22. Sport-
wissenschaftlichen Hochschultags stattfand. Das Tagungsthema ,Martial Arts Studies in Germany — Defining and Cros-
sing Disciplinary Boundaries“ emulierte das Motto des libergeordneten Hochschultags ,Moving Minds — Crossing
Boundaries in Sport Science*.

Richten Sie lhre Bestellung an (*dvs-Mitglieder erhalten 25% Rabatt auf den Ladenpreis):

dvs-Geschiftsstelle - Postfach 73 02 29 - 22122 Hamburg - Tel.: (040) 67941212 - E-Mail: info@sportwissenschaft.de
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Schriftenreihen

Schriften der Deutschen Vereinigung flir Sportwissenschaft
Herausgeber: Deutsche Vereinigung fiir Sportwissenschaft ISSN 1430-2225  ISBN 978-3-88030-...
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Ohlert & Kleinert (Hrsg.): SporT VEREINT — Psychologie und Bewegung in Gesellschaft. 2011. 200 S. ISBN ... 566-6.

Groben, Kastrup & Miiller (Hrsg.): Sportpidagogik als Erfahrungswissenschaft. 2011. 400 S. ISBN ... 567-3.

Borkenhagen, Hafner, Heim & Neumann (Hrsg.): Kinder- und Jugendsport zwischen Gegenwarts- und Zukunftorientierung.
2011.92 S. ISBN ... 568-0.

Klenk: Ziel-Interessen-Divergenzen in freiwilligen Sportorganisationen. Forum Sportwissenschaft, 23. 2011. 280 S. ISBN ... 569-7.
Hottenrott, Hoos & Esperer (Hrsg.): Herzfrequenzvariabilitit: Gesundheitsférderung — Trainingssteuerung — Biofeedback.
2011. 232 S. ISBN ... 570-3.

Hottenrott, Stoll & Wollny (Hrsg.): Kreativitit — Innovation - Leistung.

20. Sportwissenschaftlicher Hochschultag. 2011. 352 S. ISBN ... 571-0.

Menze-Sonneck & Heinen (Hrsg.): Aktuelle Themen der Turnentwicklung. 2011. 92 S. ISBN ... 578-9.

Link & Wiemeyer (Hrsg.): Sportinformatik trifft Sporttechnologie. 2011. 276 S. ISBN ... 579-6.

Bihr, Erhorn, Krieger & Wibowo (Hrsg.): Geschlecht und bewegungsbezogene Bildung(sforschung). 2011. 140 S. ISBN ... 580-2.
Siebert & Blickhan (Hrsg.): Biomechanik — vom Muskelmodell bis zur angewandten Bewegungswissenschaft.

2011. 320 S. ISBN ... 581-9.

Kuhn, Lange, Leffler & Liebl (Hrsg.): Kampfkunst und Kampfsport in Forschung und Lehre 2011. 2011. 208 S. ISBN ... 582-6.
Wegner, Briickner & Kratzenstein (Hrsg.): Sportpsychologische Kompetenz und Verantwortung. 2012. 160 S. ISBN ... 585-7.
Jansen, Baumgart, Hoppe & Freiwald (Hrsg.): Trainingswissenschaftliche, geschlechtsspezifische und medizinische Aspekte
des HochleistungsfuBballs. 2012. 244 S. ISBN ... 586-4.

Wastl & Killing (Hrsg.): Leichtathletik — Strukturen, Aufgaben, Qualifikationen. 2012. 220 S. ISBN ... 587-1.

Eckert & Wagner (Hrsg.): Ressource Bewegung — Herausforderungen fiir Gesundheit- und Sportsystem sowie Wissenschaft.
2012. 108 S. ISBN ... 590-1.

Kahler & Ziemainz (Hrsg.): Sportraume neu denken und entwickeln. 2012. 280 S. ISBN ... 591-8.

Ziert: Stressphase Sportreferendariat?! Eine qualitative Studie zu Belastungen und ihrer Bewiltigung.

Forum Sportwissenschaft, 24. 2012. 228 S. ISBN ... 593-2.

Happ & Zajonc (Hrsg.): Kampfkunst und Kampfsport in Lehre und Forschung 2012. 2013. 276 S. ISBN ... 596-3.

Stoll, Lau & Moczall (Hrsg.): Angewandte Sportpsychologie. 2013. 200 S. ISBN ... 597-0.

Demetriou: Health Promotion in Physical Education. 2013. 212 S. ISBN ... 601-4.

Mess, Gruber & Woll (Hrsg.): Sportwissenschaft grenzenlos?! 21. Sportwissenschaftlicher Hochschultag. 2013. 400 S. ISBN ... 602-1.
Pott-Klindworth & Pilz (Hrsg.): Turnen — Eine Bewegungskultur im Wandel. 2013. 116 S. ISBN ... 604-5.

Ernst, Gawrisch, Kréger, Miethling & Oesterhelt (Hrsg.): Schul-Sport im Lebenslauf. 2014. 208 S. ISBN ... 608-3.
Hottenrott, Gronwald & Schmidt (Hrsg.): Herzfrequenzvariabilitdt: Grundlagen — Methoden — Anwendungen.

2014. 152 S. ISBN ... 609-0.

Frank, Nixdorf, Ehrlenspiel, Geipel, Mornell & Beckmann (Hrsg.): Performing Under Pressure. 2014. 248 S. ISBN ... 610-6.
Milani, Maiwald & Oriwol (Hrsg.): Neue Ansitze in der Bewegungsforschung. 2014. 176 S. ISBN ... 611-3.

Liebl & Kuhn (Hrsg.): Menschen im Zweikampf - Kampfkunst und Kampfsport in Forschung und Lehre 2013.

2014. 260 S. ISBN ... 613-7.

Maurer, D6hring u. a. (Hrsg.): Trainingsbedingte Verinderungen — Messung, Modellierung und Evidenzsicherung.

2014. 152 S., ISBN ... 614-4.

Hagemann u. a. (Hrsg.): Sport.Spiel.Trends: interdisziplinir, innovativ, international. 2014. 100 S. ISBN ... 615-1.

Wische & Schmidt-Weichmann (Hrsg.): Stadt, Land, Sport: Urbane und touristische Sportrdume. 2014. 144 S. ISBN ... 616-8.
Lames, Kolbinger, Siegle & Link (Hrsg.): FuBball in Forschung und Lehre — Beitrdge und Analysen zum FuBballsport XIX.
2014. 244 S. ISBN ... 617-5.

HermsdGrfer, Stadler & Johannsen (Hrsg.): The Athlete's Brain: Neuronale Aspekte motorischer Kontrolle im Sport. 2015.
192 S. ISBN ... 619-9

Heinen, Hennig & Jeraj (Hrsg.): Dimensionen des Bewegungslernens im Turnen. 2015. 176 S. ISBN ... 620-5.

Wunsch et al. (Hrsg.): Stressregulation im Sport. 2015. 200 S. ISBN ... 621-2.

Baca & Stocke (Hrsg.): Sportinformatik X. 2015. 152 S. ISBN ... 622-9.

Giildenpenning: Cognitive reference frames of complex movements. 2015. 120 S. ISBN ... 623-6.

Strobl: Entwicklung und Stabilisierung einer gesundheitsforderlichen kdrperlich-sportlich Aktivitat. 2015. 204 S. ISBN ... 624-3.
Wirszing: Die motorische Entwicklung von Grundschulkindern. 2015. 372 S. ISBN ... 625-0.

Krapf: Bindung von Kindern in Leistungssport. 2015. 172 S. ISBN ... 626-7.

Marquardt & Kuhn (Hrsg.): Von Kampfern und Kdmpferinnen — Kampfkunst und Kampfsport aus der Genderperspektive —
Kampfkunst und Kampfsport in Forschung und Lehre 2014. 2015. 208 S. ISBN ... 627-4.

Kéhler (Hrsg.): Stidtische Freirdume fiir Sport, Spiel und Bewegung. 2015. 248 S. ISBN ... 628-1.

Kénecke, PreuB & Schéllhorn (Hrsg.): Moring Minds — Crossing Boundaries in Sport Science. 2015. 348 S. ISBN ... 629-8.
Arampatzis, Mersmann, Bohm & Marzilger (Hrsg.): Active Health: Bewegung ist gesund. 2015. 220 S. ISBN ... 630-4.
Kamper (Hrsg.): Schiiler im Sportunterricht. 2015. 364 S. ISBN ... 631-1.

Zimmer & Hunger (Hrsg.): Bewegung in der friihkindlichen Bildung. 2016. 128 S. ISBN ... 634-2.

Wiesche, Fahlenbock & Gissel (Hrsg.): Sportpddagogische Praxis — Ansatzpunkt und Priifstein von Theorie.

2016. 400 S. ISBN ... 635-9.

Heim, Prohl & Kaboth (Hrsg.): Bildungsforschung im Sport. 2016. 236 S. ISBN ... 636-6.

Hunger, Radtke & Tiemann (Hrsg.): Dabei sein ist (nicht) alles. Inklusion im Fokus der Sportwissenschaft.

2016. 120 S. ISBN ... 637-3.

Furley, Fasold, Hiittermann, Klein-Soetebier, Kreitz, Noél, Rein & Memmert (Hrsg.): Just Play It — »Innovative, international
approaches to games«. 2016. 356 S. ISBN ... 640-3.

Hildebrandt-Stramann & Probst (Hrsg.): Pddagogische Bewegungsrdume - aktuelle und zukiinftige Entwicklungen.

2016. 164 S. ISBN ... 641-0.
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