Zum Ze-phir und seinen Herausgebern

Der Ze-phir ist eine semesterweise von der dvs-Kommission ,Wissen
schafticher Nachwuchs® und dem ,Verein zur Férderung des
sportwissenschaftlichen Nachwuchses :e.V." herausgegebene Zeitschrift fir
sportwissenschaftliche Qualifikandinnen. Sie wird kostenlos {ber das
Netzwerk ,Sportwissenschaftlicher Nachwuchs® sowie auf Tagungen und.
Nachwuchsworkshops verteilt.

Die dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs” vertritt die Interessen
des sportwissenschaftlichen Nachwuchses. Aufgaben der Kommission sind
ua. die Organisation und Koordinierung von Nachwuchsveranstaltungen
(Workshops, Sommerakademien), Vertretung des sportwissenschaftlichen
Nachwuchses in Gremien, Betreuung der eigenen Homepage mit
Informationen und Hinweisen fiir die Qualifikandlnnen. In enger
Zusammenarbeit mit der Kommission arbeitet der Verein zur Férderung des
sportwissenschaftlichen = Nachwuchses eV., der wua. die fur
Nachwuchswissenschaftler  vorbehaltene  Schriftenreihe  ,Forum  Sport-
wissenschaft® herausgibt und finanziell unterstiitzt. Weiterhin wird der Ausbau
und die Pflege des Netzwerkes ,Sportwissenschaftlicher Nachwuchs®
betrieben.

Nahere Informationen: http://www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de

Impressum
Ze-phir WiSe 02/03

Herausgeber:
dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs" und

Verein zur Férderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses e.V.
http://www.sportwissenschaftlicher-nachwuchs.de

Redaktionsanschyift:
Deutsche Vereinigung fiir Sportwissenschaft e.V. (dvs), Postfach 730229,
22122 Hamburg, http://www.tu-darmstadt.de/dvs.

Zuschriften bitte unter:

dvs-Kommission ,.Wlssenschaﬂllcher Nachwuchs®, Dr. Petra Wolters,
Universitat Hamburg, FB Erziehungswissenschaft, Institut 10, Von-Melle-Park
8, 20146 Hamburg, Fon: +49-40-42838-2165, Fax: +49-40-42838-2112

e-mail: wolters@erzwiss.uni-hamburg.de

Redaktion dieser Ausgabe:
UIf Schmidt (Universitdt der Bundeswehr Miinchen) mallto UIf. Schmid{@tiiv-

stid.de
Heiko Ziemainz (Universitdt Eriangen-Niirnberg) mailto:heiko.ziemainz@sport.uni-
erlangen.de




e geht es weiter?

Ze-phir 9.(2002) 2

, Zum Geleit

Zum Geleit

Die erfolgreiche Promotion. ist im Zeitalter der Juniorprofessur (vgl. Beitrag
von Michael Brach, Daniel Memmert und Petra Wolters (dvs-Nachwuchs-
kommission)) ein wichtiger Meilenstein fiir viele Nachwuchswissenschaftler-
innen und Nachwuchswissenschaftler. Oft wird die Dissertation in

" Verbindung mit oder parallel zu einer Mitarbeit in einem Drittmittelprojekt

durchgefiihrt. Welche Probleme und Schwierigkeiten hierbei auftreten
kénnen, aber auch weiche Vorteile und Nachteile bei einer Promotion in
Verbindung mit einem zeitlich befristeten wissenschaftlichen Projekt liegen,
soll in Zusammenhang mit dem Schwerpunkithema des akiuelien Ze-phir ~
aus verschiedenen Perspektiven beschrieben werden. Andreas Hoffmann
von der Universitit Stuttgart steflt in seinemn  Beitrag zunachst die
unterschiediichen Qualifikationswege in der Sporiwissenschaft vor und
unternimmt dann in einem nachsten Schritt den sehr interessanten Versuch,
die komplexe und schwierige Frage nach einem ,Kénigsweg* fir die
Finanzierung der Qualifikation zu beantworten. in dem Beitrag von Andreas
Bund steht ebenfalls die Frage nach der Finanzierung - von
wissenschaftlichen Qualifikationen im Vordergrund. Ausgehend von einer
Beschreibung des Status quo der Finanzierung sportwissenschaftlicher
Promotionen in Deutschland =zeigt der Autor sehr  ausfihrich und -
Ubersichtlich die Maglichkeiten der unterschiedlichen Drittmittelfinanzierung -
von Promotionen auf. Christoph Breuer kniipft an die beiden bisherigen

B Beitréige an und zeigt in sehr kompakter und persdnlicher Form die Vor und - .

Nachteile von Promiotionen im Rahmen von Drittmitteln auf. €in besonderes
Highlight des aktuellen Ze-phirs ist sicherlich das sehr ausfiihriiche

. Gespréch von Jirgen Beckmann, Anne-Marie Elbe und Michae! Kelimann

zur Qualifikation in Drittmittelprojekten, Hierbei werden die unterschiedlichen

- Erfahrungen aus verschiedenen Zeitabschnitten und Positionen innerhalb

der wissenschaflichen Karriere sehr. informativ dargelegt und diskutiert.
Drittmittelprojekte sind oftmals elementarer Bestandteil von Nachwuchs-
forderung. Doch was genau ist eine erfolgreiche wissenschaftliche
Nachwuchsférderung? Dieser Frage geht Heiko Mayer zum Abschiuss des
Schwerpunkithemas dieses Ze-phirs nach. _ :
Auf dem néchsten dvs-Hochschultag vom 21-23.09.2003 findet nicht nur
die ndchste Mitgliederversammlung der Kommission ,Wissenschaftlicher
Nachwuchs“ statt, sondem die Kommission vergibt auch den dvs-
Nachwuchspreis fiir den besten Beitrag eines/einer Nachwuchswisse-
nschaftlersfin. Néhere Informationen  zum  Bewerbungs- - und
Vergabeprozess sind sowohi in diesem Ze-phir als auch auf der Homepage .
des sportwissenschaftlichen Nachwuchses unter hitp://www.sportwissery -
schaftlicher-nachwuchs.de zu finden. Riick- und Ausblicke auf
Nachwuchsveranstaltungen sowie Hinweise auf eine neue Zeitschrift,
aktuelle wissenschaftliche Veranstaltungen sowie auf das sporiwisser-
schaftliche Netzwerk runden diesen Ze-phir ab, ‘

Viel Spaf beim Lesen wiinschen UIf Schmidt und Heiko Ziemainz.
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Juniorproféssur: Wie geht's weiter?

MICHAEL BRACH, DANIEL MEMMERT & PETRA WOLTERS
Juniorprofessur: Wie geht es weiter?

Rechtliche Lage iy :
Obwohl das neue HRG schon am 23.02.2002 in Kraft getreten ist und viele
Universitaten schon Juniorprofessuren ausgeschrieben und besetzt haben,
ist die Lage weiterhin unklar. Einige Bundeslinder unter der Federfiihrung
Thiringens . haben beim Bundesverfassungsgericht eine
Normenkentrollklage ‘gegen die Finfte Novelle des HRG eingereicht, da
noch umstritten ist, ob das Gesetz zustimmungspflichtig ist. Sollte diese
Klage -erfoigreich sein, misste -das HRG noch einmal im Bundestag
verhandelt werden. Offensichtlich warten daher manche Linder mit der
Umsetzung des neiin HRG in das Landesrecht noch ab.

Léanderspezifische Umsetzung .

Aufgabe- der -Bundeslénder in Deutschland ist es, das Funfte Gesetz zir
Anderung- des Hochschulrahmengeseizes (HRG) und anderer Vorschriften
(zB. 5. HRGAndG) auf Landesebene umzusetzen. Ziel einer

fernmiindlichen. Befragung im August 2002 war es, den aktuelien Stand.

dieses Prozesses an den jeweiligen Ministerien zu evaluieren. Exemplarisch
wurden- neun' Bundesiénder ausgewshlt (vgl. Tab. 1). Diés geschah unter
der Prémisse, - sowohl eine gewisse Gleichverteilung hinsichtlich der
politischen- Situation- als- auch der geographischen Lage anzustreben. In
einem 20-miniitigen Telefonat gaben die zustindigen Beamten Auskunft
(ber  die- Juniorprofessur in den Bereichen zukiinftige Dienstaufgaben,

Lehrverpflichtung,”  (finanzielle  bzw. = personelle) Ausstattung sowie -

Evaluation -ihrer Leistungen. Wobei- an dieser Stelle explizit darauf
hingewiesen werden muss, dass weder die Interviewten noch der
Wissenschaftliche Nachwuchs Gewdhr fir die Aussagen Ubernehmen
kénnen. - Im- Folgenden wird eine kurze ~ fiinf Punkte umfassende -
Zusammenfassung. - angeboten, - die auf - generelle und spezifische
Besonderheiten eingeht (vgl. auch Tab. 1). In einem nachfoigenden
Abschrnift ‘'wird spéter eine ,vorsichtige” Interpretation der gewonnen
Ergebnisse versucht. - - :

Juniorprofessur: Wie geht's weiter?

Tab. 1: Darsteilung des IstZustandes der landerspezifischen Umsetzung zum Juniorprofessor (n.v.
= nicht verantwortiich); nahere Eriduterungenim Text

Bundeslénder Dienstaufgaben| Lehrverpflichtung] “Ausstattung | Evaluation
Baden-Wirttemberg | - unklar ] unklar I nv | Hochschule
Bayemn zuriickgestellt
Hessen unklar 4 Std. - Hochschule
Mecklenburg- _ ' 4 5td.J6 Std _ : _
Vorpommern X i
Nordrhein-Westfalen unklar unklar n.v. unklar
Rheiniand Pfalz ___keine Auskunft zum jetzigen Zeitpunkt moglich
Saarland zurick- T 6Std/8'Std. | gestellt
Sachsen . zurlckgestelit
Thiiringen zurlickgestellt

Zunéchst gilt aligemsin fir alle Bundeslander, dass die bisherigen Stellen —
dienstrechtlich — als C1 ausgeschrieben werden. Erst spiter kénnen sie in
W1 umgewandelt werden. Zweitens kann bereits jetzt -geschlussfoligert
werden, dass zum Einen fir die Evaluation der Juniorprofessoren die
Universitaten bzw. die jeweiligen Fakultdten verantwortlich zeichnen. Zum
Anderen sind fiir ihre finanzielle Ausstattung andere Abteilungsn im

. Ministerium verantwortlich (z.B. Personalbewirtschaftung). Drittens muss

konstatiert werden, dass in wvier Bundesidndern (Bayem, Thiringen,
Sachsen, Saarland) das Verfahren zurlickgestellt wurde, um das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts aus Karisruhe abzuwarten. Dabei wird darauf
verwiesen, dass den Landern zur Umsetzung der Bundesnovelie drei Jahre

".zur Verfiigung stehen:. Viertens sind in den Ubrigen Bundesléndern

Kommissionen gebildet worden, in denen die Umsetzung diskutiert wird.
Dabei zeichnet sich bis zu diesem Zeitpunkt landeriibergreifend lediglich
eine Tendenz ab: Die Lehrverpflichtung flir die Juniorprofessoren solf
~aufgesplittet* werden. Angedacht ist eine unterschiediiche Belastung zu
verschiedenen Zeitpunkten der Ausbildung. In den ersten drei Jahren haben
sie vier bis sechs Stunden Lehrdeputat, in den letzten drei sechs his acht.
SchlieRlich soll nicht unerwéhnt bleiben, dass es bisher nur in Mecklenburg-
Vorpommern seit dem 5. Juli 2002 ein Landeshochschulgeseizes
(bttp/iwww kultus-mv.de) gibt, indem der Juniorprofessor aufgefiihrt wird,

Ausschreibungspraxis = o .
Um einen Eindruck von den Anforderungen an die Juniorprofessoren und -
professorinnen zu bekommen, wurden die Stellenausschreibungen an
einem Stichtag (21.8.2002) Uber Links des BMBF im Internet erfasst. -
insgesamt 121 Ausschreibungen aller Wissenschaftsdisziplinen waren zu
der Zeit zu ermitteln. Zum Umfang der Letraufgaben wird meistens (86%)
keine Angabe gemacht, am ehesten bei den Naturwissenschaften (28%).
Von den 10 konkreten Angaben werden "4-6 SWS" (1mal), "4 SWS" (6 mal)
oder “24 SWS" (4 mal ) genannt. Die Einwerbung von Drittmittein und
entsprechende Proje ktdurchfihrung wird v.a. in den Ingenieurwissen
schaften gefordert (47%), aber auch in der Medizin (21%) und den
Naturwissenschaften (7%). ‘Nur 11% der Ausschreibungen . nennen als
Aufgabe die Bildung einer eigenen Arbeitsgruppe, obwoh! gerade dies in
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den Reformplénen des BMBF als Ziel hervorgehaben. wird. Schwerpunkte
der  Juniorprofessur  zusatzlich zum  teilweise  recht spezifisch
ausformulierten Tite! der Stelle sind vergleichsweise héuflg angegeben
(49%). In 13% der Falle werden auch mehrere "Nebenpunkie" festgelegt,
zum Teil mit Angaben von Ansétzen und Methoden. Das gilt auch fiir die
Ausschreibungen in der Sportwissenschaft, die inhaltlich oft sehr spezifische
Anforderungen stellen. Oder man hat den Eindruck, es wird erwartet, der/die
Juniorprofessor/in sole alle Bereiche abdecken, die durch die Professuren
nicht gewshrleistet werden (vgl. die Ausschreibung fur die Juniorprofessur in
Bremen). : :

Empfehlungen ‘ :
Grundsatzlich  sind  Juniorprofessuren  als "Entwicklungsstellen” - zu
betrachten und nichf als verbilligie Professuren.
1. Die Kommission "Wissenschaftlicher Nachwuchs" schisigt vor, dass die
_dvs den sportwissenschaftiichen Instituten folgende Empfehiungen zur
Ausgestaltung der Juniorprofessur zur Kenntnis gibt: ‘

» Die Ausschreibungen soliten nicht zu spezifisch sein. Als Qualifikation

sieht das HRG eine hervorragende Promotion vor, jedoch darliber

hinaus keine weiteren wissenschaftlichen Leistungen. Es solite
verhindert werden, dass die Ausschreibungstexte das Bewerberfeld
unnétig einengen oder von Ausschreibungen fiir Professuren kaum
noch zu untérscheiden sind. '

= Wesentiiches Ziel der Juniorprofessur ist, den wissenschaftlichen
Nachwuchs auf die Laiifbahn als Professorfin vorzubereiten. Um die
erforderlichen - zusétzlichen = wissenschaftlichen . Leistungen zu
erbringen, -die auch nach der Abschaffung der Habilitation einen
Schwerpunkt - ‘dieser Qualifizierungsphase  darstellen  werden,
benétigen die Juniorprofessor/innen eine Entlastung von anderen

Dienstaufgaben. Die Lehrverpflichtung der Juniorprofessorfinnen

solite in den ersten drei Jahren nicht mehr als 4 SWS betragen, damit

das. Ziel der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung nicht gefahrdet

wird. Juniorprofessorfinnen sollten nicht in demselben Umfang wie
Professoren mit Prifungsaufgaben betraut werden. Die Mitwirkung an
der. universitdren Selbstverwaltung sollte im Vergleich zu den
Professorenstellen reduziert sein,
2. Die dvs solite in Bezug auf folgende Punkte die Diskussion innerhalb der
Sportwissenschaft anregen-und moderieren:
¢ Was .ist unter. "zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen” zu
verstehen, die dass HRG (] 44, Abst, 4) als

Einstellungsvoraussetzung fir die Professur nennt. Was fritt an. die-
Stelle der Habilitation? Mit welchen Verdffentichungen sollen sich

kiinftige - Juniorprofessorfinnen qualifizieren? Ist es nach wie vor das

" “zweite Buch" fiir geistes- und sozialwissenschaftlithe Disziplinen?
Wie- definieren - die naturwissenschaftichen Disziplinen diese
Anforderung? ) i

Juniorprofessur: Wie gehts weiter?

e Bislang“ist noch nicht geklart, wie die vom HRG geforderte Evaluation
nach den ersten drei Dienstjahren ablaufen soll. Das
niederséichsische Hochschulgesetz (| 30, Abs. 4) sieht hierfir
auswartige Gutachter vor, nach welchen Kriterien geurteilt werden
soll, muss innerhalb der Fachgesellschaft diskutiert werden.

‘3. Die dvs solite sich- bei- den politisch™ Verantwortlichen und den

Universitaten fir folgende Forderungen einsetzen: Die Finfiahresfrist nach
der Promotion, innerhalb derer man auf eine Juniorprofessur berufen
werden kann und meist in den Ausschreibungsn genannt wird, ist zu stamr
und benachtelligt Personen, die keinen "stromlinienférmigen" Karriereveriauf
haben. Ausnahmen sollten moglich sein, besonders, wenn eine
Berufstatigkeit ausserhalb der Universitét vorliegt..

e Wenn die Reform gewshrleisten soll, dass wissenschaftliche
Karrieren friher planbar werden, dann sollte mit der Juniorprofessur
auch die Mdglichkeit eines modifizierten "Tenure Track" gegeben
sein, d.h. die Juniorprofessur miisste in eine Lebenszeitstelle-
{ibergehen_kénnen. Allerdings muss die Ausschreibung wie bei
anderen Professuren auch erfolgen, damit alle qualifizierten-
Berwerber/innen in das Verfahren einbezogen werden koénnen. Bei
einer direkten Uberleitung. von der Juniorprofessur auf die Professur
bestiinde die Gefahr einer Dequalifizierung. :



‘Schwerpunkthema
ANDREAS HOFFMANN (UNIVERSITAT STUTTGART)

Gibt es einen ,,K&higswég“ fiir die Finanzierung der
Qualifikation? Unterschiedliche Qualifikationswege im Vergleich

Die Promotion. und die anschlieBende Habilitation (oder zukiinftige alternative
Formen) sind inzwischen ein ,Muss" fir die wissenschaftliche Laufbahn. Die

Promotion stellt aber auch auferhalb des akademischen Bereiches einen in -

Wirtschaft und Industrie international anerkannten Abschiuss dar. Wer sich
entscheidet, dass er diese Qualifikation erwerben will, sieht sich zunéchst mit der
Frage konfrontiert, wie er den entsprechenden mehrjahrigen Zeitraum finanziert
und welcher Qualifikationsweg fiir die weiteren Zukunfispldne besonders
vielversprechend ist. Zum Einen besteht die Méglichkeit der Finanzierung {ber
eine nicht im wissenschaftlichen Kontext angesiedslte Erwerbstétigkeit. Als
weitere Wege sind vor allem Mitarbeiterstellen an Sportinstituten, Drittmittelstellen
oder Stipendien géngig. Stipendien im Rahmen von Graduiertenkollegs - der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) stellen eine eher seltene, aber
durchaus interessante Moglichkeit dar. Der vorliegende Beitrag versucht einen
vergleichenden Uberblick {ber die Vor- und Nachteile verschiedener
Qualifikationswege zu geben und basiert dabei auch auf den Erfahrungen des
Autors, der seine Promotion auf einer Drittmittelstelle begann, dann auf eine
Institutsstelle wechselte und zudem dann noch in ein Graduiertenkolleg der DFG
einstieg und somit Gber Einblicke in diese drei grundsétzlichen Finanzierungswege
einer Promotion verfiigt. .

~ Qualifikationswege in der Sportwissenschaft .
Bevor ich auf die verschiedenen Qualifikationswege eingehe, méchte ich
zunéchst, quasi als Hintergrundinformation ein paar Zahlen aus der Studie
zum sportwissenschaftlichen Nachwuchs von Hossner (1997) in Erinnerung
rufen. Die Tabelle 1 zeigt, wie sich die zum Zeitpunkt der Erhebung (1996)
in der Qualifikationsphase befindlichen Sportwissenschaftler finanzierten.

Tabelle1: Finanzierungswega der Qualifikation in der Sportwissenschaft (nach+Hossner, 1997) .

MR Drittmittel-/ . ... UniExteme
‘ Unwersnatsstelle Werkveririige Stipendien Finanzierun g
Promotion - 31% . 6% 1% 52%
N=341 (106) (20 . {31) (178)
Habilitation 76% Zusammen 7% 17%
- N=72 (55) (Zusammen 5) (12)

Wahrend sich also in der Promotionsphase gut die Halfte der Qualifikanten
ihren Lebensunterhalt auflerhalb der Universitit verdienten, waren dies in
der Habilitationsphase lediglich 17 Prozent. Die zweite Tabelle gibt zudem
- wieder, welche geschétzte Qualifikationsdauer und welches geschétzte

‘Abschlussalter Hossner (1997) ermittelt hat..

. Schwerpunkithema

Tabelle 2: Qualifikationsdauer und Abschlussalter (nach Hossner, 1997) -

Geschéatzte Dauer Geschétztes Abschlussalter
Promotion 3,7 Jahre: . 35,7 Jahre
Habilitation - 4,5 Jahre 41,0 Jahre

Fur Sportwissenschaftier, welche eine Reihe personlicher Beispiele von
erheblich lénger dauernden Qualifikationsphasen kennen, erscheinen diese
Zahlen erstaunlich kurz. Hierbei ist zundchst zu berlicksichtigen, dass es

- sich um eine Schatzung der Betroffenen handelt, die erfahrungsgemaR eher

zu niedrig ausféllt. Hinzu kommt, dass von den befragten Hochschuliehrern
nur circa 67% die entsprechenden Fragebdgen zurlickgesandt haben. Es
erscheint naheliegend, dass vor allem die Betreuer, deren Schiitziinge
Uberdurchschnittlich lange Qualifikationszeiten bendtigen, weniger bereit

_sind, dies publik zu machen, da die Verzégerungen auch zum Teil den

Betreuern angelastet werden. Die von Hossner ermittelten Zahlen diirften
somit insgesamt eher optimistisch sein. Diese Zahlen sollten bei der
folgenden Betrachtung unterschiediicher Finanzierungswege der Quali-

-fikation berlcksichtigt werden und werden hier zum Teil noch einmal aus

anderer Perspektive aufgegriffen.

Finanzierung der Qualifikationsphase iber ein DFG-Graduiertenkolleg

Die DFG (ohne Jahr) finanziert nahezu 30% der an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen = verfligbaren. Stellen und = Stipendien fir
Nachwuchswissenschaftier. Dies sind beispielsweise etwa 14.000 Stellen

- fir wissenschaftliche Mitarbeiter in der Promotionsphase sowie weitere

3.700 Promotionsstipendiaten in Graduiertenkollegs. Gerade Letztere
verfiigen in vielerlei Hinsicht {ibér beneidenswerte' Rahmenbedingungen fir
die Qualifikation. Bel einer relativ guten materiellen Ausstattung kdnnen sich .
die Kollegiaten vorwiegend auf ihre Promotion konzentrieren. Die Betreuer
bringen hier ein hohes Engagement éin, da sie mit der Ubernahme der
Betreuung ein eindeutiges Interesse an der jeweiligen Arbeit (und natiirlich
auch an der Teilnahme in einem renommierten DFG-Graduiertehkolleg)
bekunden. Ihr priméres Interesse ist zumindest nicht — wie bei. Drittmittel-
oder institutsstellen denkbar - auf eine Arbeitsleistung der Qualifikanten
gerichtet, die auferhalb der Qualifikation liegt. Hiermit einher gehen nicht
nur gute Kontaktméglichkeiten zu den Betreuenden sondern auch zu
weiteren Hochschullehrern, sowohl aus dem Graduiertenkolleg als auch zu
eingeladenen Gastdozenten. Zusaftzlich erhalten die Qualifikanten im
Rahmen der Graduiertenkoliegs ein weiterbildendes Studienprogramm im
Umfang von mehreren Semesterwochenstunden. Hierdurch wird aber auch
- im Gegensatz zu anderen Stipendienformen - Zeit von der eigentlichen
Qualifikationsarbeit abgezogen, da nicht alle  Veranstaltungen in
unmittelbaren Bezug .zu jeder der Arbeiten des Kollegs ‘stehen und auch -
nicht stehen kénnen. So kann es auch  vorkommen, dass manche
Veranstaltungen eher ,abgesessen” und als Zeitverschwendung empfunden
werden, Dies tritt umso mehr auf, je breiter die Themenpalette der
Kollegsarbeiten ist. Mit zunehmender Breite wird es immer schwerer einen
Konsens Uiber Veranstaltungsthemen zu erzielen, die fiir alle Kollegiaten
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gleichermaflen interessant sind. Vor allem ficherlbergreifende
Graduiertenkollegs sind filr dieses Problem anfallig. Andererseits tragt jedes
Studienprogramm zur Erweiterung des wissenschaftlichen Horizonts bei und
dirfte sich, durch ein entsprechendes Zeugnis belegt, als zusétziicher
Qualifikationsnachweis in einem Fach- bzw. Themengebiet positiv auf die
weitere Laufbahn auswirken. Zudem é&ndert die zeitliche inanspruchnahme
durch das Studienprogramm nichts daran, dass de Absolventen von DFG-
Graduiertenkollegs ihre Promotion im Durchschnitt deutlich schneller fertig
stellen, als andere Doktoranden. So schlieflen beispielsweise die
Graduiertenkolleg-Teilnehmer ihre Arbeit circa ein halbes Jahr schneller ab
(Durchschnitt 3,7 Jahre) als diejenigen, die {ber eine Institutsstelle finanziert
werden (DFG, 1999). Dies fihrt natirlich auch zu einem niedrigeren
Promotionsalter (DFG-StipendiatenDurchschnitt in den Geistes- und
Sozialwissenschaften 1999 30,5 Jahre,” Bundesdurchschnitt 34,0 Jabhre,
a.a.0.), was wiederum unter zwei. Gesichtspunkien relevant erscheint: Zum
Einen geht innerhalb der Wissenschaft der (unerfreuliche, weil inhaitlich
sphlecht begriindete) Trend dahin, .zunehmend Altersbegrenzungen
einzufilhren. Dies gilt sowohl fiir diverse Férderprogramme (bspw. der DFG
oder auch von Begabtenforderungsprogrammen der Bundesiédnder) als
auch flr Hochschulstellen. Zum Zweiten erschwert ein hoheres Alter den ~
in vielen Fallen nicht freiwillig gewahlten — Wechsel in aufleruniversitire
Arbeitsbereiche. Die Altersfrage ist in der Sportwissenschaft umso brisanter
~ als das Promotionsalter hier mit 37,0.Jahren (im Jahr 1999) im Vergleich zu
anderen . Fachgebieten beziehungsweise zum Gesamtdurchschnitt (32,6
Jahre) besonders hoch ist (Wissenschaftsrat, 2001)." -
Ein gravierender Nachteil -von DFG-Graduiertenkollegs besteht darin, dass
~auferhalb der - oftmals sehr eingegrenzten Promotion - keine
Handlungskompetenzen, Arbeits- und ‘insbesondere Lehrerfahrungen
gesammelt werden konnen. Dies ist nicht zulett durch eine strenge
Regilementierung von Nebentatigkeiten -bedingt, die lediglich eine der
wissenschaftichen  Qualifikation  dienende  Nebentatigkeit  (bspw.
Lehrerfatirungen) in geringem Umfang gestattet. Zum Ausgleich bieten eine
Reihe von Graduiertenkollegs oder kollegsiibergreifende Veranstaltungen
der DFG die Moglichkeit der Fortbildung in sogenannten Soft Skiils (bspw.
Prasentationstechniken, Umgang mit Medienvertretern u.d.).
Insgesamt stellt sich. somit die Promotion im einem DFGGraduiertenkolleg
- als attraktiver Weg der Finanzierung dar.

Finanzierung der Qualifikationsphase iiber Drittmittelprojekte.

Die Finanzierung der Qualifikationsphase (iber eine Drittmittelstelle ist mit
einer Reihe von Nachteilen aber auch einzelnen Vorteilen verkniipff. Meist
erhdlt der Qualifikant hier eine Teilzeitstelle (BAT lla/halbe). Im Rahmen

dieser Stelle ist er haufig sehr selbstandig fiir die Durchfiihrung des - v

‘Diq in diesem Absatz zum Teil von Hossner (1997) abweichenden Zahien kénnen zum
einen dyrct? einen unterschiedlichen Erhebungszeitpunkt, zum anderen durch
unterschiedliche Erhebungsarten (bspw. Zeit seit dem Studienabschluss: versus
tatsdchlicher Promotionsdauer) erklért werden.
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‘ Projektes _zusténdig. Dies erdffnet die Mbglichkeit, eine Vielfalt von

Erfahrungen bei der Projektorganisation, -durchfihrung, dem Fuhren von
Mitarbeitern  (Hilfskraften), dem ~Umgang  mit Projektpartnern, der
Prasentation von Inhalten und Ergebnissen und der Moderation von
Besprechungen zu sammeln. Hier werden durch Jearning by "doing® eine
Vielzahl von Kompetenzen erworben. Allerdings muss man sich vor Augen -
halten, dass gerade die engagierten, aktiven Professoren, welche
Drittmittelprojekte einwerben, héufig auch wenig Zeit haben, sich selbst
intensiv um diese zu kimmern. Dies bedeutet, dass der Qualifikant im.
Drittmittelprojekt nicht nur- selbststandig arbeiten kann, sondern dies meist
auch muss. Gerade bei kieineren Projekten kann dies dazu fiihren, dass der
Qualifikant auf einem eher ,einsamen Posten“ steht, da er der einzige
wissenschaftiiche Mitarbeiter im Projekt ist und in das Kollegium des
jeweiligen Institutes nicht eingebunden ist, weil er hier ja ,nicht richtig
dazugehért*. Diese isolierte Position petrifft sowohl den sozialen Aspekt als
auch unter Umstinden den inhaltlich-wissenschaftlichen Austausch, Auch -
Lehrerfahrungen sind als _Bestandteil von Drittmittelvertrgen nicht
vorgesehen und deshalb nur bei Entgegenkommen seitens des Instituts zu
realisieren. Dies bedeutet dann jedoch einen weiteren Zeitaufwand. Hinzu
kommt, dass in den Soziat und Verhaltenswissenschaften in der Regel die
Qualifikationsarbeit nicht identisch mit dem Thema des Drittmittelprojektes
ist sondern haufig unabhangig davon, bestenfalls iberschneiden sich beide.
Die fur Drittmittelprojekte benétigte Arbeitszeit iiberschreitet (fast) immer

" den - Vertragsumfang des Stelleninhabers, was bei abweichenden Themen

der beiden Projekte ‘einen entscheidenden Beitrag zur Verléngerung der
Quialifikationsphase leistet. Ein Vorteil von Drittmittelsteilen gegeniber
Stipendien besteht jedoch in den zu leistenden  Sozialersicher-
ungsabgaben, die nicht nur einen (bescheidenen), Belirag zur spéteren
Altersvorsorge sichern, sondern auch den Anspruch auf Arbeitslosengeld
gewshrleisten. Dies kann helfen, manche nicht seltene Ubergangs-
situationen zwischen verschiedenen Anstellungen finanziell zu Gberbriicken.

Finanzierung der Qualifikationsphase iiber eine Institutsstelle } .

im Bereich der Institutsstellen ergeben sich gravierende Unterschiede in
Abhangigkeit von der Art der Stelle. Wer hier uber eine Stelle verfugt, die
vorwiegend der wissenschaftlichen Weiterqualifikation dient (beispielsweise
die ,alten* C1-Stelien) ist in der gliicklichen Lage zwar {.ehrerfahrung zu
sammeln, ohne jedoch vor lauter Lehrverpflichtungen nicht mehr zur
Qualifikation zu kommen. Eine wichtige Rolle spiett fur diesen Aspekt auch
die Aufteilung der Lehrverpfichtung auf Theorieveranstaltungen und
Praxisausbildung. Da der Verrechnungsfaktor bei Praxisveranstaltungen in
den meisten Instituten bei 0,75, zum Teil sogar nur bei 0,5 liegt, ist die
zeitliche Belastung bei einer Vielzahl von Praxisveranstaltungen unter
Umsténden trotz eines Lehrdeputats von meist vier Semesterwochen-
stunden sehr hoch, Gerade in der Promotionsphase werden die
Qualifikanten haufig auf Institutsstellen eingestelit, die vorwiegend der
Praxisausbildung gewidmet sind und dementsprechend mit hoher zeitlicher

11




__Schwerpunkthema

Auslastung. einhergehen. Die Promotionsdauer wird dadurch verléngert, in
nicht seltenen Fallen auf funf oder mehr Jahre. Neben der — zum Teil zu
reichhaltigen — Lehrerfahrung. profitieren die Inhaber von Institutsstelien von
der Einbettung in ein Kollegium, dem damit verbundenen fachiichen
Austausch sowie den sich hieraus ergebenden weiteren Kontakten. Auch
die Ubernahme von weiteren Institutsaufgaben (Gremienarbeit, universitére
Verwaltungsaufgaben, Prifungsbeisitz  etc.) stellen = bei  spéteren

Bewerbungen Pluspunkte dar. Ahnlich wie bei den Drittmittelprojektstelien .

ist natlilich auch hier im Vergleich zu den Stipendien Uber die
Sozialversicherungsabgaben eine bessere Absicherung gegeben.-

Vergleich der Finanzierungswege der Qualifikationsphase

in der Tabelle 3 habe ich den (zum Teil vielleicht sehr subjektiven) Versuch
unternommen, die Vor und Nachteile verschiedener Finanzierungswege
der Qualifikation im Uberblick darzustellen. Die Tabelle erhebt somit
keinerlej empirischen Anspruch. Der Vollstandigkeit halber ist in der Tabelle
auch noch. der Finanzierungsweg (ber eine nichtwissenschaftliche
Erwerbstatigkeit mit aufgefiihrt, dessen Vor- und Nachteile nach den
bisherigen Ausfihrungen ohne weitere Erlduterung -versténdlich sein
miissten. Da dieser Finanzierungsweg denkbar schlechte Chancen fir eine
wissenschaftliche Laufbahn bietet, wird er im vorliegenden Beitrag — der
'sich ja an den sporiwissenschaftlichen Nachwuchs richtet — - nicht
ausfuhriicher thematisiert.
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Tabelle 3: Vor- und Néchteile verschiedener Finanzierungswege der Quafifikation

Finanzierung
iiber:

Vorteile

Nachteile - .

DFG- - -
Graduierten- -
kolleg

Kurze Qualifikationszeiten
Erwerb zusétzlicher wissen-
schaftlicher  Qualifikationen
durch Studienprogramm
Starke Einbindung in Nach-
wuchswissenschaftlergruppe
z. T. Uberdisziplindres Ar-
beiten

in der Regel hoheres Be-
treuungsengagement
Erwerb von ,soft skills* durch
spezifische Veranstaltungen

Keine Lehrerfahrungen

Hohere zeitliche Belastungen
als .bei anderen Stipendien
durch das Studienprogramm

Keine Renten- und Arbeits-
losenversicherungsbeitrége

Geringe Anzahl entsprech-
ender Stipendien

Drittmittel -
projekt -

Selbstandiges Arbeiten
Erfahrungen in Projektieitung
und —management

Erwerb  zusétzlicher inhalt-
lichen und Handlungskom-
petenzen

Erwerb von ,soft skills* durch
learning by doing

Bessere soziale Absicherung

.

Promotion Jauft eher neben-
her*

Léngere Qualifikationszeiten

Selten Lehrerfahrungen

Haufig .einsames” Arbeiten
ohne Einbettung in Kollegium
oder Forschergruppe

Institutsstelle -

Lehrerfahrungen
Einbettung in Koliegium
Bessere soziale Absicherung
Erwerb zusatzticher Quali-

fikationen durch: Ubernahme-

von Institutsaufgaben moglich

Promotion Jfauft eher neben-
her* '
Langere Qualifikationszeiten

Nicht-wissen- -
schaftliche
Erwerbstétigk -
eit

Anderes Berufsfeld erschlos-
sen :
Bessere soziale Absicherung

Promotion ,lauft eher neben-
her*

_Langere Qualifikationszeiten
Keine Lehrerfahrungen
JEinsames* Arbeiten ohne

Einbettung in Kollegium oder

Forschergruppe

Der  Uberblick

iber die Vor- und

Nachteile  verschiedener

Finanzierungswege zeigt, dass fir alle vier Wege letztlich ahnliche
Argumente aufgefiihrt werden kénnen, lediglich die Zuteilung zur Seite der
Vor-oder Nachteile variiert.

Inwieweit die in der Tabelle aufgefihrten. Vor und Nachteile tatséchlich
greifen, muss in jedem -Einzelfall gepriift werden. So unterscheiden sich die
Qualifikationsbedingungen innerhalb von Drittmittelprojekten von Fall zu Fall
gravierend. In einzelnen Projekten sind die Qualifikanten eng in
Arbeitsbereiche von Universitétsinstituten eirigebunden und erhalten auch
die Méglichkeit zur Beteiligung an Lehrveranstaltungen, in anderen ist dies
nicht der Fall. In der Regel unterscheiden sich das Thema von
Drittmittelprojekt und Qualifikationsarbeit deutlich, in. Ausnahmeféllen ist
jedoch eine Uberschneidung- gegeben. Dementsprechend kann jedem
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Qualifikanten  nur  empfohlen ~ werden, sich genau = liber die
Rahmenbedingungen zu ‘erkundigen ‘und méglichst detailliert .mit ‘dem
jeweiligen Projektleiter und Qualifikationsbetreuer einen Arbeits- und
Zeitplan fiir beide (1) Projekte zu erstellen. '

Fazit :
Bei der (oftmals nur fiktiven) Entscheidung * fiir einen bestimmten
Finanzierungsweg der Qualifikation solite genau abgewogen werden,
welche . Rahmenbedingungen mit den verschiedenen zur Disposition
stehenden Mdglichkeiten verkniipft sind. Neben den Vor und Nachteilen
der verschiedenen Wege sollte die Entscheidung auch von den weiteren
Laufbahnplénen abhingig gemacht werden. Wer eine wissenschatflliche
Karriere an "der Universitat anstrebt, profitiert von Lehrerfahrungen und
enger Einbindung in Universitatsstrukiuren sowie entsprechende soziale
Netzé. Ein funfiahriges Drittmittelprojekt mit geringer Anbindung an das
jewsilige Universitatsinstitut diitfte hier eher nachteilig sein. Wer dagegen
léngerfristig andere Berufsperspektiven verfoigt, fiir den kann beispielsweise
vor allem die inhaltliche Deckung von Drittmittelprojekt und zukiinftigem
Berufsfeld ein groRer Vorteil sein. Neben den harten Fakten, die mit
spezifischen  Finanzierungswegen verbunden sind . (bspw. soziale
" Absicherung, Promotionsdauer) spielen bei der jeweiligen Entscheidung
natiirlich auch persénliche Faktoren (bspw. Ortsgebundenheit) eine Rolle.
So wird zum Beispiel das vielieicht ,einsamere* und sehr selbsténdige
- Arbeiten.in einem Drittmittelprojekt nicht jedem gleichermaRen liegen.
Des Weiteren sollten als wichtige Entscheidungshitfe fiir einen bestimmten
Finanzierungsweg auch die mit dem jeweiligen . Betreuer verbundenen
Faktoren beriicksichtigt werden. Die Entscheidung fiir ein DFG-
Graduiertenkolleg oder -ein Drittmittelprojekt, zum Teil auch for
institutsstellen geht in der Regel mit der Entscheidung fiir einen Betreuer
der Qualifikationsarbeit einher. Auch in Drittmittelprojekten ist haufig der
Projektleiter zugleich’ der- bzw. diejenige, welche die Qualifikationsarbeit
betreut. Hierzu wurden in einer Mitteilung des Personalrats der Christian-
Albrecht-Universitét Kiel, die als Ze-phirBeitrag ,Nachwuchsprobleme* im
Sommersemester 2000 abgedruckt wurde, fiir Habilitationsviter einige
Kriterien .genannt. Der entsprechende Professor solite demnach u.a.
vorzugsweise eine der besser ausgestatteten und mehr Betreuungs-
kontinuitdt versprechenden C4-Professuren innehaben, nicht zu alt sein,
damit er die- Qualifikationsphase volistandig begleiten kann sowie gesund,
einflussreich, ohne Feinde und ausgeglichen sein. Ohne diese Kriterien
weiter zu kommentieren, wiirde ich diesen zwei weitere Aspekte'hinzufiigen:
Zum Einen. solite der entsprechende Professor oder -ein potentieller
verfiigbarer (inoffizieller) ZweitBetreuer (ber inhaitliche Kompetenz im
Bereich ‘des +Qualifikationsthemas verfiigen. Dies ist bei Drittmitte oder
Institutsstelion und -einem davon unabhangigen Qualifikationsthema nicht
.. immer der Fall und fithrt dann zu erheblichen Betreuungsproblemen. Zum
Anderen ist ‘empfehlenswert einen Professor auszuwahlen, der zwar
einerseils im ,Geschéft* der Nachwuchsférderung  tatig st~ und
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entsprechende Erfahrungen und Kompetenzen besitzt, andererseits aber
nicht 20 oder mehr Qualifikanten ,betreut’ und -dementsprechend den
Einzelnen zwangslaufig vernachldssigen muss. ] )

Eine generelle Empfehlung fir einen bestimmten Fmanzuerungsweg der
Qualifikation kann nach meinem Ermessen aus den genannten Grinden

‘nicht gegeben werden. In der Praxis wird man woH kaum eine allen

Kriterien optimal gerecht werdende 'Finanzierungsmﬁglichkeit fmder}. Ein
sorgfaltiges Abwégen der Kriterien sollte jedoch in At?stimmur-}g mat C!en
eigenen Zukunftsplanen und sonstigen privaten Entscheidungskriterien eine
bestmogliche individuelle Planung ermdglichen. . s
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ANDREAS BUND (TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT)
Mdglichkeiten der Drittmittelfinanzierung von Promotionen
Einfihrung -~ o e
Die Finanzierung der Promotion ist in der Praxis ein epenso wichtiger wie
kritischer Punkt. Die Befragung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses

von Hossner (1997) hat den Status quo. dazu vor w?nigen Jahren ermittelt -
(Abb. 1). Seither durfte sich an den Zahlen nicht viel geéindert haben.
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Stelle” .
Universitét 31%

Stipendium/
Drittmittel 17% -

Abb. 1: - Finanzierung sportwissenschaftiicher Promotionen in Deutschland
{Zahlen des Jahres 1996; modifizient nach Hossner, 1997, 40)

Demnach kann zur Zeit nur knapp .ein Dritel (31%) der
sportwissenschaftlichen Promotionen iiber eine ganze oder halbe Stelle als
wissenschaftlicher - Mitarbeiter an der Universitét finanziert werden. Die
Stellenpléne der Hochschulen sehen solche auf 2 oder 3 Jahre befristeten
Qualifikationsstellen fiir Promovenden zwar ausdriicklich vor, jedoch
ibersteigt die Nachfrage das Angebot deutlich. Die wichtigsten Vor- und
Nachteile dieser Finanzierungsform sind: Der Promovend hat eine enge
Anbindung an die Universitdt bzw. das Sportinstitut und kann héuvfig schen
Lehrerfahrung sammein. Auerdem ist die Betreuung durch den Professor
zumeist recht intensiv, denn schlieBlich handeit es sich ja um .seinen”
Mitarbeiter. Von Nachteil ist, dass mit der Stelle auch die Promotion eng an
die Person des Professors gekniipft ist; Ein Wechsel des ,Doktorvaters® ist
nicht oder kaum méglich. :

Die- Mehrzahl -der Promotionen (52%) muss privat finanziert werden. in der
Regel bedeutet dies, {iber Arbeitsstellen, die eine soiche Qualifizierung nicht
vorsehen (z.B. Sporflehrerin an der Schule). Hier {berwiegen .kiar -die
Nachteile, denn die- Promotion (vor allem die -Anfertigung- der Dissertation)
kann.nur in der Freizeit verfolgt werden.

Die dritte Finanzierungsmdglichkeit flir - die .im Schnitt 3,7 Jahre dauernde
Promotion (vgl. Hossner, 1997) stellen Stipendien und.andere- Drittmittel
dar. Auf diese Weise finanzieren sich 17% der Promovenden. Nachdem:C.
Breuer die Vor- und Nachteile -einer drittmittelfinanzierten Promotion
beschrieben - hat (in diesem Ze-phir), sollen nun die . fir .die
Sportwissenschaft wichtigsten Drittmittelgeber  bzw.. -institutionen genannt
sowie «die Voraussetzungen und Bedingungen (Laufzeit und Héhe) der
Drittmittelvergabe = dargestelit werden. Dabei wird 2zwischen . einer. eher
personenbezogenen und -einer .eher projektbezogenen - Férderung
unterschieden. ’

Als wichtigste -Finanzierungsméglichkeiten - fir - Promovenden _sind -hier die
- Graduiertenfdrderung  durch die .Bundesldnder .und -die -Begabten-
' 16
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forderungswerke der Parteien und Kirchen zu nennen. Hinzu kommen noch
einzelne Stipendien anderer Organisationen. . :

Graduiertenforderung

Die Graduiettenforderung in Deutschland basiert auf Gesetzen, die die
einzelnen Bundeslénder Mitte der 80er Jahre - verabschiedeten, um
geeigneten Studierenden die Promotion zu ermdglichen. - ,Geeignet® im
Sinne der Graduiertenférderung ist eine Studentin/ein Student, wenn siefer
ein liberdurchschnittiiches Examen aufweisen kann und die Promotion, wig
es in vielen Verordnungen zur Graduiertenforderung heifit, ,einen wichtigen
Beitrag zur Forschung® erwarten fasst. Das Grundstipendium umfasst - je
nach Bundesland - einen monatlichen Grundbetrag zwischen 600 und 800
Euro; Im Land Hessen liegt er zur Zeit bei 725 Euro. Dazu kommt ein
Familienzuschlag von 154 Euro (Voraussetzung: der Ehegatte verfugt Gber
kein eigenes Einkommen!) und ‘ein Kinderbetreuungszuschlag von ebenfalls
154 Euro (einkommensunabhéngig). Des weiteren kénnen auf Nachweis
Sach- und Reisekosten erstattet werden, wenn auch nicht in unbegrenzter
Hohe (in Hessen z.B. abhéngig von den zur Verfligung stehenden Mitteln).
Das Stipendium wird in der Regel fiir zwei Jahre bewilligt. Haufig ist nach
dem ersten Jahr ein Zwischenbericht vorzulegen (Ergebnisse der bisherigen
Arbeit, Arbeits- und Zeitplan fiir das zweite Jahr); Eventuell muss auch die
Betreuerin/der Betreuer der Promotion ein Gutachten Uber die bisher
erbrachten Leistungen (der Stipendiatin/des Stipendiaen!) anfertigen. Die
Antrage werden an die eigene Hochschule gestellt, notwendig sind u.a. ein
Exposé zum Promotionsvorhaben (Vorarbeiten, Fragestellungen, Arbeits-
und Zeitplan), Gutachten von zwei Hochschullehrerinnen, Angaben {ber die
eigenen Einkommensverhiltinisse und ggf. die des Ehepartners sowie ein
tabeliarischer Lebenslauf. Die Antragsformulare sind in den. Dekanaten der
Hochschule, in den zusténdigen Biiros der Hochschulverwaltung oder auch
im Internet erhaltlich. Dort wird man auch (ber die bei der Bewerbung
einzuhaltenden Fristen (z.B. 31. Marz bei Stpendiumsbeginn 1. Juli)
informiert. Die Hochschulen haben eine bestimmte Anzah! von Stipendien
zur Verfligung, iiber die sie frei entscheiden kdnnen. Ein Gremium,
bestehend aus Professorinnen, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Studierenden, sichtet die Bewerbungen (manchmal werden auch Ge-
spriche mit den Bewerberinnen gefiihrt) und entscheidet (iber die Vergabe
der Stipendien. :

Alternativ. zu diesem ‘Grundstipendium kann auch ein Abschiussstipendium
in gleicher Hohe jedoch mit kiirzerer Laufzeit (1 Jahr) vergeben werden. Es
ist fir Studierende gedacht, die nach ihrem Abschluss mindestens zwei
Jahre (hochstens vier Jahre) als wissenschaftliche Mitarbeiter oder
wissenschaftliche Hilfskraft beschéftigt waren, ihre Promotion jedoch in
dieser Zeit nicht abschlielen konnten. Es wird vorausgesetzt, dass fir die

" Promotion - ein ,{berdurchschnittliches Ergebnis" zu erwarten ist. In der

Praxis spielt diese Form der Forderung jedoch eine untergeordnete Rolle
(personliche Auskunft).
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Begabtenforderungswerke

Bei den Begabtenforderungswerken handelt es sich in der Regel um
Stiftungen, - die einer politischen Partei, den Kirchen oder den
Gewerkschaften nahestehen. Die Mitgliedschaft in der jeweiligen Partei oder
Religionsgemeinschaft ist zwar nicht Voraussetzung fiir den Erhalt eines
Stipendiums; Es wird aber erwartet, dass sich die Bewerberinnen sozial, poltisch
oder kirchlich in irgendeiner Weise engagieren (oder engagiert haben) und. dies
auch nachweisen kbnnen. In einem Gespréch wird auch die Personlichkeit der
Bewerberin bzw. des Bewerbers gepriift; Gesucht werden tolerante®, ,offene’,
~aufgeschlossene”, .neugierige®, ,leistungsbereite* usw. Personlichkeiten. Die
Begabtenforderungswerke erhalten ihre Mittel aus staatlichen Zuschiissen, sje
entscheiden aber selbst Uber deren Verwendung. Da die Férderung einheitlich
" nach den Richtlinien des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung erfolgt,

ist der Hochstbetrag bei allen Stiftungen (mit Ausnahme der Hans-Bckier _

Stiftung) gleich: 920 Euro/Monat. Im Unterschied zur Graduiertenforderung der
Bundeslénder  ist die Forderung aber einkommenszbhéngig. Verfligt die
Stipendiatin/der Stipendiat Uber andere Einkiinfle, so werden diese auf den
Hochstbetrag angerechnet. Dazu kommt in der Regel ein Familienzuschlag (155
Euro, Einkommensgrenzen!) und eine Forschungskostenpauschale von 100 Euro.
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Personenbezogene Forderung von Promotionen
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Pefsonenbezogene Férderung von Protnotionen (Fortsetzunig)
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Forschungskostenpauschale

Familienzuschlag; KBZ

‘ Anmerkungen: * Betrage fiir Hessen; FZ

Kinderbetreuungszuschlag; FKP
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" Der Regelfall ist eine Forderungsdauer von zwei Jahren, maximal sind drei

Jahre. moglich. Wahrend dieser Zeit wird erwartet, dass sich die
Stipendiatinnen an Seminaren, - interdisziplingren Kolloquien usw. aktiv
beteiligen. Haufig haben die Begabtenfdrderungswerke sogenannte
Vertrauensdozentinnen an den Hochschulen, zu denen die Stipendiatinnen
regelmaBigen Kontakt haben sollen. Es gilt das Prinzip der
Selbsibewetbung, lediglich bei der Studienstifiung des deutschen Volkes
missen die Bewerberinnen von den Betreuerinnen des Promotions-
vorhabens vorgeschlagen werden. Die Bewerbungsformulare sind Uber das
Internet abrufbar oder werden auf Anfrage zugeschickt. :

Weitere Stipendien ) )
Als lefzte Kategorie der personenbezogenen Forderung  sind
Einzelstipendien von verschiedenen Organisationen zu nennen. Meines
Wissens nach kommt fiir den sportwissenschaftlichen Nachwuchs hier nur
das Hermann-Altrock-Stipendium . in Frage'. Es wird vom ‘Deutschen
Sportbund (DSB) alle zwei Jahre fur den Zeitraum von einem Jahr vergeben
und soll den Beginn oder die Fertigstellung einer ,thematisch wichtigen®
Dissertation erméglichen. Die Unterstizung betrégt ca. 500 Euro im Monat.
Eine Selbstbewerbung ist nicht mégiich; Die sportwissenschaftiichen
Hochschuleinrichtungen  schiagen Kandidatinnen vor, die dann ihre
Bewerbungsunterlagen (Abschlusszeugnis, Exposé iiber das Promotions-
vorhaben, Berichte (ber die Mitarbeit im Studium und Tatigkeiten im
organisierten Sport, handschriftlicher Lebenslauf) einreichen. Die néchste
Bewerbungsfrist endet am 31. August 2003 {weitere Informationen im
Internet unter: hﬂp:/lwww.dsb.de/pews/bestandlalh’ock.pdf).

Projektbezogene Drittmittel

Originar  projekibezogene  Drittmitte!  stelien fir Promovenden eine
Finanzierungsmoglichkeit dar, weil mit ihnen haufig Mitarbeiterstelien
eingerichtet werden, auf denen die Qualifizierung erfolgen kann. Die aus
sportwissenschaftlicher Sicht wichtigsten Organisationen sind in diesem.
Zusammenhang das Bundesinstitut fur Sportwissenschaft und die Deutsche
Forschungsgemeinschaft. Auferdem  besteht, die - - Moglichkeit  mit
Sportverbinden oder der  Wirtschaft - (etwa Sportartikelhersteller,
Sportmanagement, Medien)  zusammenzuarbeiten. Zuletzt wird kurz die
Promotionsférderung des Deutschen Akademischen Austauschdienstes

vorgestellt.

Bundesinstitut fir Sportwissenschaft (BiSp)

Das Bundesinstitut fiir Sporiwissenschaft unterstitzt allgemein die
sportwissenschaftliche Forschung in Deutschland. Es finanziert auf Antrag
Forschungsprojekte, initiiert, plant und vergibt Forschungsauftrage und

! Allerdings istes u.U. méglich, mit inter- oder multidisziplinéren Promotionsthemen auch
Stipendien anderer Fachrichtungen 2u bekommen.
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koordiniert die Forschung zwischen den - sportwissenschaftliichen
Einrichtungen. Bei der Forschungsférderung liegt der Schwerpunkt auf
solchen Themen, .die einen deutlichen Bezug zum Leistungssport aufweisen
und anwendungsorientiert sind. Grundlagenforschung wird" nur in
besonderen Féllen gefordert. Deshalb haben Antrége, in denen es um
" trainings- -oder bewegungswissenschaftliche, biomechanische, sport-
medizinische oder auch sportpsychologische Fragen -geht, sicherlich
bessere  Chancen als wenn -der -Antragsteller ein ausgewiesener
-Sportphilosoph. . ist. Antragstellerinnen. kdnnen nur Hochschullehrerinnen
sein (in der Praxis werden die Antrige aber oft von den wissenschaftlichen
. Mitarbeiterinnen geschrieben). Meben Gerite- und Reisekosten kénnen
eben auch Personalmittel beantragt werden, z.B. fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen (nach BAT oder im Rahmen eines Werkvertrages) oder fir
wissenschaftliche bzw. studentische Hilfskréfte. In der Promotion wird dann
in der ‘Regel von der Nachwuchswissenschaftierin/dem Nachwuchswissen-
schaftler ein Teilaspekt des Forschungsprojekis bearbeitet. Die Laufzeit der
Stelle ist natiiriich abhangig von der. (bewilligten) ijektdauer Sie kann
zwuschen einem und drei Jahren hegen '

_Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Die Deutsche -Forschungsgemeinschaft ist eine Verwaltungsorganisation,
der -Universitdten, Forschungseinrichtungen und  wissenschaftliche
Verbénde angehoren. lhre “Aufgabe ist die finanzielle Unterstiitzung der
Forschung in Deutschiand; Die Mittel dazu werden vom Staat aufgebracht.
Die Promotionsfirderung durch die DFG erfolgt wie beim ‘BiSp zum gréfiten
Teil projektbezogen, es werden also im Rahmen von Forschungsprojekten
Mitarbeiterstellen fiir Promovenden finanziert ﬁzur Zeit ca. -20.000). Dabei
handelt es sich grundsétzlich um halbe Stellen. Die Projekte sollen so
ausgelegt: sein, dass mit. den erarbeiteten Ergebnissen sine Promotion
moglich st (is' ja klar, oder?). Daneben gibt es aber auch verschiedene
Stipendienprogramme, die von der DFG aufgelegt oder gefordert werden.
Far Promovierende kommen allerdings nur die Stipendien im Rahmen der
“Graduiertenkollegs in Frage; Das. sind auf mehrere Jahre  angelegte
Einrichtungen der Hochschulen, in denen die Promotion im Rahmen eines
von -mehreren Hochschullehrerinnen betreuten ‘Forschungsprogramms
erfolgt. Allgemeine Voraussetzungen fiir eine Bewerbung, die bei den
Hochschulen -erfolgt, sind ein sehr gutes Examen .und die -Altersgre nze von
28 Jahren. Auflerdem muss natirlich' das Promotionsthema zum Thema
des Kollegs passen, fir das -man sich bewirbt. Auf-den internetseiten der
DFG findet sich -eine Liste ‘mit Links zu allen von der DFG_geforderten
Graduiertenkollegs. Von dort kdnnen héufig auch die Bewerbungsformulare
heruntergeladen werden. " Das -Stipendium ‘hat eine Laufzeit von zwei,
maximal drei Jahren und’ betrégt 921 Euro. ‘Hinzu kommen noch Familien
.Kinderbetreuungs- und Forschungskostenzuschiisse. (s. Tab:2).
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Zusammenarbeit mit Sportverbénden und Wirtschaftsunternehmen

Eine weitere ‘Moglichkeit, forschungsbezogene Drittmittel zu erhalten,
besteht fiir Sportinstitute darin, im Auftrag oder in Kooperation mit
Sportorgamsattonen oder Partnern aus der Wirtschaft Forschungsprojekte
durchzufithren. Manchmal entsteht eine solche Zusammenarbeit, weil eine
Hochschullehrerin/ein  Hochschullehrer im betreffenden Sportverband eine
Funktion innehat, beispielsweise Vorstandsmltglled ist. Die Projektdauer
und Gesamisumme der Drittmittel variieren mnatiirlich sehr stark. Generell
muss man aber wohl feststelilen, dass es sich im Vergleich zu vielen
anderen Fachern (z.B. Informatik, Maschinenbau oder Medizin) meist um
geringe Summen handelt, die eher selten die Einrichtung einer
Promotionsstelle erlauben. An der TU Darmstadt wird allerdings seit 1999
ein. Projekt im Auftrag des Deutschen Turnerbundes und des Deutschen
Sportbundes realisiert, fir das eine auf 3 Jahre befristete (halbe)
Mitarbeiterinnenstelle besetzt wurde. In dem Projekt geht es um das
Qualitatsmanagement von Gesundheitssportangeboten in Vereinen (vgl.

~ Hartmann, Opper & Sudermann, 2002).

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)

.Der Deutsche Akademische Austauschdienst. (DAAD) ist wie dle DFG eine

staatlich finanzierte Orgariisation der deutschen Universititen. Seine
Aufgaben betreffen die. Zusammenarbeit mit ausléndischen Universitéten;
Die Vergabe von Stipendien ist somit international ausgerichtet und an
bestimmte Voraussetzungen {v.a. Fremdsprachenkenntnisse) gekniipft.

Promotionen werden im. Hinblick auf notwendige Auslandsaufenthatte

unterstiitzt, entweder durch Doktorandinnenstipendien (maximale Laufzeit 1
Jahr, in Ausnahmeféllen veriéngerbar) oder durch Kurzstipendien (maximale
Laufzeit 6 Monate). Die: Stipendienhéhe ist vom Gastland abhéngig
(Beispiele in Tab. 2). Das Stipendienprogramm des DAAD richtet sich
vorrangig an jlingere Doktorandinnen; Bei der Bewerbung sollten sie nicht
alter als 28 Jahre sein. Weitere Auswahikriterien des DAAD bei der Vergabe
ihrer Stipendien sind die Studienleistungen (Dauer und Abschluss) und die’
Qualitdt des Promotionsvorhabens.
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vierter Weg bestritten: die Promotion im Rahmen von Drittmittelprojekten.
Dieser Weg gewinnt in dem Mafle an Bedeutung, in dem Wissenschaft
drittmittelorientiert agiert. Im folgenden sollen daher die Vor und Nachteile
einer Promotion im Rahmen von Drittmittelprojekten diskutiert werden.

fgsumiang
KE

Stipendien

; c ‘
: 535 : §§ 3 : §,§ o (Der Zugriff auf die genannten internetseiten erfolgte im Juli 2002)
S5 & ‘ 4 .
£ = & u._
&f." i , %EE | g E@% g
2 z y k- =3 !
£EREBEs 52 EE g |8 CHRISTOPH BREUER
5 : _- § Promovieren im Rahmen von Drittmittelprojekten
£ £ 28 s |2 : ’
* - 2 : gee 2 2 Einleitung
; ﬁ‘:“ = . §4~ ‘:g’ Viele Wege fihren zur Promotion. Zu nennen sind msbesondere die drei
B 35 %E o E " 3 " e klassischen Wege: (a) die Promotion im. Rahmen einer - Institutsstelle als
' ¢ , o wissenschaftlicher Mitarbeiter, die explizit . zur Promotion dient, (b) die
K3 : < Promation im Rahmen eines Stipendiums und (c) die externe Promotion ohne
3 e <
Eg‘ B o a |8 I3 finanzielle Unterstiitzung. Daneben ‘wird mittlerweile auch immer héufiger ein
’ =
2
.8
E
©
i

Vorteile von Promotionen im Rahmen von Drittmittelprojekten

Das Angebot, im Rahmen von Drittmittelprojekten zu promovieren, klingt
zundchst einmal sehr verlockend. Immerhin sind damit zahireiche Vorteile
verbunden:
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bereits in einem Projekt eine 1/1-Stelle inne haben). Damit bewegt sich
das Einkommen des Drittmitteldoktoranden auf einem Level, das {ber
dem eines mit einem der géngigen Stipendien ausgestatieten
Stipendiaten liegt — zumal die Regularien vieler Stipendien ein

: zusétzliches - Einkommen des Sfipendiaten ausschlieen. Der
: B Drittmitteldoktorand  ist zudem  meist noch  soziak  und
: arbeitslosenversichert und bezieht nach Auslauf der Stelle, sofern er
keine neli Stelle besetzen kann und seine Anstellung mindestens ein
Jahr (ununterbrochen) betragen hat, Arbeitslosengeld. Auch das erhoht

§ P - E 8 og (1) Der Doktorand ist — zumindest eine Zeit lang — finanziell abgesichert,
§f s’ §g E . §gg meist (iber eine BAT lla/2 -Stelle, im schiechteren Falle tber eine Stelle
B33 g% j §224 als Wissenschaftiiche Hilfskraft. Uberdies kann er Uber &in zweites
gsg : ; g’g’ EE g; Drittmittelprojekt seine Stelle auf eine 1/1-BAT-la-Stelle aufstocken
P18 3 < 8a * {sofern er nicht zu_den wenigen, aber iéblichen Ausnahmen zahlt, die

Tab.2:  Projektbezogene Férderung von Promotionen .

Anmerkungen: * Belrige fiir alte Bundeslander; FZ
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die: Attraktwntat einer Promotson in DnttmlttelprOJekten gegenuber einer
Promotion via Stipendium.

(2) Uber das Drittmittelprojekt ist der Doktorand auch direkt an ein Institut

angebunden. Er ist somit ,interner Doktorand”, was gegeniber nicht
institutsgebundenen Promovenden, zu. denen ‘haufig auch Stipendiaten
- zéhlen, eine Reihe von Vorteilen mit sich bringen kann (aber nicht
muss, dies variiert von Institut zu Institut): Zum Einen kann der
Drittmitteldoktorand — je nach Gusto des Institutsleiters — auf die
technische (e-mail,  Internet etc.) sowie - manchmal - auf die
organisatorische  Projekt  bzw. Institutsinfrastruktur  (Fernleihe-
bestellungen etc.) zuriickgreifen. Dadurch ergeben sich soweh! Zeit- ais
auch Kostenvorteile fiir Drittmitteldoktoranden. Zum- Anderen entstehen
durch die enge Anbindung an das insftut und den Kontakt zu anderen
Institutsmitarbeitern lose Kommunikations- und Diskussionszusam-
menhénge, deren Wert fiir die eigene Promotion nicht zu unterschétzen
ist. Immerhin  stellen Austausch und Kritk wichtige Lem- und
Entwicklungsvoraussetzungen des Doktoranden und einen wichtigen
Beitrag zur Reflexion des -eigenen Theorieansatzes, der Auswertung,
der Interpretation etc. dar. Nicht umsonst werden in der Theorie sozialer
‘Netzwerke personale Netzwerke -auch als: ,Markiplatz des
Wissenstranfers” (Zauner, 1998, S: 414) bezeichnet. Allerdings ist
einzuschrénken, dass diese informellen Lemstrukturen in vielen Fallen
auch durch formale Lernstrukturen (z.B. Kolloguien) kompensiert
werden kénnen und auf diese Weise auch externe Doktoranden in den
Genuss entsprechender Kommunikations- und Diskussionszusammen-

hiéinge kommen koénnen. Ein weiterer Vorteil der Anbindung an ein-

Institut — so wird haufig vermutet — sei, dass interne Doktoranden ifm
Vorteil seien, was Gesprachstermine. mit ihren ,Doktorvitem™ oder
«Doktormiittern” anbelangt. Dem kann man allerdings nicht pauschal
“zustimmen. So zeigen die Erfahrungen einiger ehsmaliger und aktueller
Doktoranden, dass hier mancherorts auch nicht institutsgebundene
Doktoranden eher im Vorteil sind. Sie miissen sich zwar im Gegensatz
zu den internen Doktoranden in die Sprechstunde der Betreuer begeben
oder einen sonstigen Termin vereinbaren. Diese Termime werden
jedoch vom Betreuer in aller Regel eingehalten, wahrend es dem
internen. Doktoranden auch haufig passieren kann, dass mit dem
Verweis ,man laufe sich ja eh sténdig Uber den Weg" oder ,als
Institutsmitarbeiter wissen sie doch, dass die andere Sache ganz
dringend fertig werden muss” das locker verabredete Gespréch Uber die
" Dissertation weit nach hinten raus geschoben werden kann und der
interne Doktorand so in Zeitverzug gerét. )

(3) Positive Nebeneffekte koénnen Promotionen . im 'Rahmen von

Drittmittelprojekten insbesondere auch fiir jene Doktoranden haben, die
aulerhatb der Pflichtarbeit (versténdlicherweise) etwas Probleme mit
der Selbstdisziplin haben. Zwar kennen wir alle Dritimittelprojekte, die
nicht fristgerecht fertig - gestelit werden, doch =zeichnen sich

Drittmittelprojekte  wie Projekte Aallgemein dadurch aus, dass sie
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(normalérweise)  zeitlich befristet sind. Das - Management von’
Drittmittelprojekten setzt daher stets eine straffe Zeitplanung voraus,

was letztendlich- auch dem Drittmitteldoktoranden zu Gute kommt. So

missen projekirelevante Theorie, Forschungsstand und empirische
Daten in vergleichsweise kurzer Zeit zusammengetragen werden, was

die Wahrscheinlichkeit einer langjéhrigen Promotionsphase verringert.

(4) Vorteile ergeben sich auch im Hinblick auf die Themenwahl: Denn auch
wenn die thematische Relevanz stets ein zentrales Kriterium einer
Dissertation sein sollte, so finden sich noch immer héufig
Dissertationsthemen, deren thematische Relevanz eher angezweifelt
werden muss. Hier sind die Grenzen fir Drittmitteldoktoranden relativ
klar abgesteckt: Da sich evidenterweise kaum jemand finden. wiirde, der
eine thematisch ielevante Studie extern finanzieren wiirde, behandein

. Dritimitteldoktoranden fast immer relevante Themen. Bei Drittmittel
projekten, die von wissenschaftlichen Einrichtungen vergeben werden,
wird dies zusatziich. durch ein Gutachtersystem abgesichert. Diese
thematische Relevanz bzw. Orientierung am Bedarf der systemischen
Umwelt ist flir den Doktoranden insofern von Vorteil, als dass eine auch
auBerhalb des Wissenschaftssystems nachgefragte Dissertation den
oftmais erforderlichen, aber keineswegs einfachen Schritt aus dem -
Wissenschaftssystem in ein ,normales Arbeitsieben” auflerhalb der
Universitat unkomplizierter machen kann.

(5) Gegeniiber ,normalen Institutsdoktoranden® (Promovenden mit Landes-
BAT-lla-Stelle) und auch gegeniitber Stipendiaten sowie finanziell nicht
unterstiitien: extermen Dokforanden ist der Drittmitteldokiorand im
Vorteil, was die finanziellen Voraussetzungen fiir empirische Forschung

_ anbelangt. Wahrend die Daten des Drittmitteldoktoranden & im

- Drittmittelprojekt quasi miterhoben werden, muss sich der Insfituts- .
doktorand, falls er eine empirische Arbeit schreiben will, erst mithsam
nach Finanzierungsquellen fiir. -die Datenerhebung umschauen.
Allerdings bestehen in Drittmittelprojekten oftmals Beschrénkungen,
was eine Erweiterung des Erhebungsinstrumentes oder der Stichprobe
anbelangt. Hinzu kommt, dass eine Verwendung der Daten {ber das
Forschungsprojektes hinaus (fir die Dissertation) meist vom
Auftraggeber abgesegnet werden muss, was zwar nur selten tatséchlich
zu  Problemen fithrt, aber im worst case durchaus grofere
Schwierigkeiten machen kénnte.

(6) Insbesondere in Drittmittelprojekten im Bereich der angewandten
Sportwissenschaft kann  die Projekitatigkeit =~ zudem (a)
Berufserfahrungen mit sich bringen, die zugleich auch fiir altemative
Arbeitgeber von interesse sein konnen, sowie (b) neue berufliche
Kontakte, die einer alternativen Karriere zum weiteren Werdegang an
der Universitdt sicherlich auch nicht schadlich sind. Beides diirfte in
Stipendiumspromotionen nicht der Fall sein — in Drittmittelpromotionen,
die eher grundiagenorientiert smd (DFG BISp etc.) allerdings auch
nicht.
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Nachteile von Promotionen im Rahmen von Drittmittelprojekten
Diesen Vorteilen von Promotionen in Drittmittelprojekten stehen jedoch auch
einige Nachteile gegeniiber— und die sind ebenfalis nicht o hne:

(1) Problematisch ist insbesondere, dass sich einige Projektfragestellungen
gar nicht zur Promotion eignen. Zumindest lassen sich viele
Projektfragestellungen  nicht - 1:1 . in Promotionsfragsteliungen
transferieren. Dies gilt insbesondere fiir -Arbeiten  im Bemich der
angewandten  Sportwissenschaft. Reine mit wissenschaftlichen
Methoden erbrachte Dienstleistungen fiir Sportorganisationen” oder
andere  wissenschaftliche ~Serviceleistungen” . sind  haufig  nicht

- grundlegend genug, um einen einer Dissertation wirdigen
Erkenntnisfortschritt  zu  dokumentieren. Wer beabsichtigt, in
Drittmittelprojekten zu promovieren bzw. wem dies angeboten wird, der
sollte zun&chst priifen (lassen), inwiewelt das Projekt -iberhaupt eine
derartige Fragesteliung hergibt, ) - .

(2) Auf jeden Fall solite man sich wenig Hoffnung darauf machen, dass mit
dem erstellten Projektabschlussbericht quasi schon die Dissertation
vorliegt. In der Regel ist eine begleitende und vertiefende Bearbeitung
der Thematik notwendig, um entweder den Anspriichen einer
Dissertation gerecht zu werden oder den eigenen Anteil an der
Forschungsieistung zu dokumentieren,

(3) Und da sind wir schon bei einem weiteren Problem des Promovierens in
Drittmittelprojekten  angelangt. Wem  wird die Leistung des

_ Drittmittelprojekts zugeschrieben? Grundsétzlich gitt: Je
wissenschaftlich  grundlegender das Drittmittelprojekt ist (und je eher
sich die Projektiragesteliung somit in eine Dissertationsfragesteliung
-Uberfihren lasst) oder je notwendiger das Projekt angesehen wird, um
Folgeauftrige zu akquirieren, desto eher will auch der formale
Projektleiter, meist der ,Doktorvater* oder die ~Doktormutter”, als Autor
des- Endberichts genannt werden - und dies in der Regel an erster
Stelle. Zu wenige Hochschullehrer  besitzen die Groe, bei
gleichwertiger - Autorenschaft die alphabetische Reihenfolge einzuhalten,

" die Reihenfolge der Autorennennung nach dem - qualitativen. und

quantitativen Input zu ordnen oder sich ganz zurlickzunehmen und

zugunsten des - wissenschaftichen Nachwuchses auf die Co-
Autorenschaft zu verzichten, Damit ergibt sich allerdings ein
Zuordnungsproblem der wissenschaftlichen Leistung. Selbst wenn der
Drittmitteidoktorand “die komplette Forschungsleistung vollbracht hat,
kann er dies nach auBen hin nicht bzw. nur selten dokumentieren. Da
eine Dissertation jedoch insbesondere an ihrem Erkenntnisfortschritt
gemessen wird, die Dissertation aber stets nach dem Projektbericht
erscheint, ist es somit mitunter recht schwierig, mit der spater

vorgelegten Dissertation einen Erkenntnisfortschritt zu dokumentieren, -

wo das Wesentiiche doch bereits im Projekibericht steht und auf diesem

- mehrere Autoren genannt sind. Es sind also meist weitere, nicht
unwesentliche Forschungsleistungen zu erbringen, um im Rahmen
eines Drittmittelprojektes zu promovieren.
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(4) Zu diesen grundsatzlichen Herausforderungen kommt hinzu, dass’ der
Drittmitteldoktorand — ganz. im Gegensatz zu seinem Pendant des
Stipendiaten, = aber  auch im  Vergieich zum - ,normalen
Institutsdoktoranden® ~ wéhrend ‘seiner Drittmitteltatigkeit mitunter nur .
wenig Zeit fiir seine Promotion hat. Die 19,25 bzw. 18-Stunden-Woche
steht bekanntlich nur auf dem Papier (riihmliche Ausnahmen bestatigen
die Regel). Und daran, dass Projektmitarbeiter eine halbe Stelle inne
haben, werden sie in der Regel rur éinmal im Monat erinnert, namiich
dann, wenn sie ihre Lohntiite erhalten. Kurzum: Die Zeiteinsparungen,
die sich fiir Drittmitteldoktoranden durchaus punktuell ergeben (siehe
Vorteile), werden meist wieder aufgefressen. Alie Doktorandentypen
trifft zudem gleichermalen das Problem, dass sie sich schon frithzeitig
vor Abiauf der aktuellen Beschéftigungssituation nach neuen Finanz
ierungsmdglichkeiten  bzw. Beschaftigungsverhaltnissen umsehen
missen. So muss sich der Drittmitteldokiorand haufig von Projekt zu
Projekt hangeln und mitten in Projekt A schon fleillig neue Antrége fiir
ein Projekt-B schreiben, was angesichts des Jonglierens dreier Balle
(Drittmittelprojekt, Promotion, Neueinwerbung von Drittmittein) schon ein
effizientes Zeitmanagement erfordert, um die Promotion zigig
durchzuziehen. Fein raus sind hier allenfalls die Institutsdoktoranden.
Sie konnen sich in 5-Jahres-Stellen zwar nicht ausruhen, aber die
Lehrbelastung ‘'von Institutsdoktoranden (2 SWS pro 0,5. BAT-lia-Stelie)
halt sich im Vergleich zu der Projekt und Neueinwerbe-Belastung der
Drittmitteldoktoranden doch in Grenzen.

Eine Promotion im Rahmen von Drittmittelprojekten - stelit eine interessante
Alternative  zu ‘den klassischen Promotionswegen (Institutspromotion,
Stipendium, externe Promotion) dar. Sie schafft ~ zumindest eine Zeit lang —
finanzielle Sicherheit-und je nach Institutsgegebenheiten kénnen sich weitere
wichtige Vorteile ergeben. Aufgrund der Eigenlogik von Promotionen im
Rahmen von Drittmittelprojekten ist dieser Weg insbesondere Jenen ohne
Einschrénkungen zu empkhien, die (a) effizient und diszipliniert arbeiten
(kénnen) und (b) zusétzlich auch gewisse Selbstmanagementféhigkeiteri mit
sich bringen (Zeitmanagement etc.). Denn aufgrund der beschriebenen
Probleme ist eine Promotion zumindest im zeitlichen, meist auch im enger
thematischen Rahmen von Drittmittelprojekten nur selten méglich. Der
ausschiieflliche Blick durch eine rosa Brille nach dem Motto ,Hurra, ich
promoviere und kriege noch Geld dafiir* ist somit fehl am Platz. Nach wie vor
diirften Institutsdoktoranden mit einer Landes-BATHla-Stelle noch immer die
besten Promotionskonditionen besitzen.

Literatur: s i L : ‘ el
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* Filhrungsinstrumente fir die Nonprofit Organisation (S.. 414 -418). Stuttgart:
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JURGEN BECKMANN MICHAEL KELLMANN & ANNE—MARIE ELBE

‘Zur Qualifikation.in Dnttmittelpro;ekten ‘ein Gesprach zwischen

Prof. Dr. Jiirgen Beckmann, PD Dr. Michael Kellmann und Dr. Anne-
Marie Elbe

1) Welche Erfahrungen haben Sie mit DnmnntelprOJekten?

Beckmann: Ich habe Drittmittelprojekte bei verschiedenen Institutionen
eingeworben. In erster Linie bei der DFG, beim BiSp, aber auch beim
Ministerium_ fiir Bildung, Jugend und Sport in Brandenburg und beim
Bundesministerium des Inneren Berlin. Bei den Standardgeldgebem, wie z.B.
der DFG. und dem BiSp, gibt es standardisierte Verfahren der Beantragung
eines’ Projektes, sowie ein  Begutachtungsverfahren und  ein
‘Entscheidungsverfahren. Anders sieht es bei den Ministerien aus, bei denen
es keinen offiziellen Weg mit festen Prozessen gibt. Die Erfahrung zeigt, dass
das  Ministerium meist zunéchst Interesse an einem Projekt zu einer
bestimmten Problematik hat. Man muss dann klar formulieren, wie viel Geld
gebraucht wird und wofiir es ausgegeben werden soll. Dariiber hinaus muss

“eine klare Aufgabenstellung im Projekt vorliegen, die zu bearbeiten ist. Das

Projekt muss Informationen liefern, die fiir das Ministerium von Interesse sind.

Hilfreich ist auch. Unterstiitzung von Seiten eines Verbandes, wenn er z.B.
eine Stellungnahme abgibt, die in die Rlchtung geht, dass die Ergebmsse fur
ihn sehr wichtig sind.

Kellmann: Das kann ich nur unterstiitzen. Das BiSp fordert sext dem Jahr
1998 die Psychologische Betreuung der Junioren-Nationalmannschaft des
Deutschen Ruderverbandes. Im Verfahren ist die positive Stellungnahme des
Verbandes eine ‘Grundvoraussetzung dafiir, dass_der Antrag bewilligt wird.. Mit

dem Deutschen Sportbund sind auch kieine und praxisrelevante Projekie -

mdgiich, mit denen neli Wege in unterschiedlichen Sportarien wie Rudem,
Radsport beschritten werden konnten. Weiterhin habe ich noch ein Projekt aus
der  Wirtschaft angeworben, = bei einem  groflen deutschen
Touristikunternehmen. Dabei wurden die Erkenntnisse der sporipsycho-
logischen  Erholungsforschung in befriebliche Strukturen  (bertragen.
Letztendlich stand bei allen drei Projekigebern der angewandte Nutzen im
Vordergrund und entsprechend fand eine Datenriickmeldung statt.

Eibe: Meine ersten Erfahrungen mit Drittmittelprojekten habe ich in meinem
Studium als studentische Hifskraft in einem DFGProjekt gemacht, wo mein
Interesse fur die Wissenschaft gewecki wurde. Ich habe dann auch meine
Staatsexamensarbeit im Rahmen dieses Projektes geschrieben und auch das
Thema meiner Doktorarbeit hat sich in gewisser Weise aus diesem Projekt
abgeleitet. Im Moment bin ich als wissenschaftliche Mitarbeiterin in einem seit
1998 laufendem Drittmittelprojekt beschaftigt und konnte hier den ganzen
Ablauf, der mit einem Drittmittelprojekt verbunden ist, kennen lemen. Hierzu

gehdrt auch das -regelméflige Verfassen von Abschlussberichten, das

Schreiben von Neuantrdgen sowie die Verwaltungsarbeit. Vor kurzem- habe
ich zusammen mit Jirgen Beckmann einen erfolgreichen Antrag fir ein neues
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DFG-Projekt gestelit. Von der idee bis zur Bewilligung des Projekts sind: dabet
aber inzwischen fast anderthalb Jahre vergangen. :
Kellmann: Was bei allen Projekten ein nicht zu unterschatzender Faktor ist,”

‘ist die Dauer von der Beantragung bis. zur Entscheidung der Geldgeber. Wie

Jirgen Beckmann schon ausgefiihrt hat, héngt dies mit den unterschiedlichen
Begutachtungsprozessen zusammen. Man kann im Prinzip schon damit
rechnen, dass von der Projekteinreichung bis zur Bewilligung oder Ablehnung
mindestens ein halbes Jahr vergeht. Damit ist die Planbarkeit fiir Stellen und

Mitabeiter schwierig. .
Beckmann: Man muss ergénzen, dass es im Augenbhck angesnchts der

Knappheit des Geldes, ziemlich schwneng wird, bei verschiedenen

_Institutionen zum ersten Mal ein Projekt finanziert zu bekommen. Wir hatten

auch schon den Fall, dass ein Projekt positiv begutachtet worden war, abér in
der Rangordnung die dann gebildet wurde, keinen- Rangplatz bekam, der
angesichts der knappen Ressourcen noch gefordert wurde. Das war natlirlich

- sehr frustrierend und enttduschend. Des weiteren verzogert sich die

Bewilligung im Augenblick sehr stark, so'dass es uns schon mehrfach passiert
ist, dass der eigentlich geplante Projektbeginn.zunéchst mal ungewiss war,

- obwohi, wit gine positive Begutachtung bekommen hatten und das Projekt

auch bewilligt worden war. Wir wussten aber -nicht, wann wir beginnen
konnten, Der Projektbeginn wurde sowohl bei der DFG als auch beim BiSp in
mehreren Féllen weit verschoben, so dass wir zum Teil erst mit groBer
Verspétung die Tatigkeit im Projekt aufnehmen konnten. Das ist natiirlich fiir
Mitarbeiter, die auf diese Stelle angewiesen sind, ein existenzielles Problem.
Kellmann: Hinzu kommt noch, dass die beantragten Projekimititel bei fast
allen Projekten gekiirzt werden,, also der beantragte’ Rahmen etwas. bis
deutlich unterschritten wird,., je nachdem wie der finanzielle Rahmen der .
Institution zum gegenwartigen Zeitpunkt aussieht.

Beckmann: Ich mochte erwdhnen, dass die Zusammenarbeit mit dem BiSp
angesichts dieser misslichen Situation ausgezeichnet funktioniert, weil hier

"~ den Problemen, die wir auf finanzieller Seite haben, durchaus Rechnung

getragen wird. Die Kommunikation mit dem BISp funktioniert dabei sehr ‘gut,
so- dass Anpassungen, Verdnderungen, die sich z.B. auf Grund des
verschobenen Zeitplans ergeben, sowie die Verwendung von Mittein meist
recht unproblematisch gehandhabt wird.

2. Inwieweit standen diese Drittmittelprojekte in Zusammienhang it ihrer
eigenen- Qualifikation bzw..der Qualifikation andereram Projekt Beteiligter? -

‘KeHimann: Bei mir waren Drittmittelprojekte ein wesentlicher Bestandteil

meiner Qualifikation. Die Daten fiir meine Habilitation basieren etwa zu-75 %
aus diesen Projekten. Vorieilhaft war, dass die Qualitdt der Daten durch die
interdisziplindre Zusammenarbeit mit Kollegen aus der Trainingswissenschaft,
Sportmedizin, ind der Psychologie sehr hoch war. Nicht zu vergessen ist die
enge Zusammenarbéit mit den Trainern und Athleten. Im Laufe der Jahre
haben die Projekie auch dazu gefiihit, dass ich bei der Antragstellung
routinierter wurde. Nicht nur bei Antrégen beim DSB-oder BISp, sondern ich
habe Standardprozeduren entwickelt,” mit' denen ich zuklinftig bei anderen
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Geldgebern versuchen werde Mittel einzuwerben, Die Projekte haben einen
. Einfluss auf das "standing" des Arbeitsbereiches insgesamt, d.h. es wird von
. innerhalb der Universitdt als auch von  auRen anerkannt, dass Eigenmittel
erfolgreich eingeworben werden. Eingeworbene Drittmittel sind zudem bei
jedem Berufungsverfahren wichtige Pluspunkte.
Beckmann: Ich habe meine Promotion als Mitarbeiter in einem DFG Projekt
gemacht, wobei ich das Thema der Dissertation selber nicht aus dem Projekt
genommen habe, sondern es eine davon unabhéngige Thematik war. Das ist
in gewisser Weise schon .problematisch, weil man im Projekt auch volle
Arbeitskraft zeigen muss. Bei mir ging alles nur deshalb so gut, weil mein
damaliger Chef, Martin irle mich dabei ausgesprochen unterstiitzt hat. Er hat
auch dafiir gesorgt, dass ich immer wieder Zeitrdume zur Verfiigung hatte, in
denen intensive Phasen der Dissertation anlagen, in denen ich mich in erster
Linie damit befassen durfte. Des Weiteren habe ich spéter bei einem anderen

Drittmittelprojekt Erfahrungen gemacht, was auch der Qualifikation diente,
némlich dem Heisenbergstipendium der DFG. Das ist natiifich erst nach der

Habilitation angesiedelt, dient aber der weiteren Qualifikation &hnlich wie
heute die Juniorprofessur, ist aber eigentlich besser, weil die DFG einem hier
grofRe Freirdume fiir die Forschung einrdumt. Man muss natiirlich auch einen

entsprechenden Forschungsantrag stellen, (fir den Zeitraum des Heisen- -

bergstipendiums) in dem man seine Arbeit darlegt. Was natiirlich sehr wichtig
in diesem Qualifikationsprojekt ist, sind die Mittel, die fir Reisen zur Verfliguing
gestelit werden. Es wird geradezu erwartet, dass man sich zeitweise im

Ausiand aufhdlt und die Arbeiten dort forifiihrt, was auch fir die eigene

Qualifikation ganz wesentlich ist.

Kelimann: Wir drei haben auch Erfahrungen mit Antragsablehnungen
gemacht. Dies hat langfristig gesehen auch einen Vorteil — den des Lernens.
Mein Promotionsstipendium, das ich beantragt.habe, ist im ersten Durchgang
komplett abgelehnt worden. Ein Jahr spiiter wurde es dann nach einigen
Modifikationen bewilligt. Dies hat aber dazu gefuhrt, dass ich gefernt habe, mit
der Riickmeldung umzugehen und natiirlich auch prégnanter und deutlicher zu
formulieren. Bei einer Antragsablehnung sieht die Riickmeldung heutzutage
leider durftig aus. Vielmehr solite man bei Ablehnungen informell- versuchen
Informationen zu bekommen, woran es ‘gelegen hat. Auch aus abgelehnten
Antrégen lemt man, was langfristig dazu fiihrt, das eigene Profil zu schérfen.
Das ist &hnlich wie bei Zeitschriftenbeitrégen in peer-reviewien Zeitschriften.
Es daiirt einfach eine gewisse Zeit, bis man mit dem Prozedere vertraut ist
und eine Ablehnung nicht als persdnlichen Angriff wertet.

Beckmann: Bei einer Ablehnung solite man nicht aufgeben. Wenn man meint,
dass es eine gute Idee ist, rentiert es sich oft, noch weiter daran zu arbeiten
‘und erneut einzureichen. Mdglicherweise dann unter einem anderen Titel.
Kellmann: Oder bei einem anderen Geldgeber.

3. Was erwarten Drittmittelgeber voi ’Projektlelieszw, be: der
Projektdiirchfiihrung?: .+ = E
Beckmann: Die Erwartungen des Dnttmnttelgebers snnd naturhch je nach
Institution unterschiedlich. Sowoh! die DFG als auch das BISp sind natiirich in
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erster Linie Einrichtungen, die Forschung unmittelbar fdrdem. Die DFG stérker
im.Grundlagenbereich, das BISp eher in einem Leistungssport bezogenen
Bereich. Beide Institutionen erwarten nattirlich, dass die von ihnen geférderien
Projekte auch zu Publikationen fiihren, in denen auf jeden Fall auch die
Geldgeber genannt werden missen. D.h., das ist auch fir die Geldgeber eine
wesentliche Legimitation, wenn Zeltschnﬁen und Blicher erscheinen, in denen
sie als Forderer genannt werden. Damit wird deutlich gemacht, dass nur so
diese Forschungsarbeit iberhaupt geleistet werden konnte. Publikationen als
auch Vortrége auf Kongressen und Tagungen sind ebenfalls Dinge, die die.
Drittmittelgeber vom Projektmitarbeiter und Projektleiter erwarten. Natlirlich
missen auch Zwischenberichte und Abschiussberichte in regelmaBigen -
Absténden angefertigt werden. Das nimmt:- zum Teil viel Arbeitszeit in
Anspruch.

Bei der Pro;ektdurchfuhrung gibt es unterschiedliche Etwartungen Das BISp
hélt sehr gem engen Kontakt zu seinen Projektnehmern und méchte auf dem
Laufenden gehalten werden. Das ist zu beiderseitigem Nutzen, wenn aus dem
Projekt entsprechende Veranstaltungen entstehen. Die eher. politischen
Institutionen haben. interesse -daran, Informationen aus dem Projekt fiir den
politischen Diskurs zu verwerten. Natiirlich méchten sie auch dann genannt
werden, wenn &ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen gemacht werden.
Kellmann: Beim DSB stebt im Vordergrund, dass eine direkte Rickmeldung
an die Trainer und Athleten des Verbandes existiert, d.h., dass es zu einer
praxisrelevanten Umsetzung des forscherischen Wissens kommt. Es sollte
schon inperhalb des Prozesses Ruckmeldung an die Trainer und Aktiven
gegeben werden. In der Wirtschaft ist die Frage, was diese Investition in ein .
Projekt dem Geldgeber effektiv bringt, d.h., hier steht die Kosten - Nutzen -
Rechnung im Vordergrund. Haben $ich-die Investitionen in das Projekt gelohnt
~ und sei es dadurch, 'dass die Mafinahme- zu einer hoheren
Mitarbeitermotivation gefiihrt hat.

Elbe: Zu ergénzen sei vielleicht noch, dass die meisten Geldgeber einen
genalin Nachweis dariiber benttigen, wie die Geldmittel verwendet wurden.
Sie mdchten bei der Umwidmung-von Geldem, d.h., wenn doch fir etwas
anderes als beantragt Geld ausgegeben wird, vorher informiert werden. Auch
Uber Personalwechsel mdchien sie informiert werden. Driftmittelgeber sehen
es ebenfalls gern, wenn im Verlauf des Projektes eine Qualifikation stattfindet
und der Nachwuchs durch ein Projekt geférdert wird.

Kellmann: Zudem verdndern sich wéhrend des Antragszeitraumes die
Gehaltsstrukturen. Wenn ein Antrag mit einem Nachlauf von einem halben
Jahr bewilligt wird, konnen die Verglitungen fiir wissenschaftiiche .oder
studentische Mitarbeiter gestiegen sein. Hier ist eine enge Kooperation mit
dem Drittmittelgeber wichtig, um entweder Umschichtungen vorzunehmen
oder idealerweise eine Erhdhung des Budgets zu erreichen.
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4. Inwieweit Iasst sich dies mlt der Qualifikation des Nachwuchses in Einklang
bringen bzw. inwieweit bin ich vor diesem Hintergrund iiberhaupt in der Lage, -
dem Nachwuchs Zeltzur We:ferqualif'katmn (Promot:on, Habilltatlon) U .
geben?
Beckmann: Es versteht sich von selbst dass naturhch der Nachwuchs in
einem -Projekt sehr viele Dinge leren kann, die fiir die spatere berufliche
Laufbahn - sehr wichtig sind. Dies fangt .an bei der Durchfihrung solcher
Projekte, der empirischen Arbeit oder auch Verwaltungsarbeit, bis hin zu den
Publikationen und Présentationen auf Kongressen und Tagungen. ich
ermuniere meine eigenen Mitarbeiter, so etwas unbedingt zu tun. Die
Drittmittelgeber erwarten auch, dass sich der Nachwuchs daran beteiligt und
auf diese Art und Weise in den Forschungsprozess hineinwichst. Mein
ehemaliger Chef beim Max-Planck-Institut erkiéirte mir, dass die Habilitation
meine Privakache und daher auBerhalb der Arbeitszeiten des Institutes zu
“leisten 'sei. Das ist natiirlich schwierig. Diesen Standpunkt vertrete ich nicht.
Fir mich macht es durchaus Sinn, wenn die Mitarbeiter, der Nachwuchs aus
dem Projekt heraus ihre entsprechenden Qualifikationen entwickeln. Das ist
auch eine Frage der Motivation. Die ist natiirlich héher, wenn man etwas fiir
sich selbertun kann.
Kellmann: Ich kann das nur bestitigen. Das Entscheidende, was auch die
eigene Motivation betrifft, liegt auch darin, wie viel Freiraum einem vom Chef
zur Verfugung gestelit wird und wie viel "support” gegeben wird. Einerseits, um
-Kontakte zu knipfen und andererseits, um die Erfahrungen bei
Drittmittelantrdgen nutzen zu kénnen. Sei es nun, dass man erfolgreiche
Drittmittelantréige gesehen hat oder natlirlich auch das "kKnow how", dass man
nutzen kann, wenn .es darum. geht Antrdge zu {iberarbeiten. Ob - der
Nachwuchs erfolgreich Drittmittelprojekte einwirbt, héngt sehr stark vom
Fihrungsstil des. Arbeitsbereichsleiters ab und auch davon, fir wie wichtig
Drittmittelprojekte angesehen werden. -
Elbe: Ich sehe Drittmittelprojekte auch als gute Moglnchkelt sich zu
qualifizieren. Es gibt viele Daten, die man bearbeiten kann, manchmal
mehrere Mitarbeiter mit denen man sich gut austauschen kann, und es gibt
viel Unterstiitzung. Diese Drittmittelprojekte bieten auch die Méglichkeit, zu
Tagungen und Kongressen zu fahren. Manchmal werden diese Kosten, die
der Nachwuchs nicht unbedingt aus der eigenen Tasche bestreiten kann, vom
Drittmittelgeber (ibernommen. Was ich ein bisschen problematisch sehe, ist
dass zum grofien Teil in Drittmittelprojekten nur halbe Stellen zur Verfiigung
stehen. Wenn man sehr jung ist, nur eine halbe Stelle hat und Osttarif
bekommt, ist das nicht viel Geld. Meist muss man noch nebenbei arbeiten,
und das mit der Qualifikation in Einklang zu bringen ist nicht immer so einfach.
Ein Promotionsstipendium ist in dieser Hinsicht evil. glinstiger.

Kelimann: Wobei man hier schon zwischen Promotion und Habuhtatlon'

unterscheiden sollte. Eine Pomotion auf einer halben Stelle ist schmerzhatft,
aber noch vertretbar. Bei einer Habilitation sollte man schon eine ganze Stelle
haben.

Beckmann: Bei einer Promotion gibt es ja auch die Politik der halben Stelie,
némlich- dass: man die andere halbe Stelle zur personlichen Qualifikation
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nutzen soll. Wenn man das -in Beziehung stelt zu den géngigen

Promotionsstipendien, dann liegt das finanziell ungeféhr auf demselben -

Niveau. Gut, es ist klar, dass einen das nicht besonders gliicklich. macht.
Besonders in Stadten wo es relativ teuer ist. Daran kann man nur durch
eventuelle Zusatzarbeiten was Andern. Wobei sich in- der Sportpsychologie
immer die Mdglichkeit bietet, in der Praxis zu arbeiten.

Kellmann: Es ist zu empfehlen, dass Leute in Drittmittelprojekten  trotzdem-in
der Lehre akfiv sind. Sie sind dazu nicht verpflichtet, soliten es aber machen,
um ihr Profil zu scharfen und Erfahrungen in der Lehre zu machen und- dies
auch zu dokumentieren. Dies sind Schilisselqualifikationen, die dann bei der
Besetzung.einer C1 Stelle mit herangezogen werden.

Elbe: Aullerdem gibt es bei Dritimitielprojekten auch genug Daten fiir Diplom-
oder Examensarbeiten. Sie bieten eine gute Mdglichkeit flir die Mitarbeiter zu
lernen, wie man eine Diplomarbeit betreut und worauf es dabei ankommt. ’

5. Wie viel Zelt kenn.ich mir uberhaupt fiir den- Nachwuchs nehmen? Wie viel
Zeit sollte sich der Pro;ektleater fur den Nachwucbs nehmen {aus Sicht des
Nachwuchses)‘?

Beckmann: Das ist eine zvemhch heckle Frage, die lch auch aus meiner.

eigenen Vergangerheit beleuchten kann. Damals habe ich immer gedacht,
meine damaligen Chefs haben {berhaupt keine Zeit. Die sind nur
Wissenschaftsmanager, die schwirren immer nur Oberall rum, auf dieser
Tagung, auf jener Tagung, auf dieser Sitzung usw. und haben Uberhaupt keine
Mdoglichkeit in -die Thematik des Projekis einzusteigen. Jetzt bin ich fast in
derselben Situation und bin dariiber auch nicht gliickiith. Leider ist die Struktur
an deutschen (im Gegensatz zu amerikanischen) Hochschulen so, dass man
eben sehr, sehr viel mit Lehre, Prifungen und vor allem auch der
Selbstverwaltung befasst ist. Man hat dann nicht genfigend Zeit zur
Verfligung, -um in Projekten und mit den Mitarbeitern entsprechend zu
arbeiten. Das empfinde ich.ais sehr schlecht und sehr frustrierend, .weil ich
mich in erster Linie doch in diesem Forschungsbereich zu Hause fithle. Was
kann man angesichis dieser Situation tun? Auf jeden Fall solite man
versuchen, zumindest als Arbeitsbereichsleiter fixe Termine zu machen -
einmal im Monat oder besser alle 2 Wochen - um sich zu informieren {iber das
was 18uft, und sich daflr wenigstens einen Vormittag zu nehmen, die Dinge zu
besprechen.

Kellmann: Es hegt aber auch am Nachwuchs sich die entsprechienden Zeiten
einzufordem — und. sei es auch durch die initierung eines Mitarbeiter-
gespréchs, in dem konstruktiv die Aktivititen des letzten Jahres besprochen
und Ziele/Aufgaben fiir das kommende Jahr definiert werden. Das ist natirich
immer davon abhéngig welches personliche Verhélinis zum Chef besteht und
wie deutlich es gemacht wird. Vom Chef sollte erkannt werden, dass er/sie die
wichtige Funktion des Coachings {bernehmen solite. Zudem soliten mit
seiner/ihrer Hilfe externe Kontakte — die so genannten Netzwerke (Achtung es
gibt siel) —~. aufgebaut werden, die innerhalb und auBerhalb der eigenen
Institution liegen. Diese Aktivitdten sofiten vom Nachwuchs deutlicher
eingefordert werden.
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Elbe: In unserem Projekt ist sehr angenehm, dass man die Themen
bearbeiten kann, die einen besonders interessieren, dass man Freiraume hat,
und dass man nicht standig kontrolliert ‘wird. Man kann sich im Team
austauschen und ideen diskutieren. Wichtig-ist, dass man vom Projektieiter ab
und zu ermuntert wird, wenn es mal nicht so gut voran geht und dass man
Feedback bekommt, wenn man es einfordert. Man selber muss aber auch
deutlich machen, wann man- Hilfe, Unterstiitzung oder elne Information
braucht.

6. Was erwarteich vom Nachwuchs in einem Drittmittelprojekt? Was erwartet
der Nachwuchs vom Projektleiter?.

Beckmann: Ich erwarte, dass-der Nachwuchs Schritt fiir Schritt selbsténdig in
diesem Projekt zu arbeiten lemnt und dieses dann in Eigenverantwortung
Ubernimmt. Der Nachwuchs solite nicht fur jeden Schritt, der gemacht werden
muss, eine Anweisung bekommen, sondern solite vielmehr mitdenken und
e:gene Dinge weiterentwickeln. Es ist mir-in einem Projekt sehr wichtig, dass
eigene Ideen entwickelt werden und Initiative gezetgt wird. Das bedeutet auch,
dass die Drittmittelmitarbeiter entsprechend in Publikationsprojekte. mit
eingebunden werden.

Kellmann: Es ist friihzeitig darauf zu achten, dass es sich bei diesen

Verdffentlichungen um Zeitschriftenartikel handelt, die ein peerreviewed
Begutachtungsverfahren durchlaufen haben, also nlcht unbedmgt um Beitrége
in Tagungsbanden

7 Istes sinnvoll fiir eine bestimmte Person einen Antmg zustellen? Welche
Vorieile bzw. Nachteile gibt es.dabei? ]

Beckmann: Das halte ich fiir ausgesprochen sinnvoll. Man muss. hier aber
unterscheiden. Es gibt zum Teil aus der &igenen Arbeit, dem eigenen
Arbeitsbereich oder im Umfeld bestimmte Problemfélie, die in einem Projekt
beantragt und bearbeitet werden soliten, wie unser eigenes Projekt
"Persdnlichkeits- und Leistungsentwicklung von Sportinternatsschiilem in
Potsdam". Besonders lieb sind mir aber diejenigen Mitarbeiter, die auch ihre
eigenen ldeen mit einbringen. Wenn der Nachwuchs ein Problem’ einbringt
und sagt, ich habe dieses oder jenes Problem erkannt und diese und jene
"Idee, und dazu wilrde ich gerne etwas machen. Das ist natlrlich der Idealfall
und solche Personen sollten natiiflich auch einen entsprechenden Antrag
formulieren. Das solite man auf jeden Fall unterstitzen.

Kellmann: Wenn vom Nachwuchs ein. Projekt geschrieben wird, l3uft es
zwangslaufig darauf hinaus, dass der Chef als. Antragsteller draufsteht. Daher.
sollte man sich gut mit dem Chef verstehen, bis man die Unterschrift unter den
Vertrag geleistet hat...

Elbe; Ich sehe einige Schwierigkeiten darin, fiir eine bestimmte Person einen

Antrag zu stellen. Das sind vor allem die langen Zeiten und Fristen. Welche .

Person kann schon ohne weiteres ein Jahr auf das Geld warteri, bis der
Antrag bewilligt wird? Was macht man in dem Jahr der Ungewissheit? Was
macht man, wenn dann doch eine Absage kommt oder wenn die Stelle nicht
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‘8. Oderist
'Petson Zu:suchen? -Welche Vombzw Nachtelle gibtes dabei? - o

‘Anhang B
- Prof. Dr. Jurgen Beckmann

im vollen Umfang bewilligt wird, 2.B. ‘statt -einer vollen- nur-éne halbe “Stelle?
Sich darauf zu verlassen ist ziemlich schwierig.

! emen‘Antrag zu stellenund rlann nach’ dar geeigne!én i

Beckmann: lch wiirde das nicht als -entweder oder seMn Wenn ein
Nachwuchswissenschaftler keine Stelle hat und: Geld verdienen muss, kann

" die Antragsteliung, der Zeitraum und das Risiko«des Scheiterns ein Problem

darstellen. Wenn der- Antrag sehr stark -auf die entsprechende ~Person
zugeschnitten . .ist, .also -genau deren Féhigkeiten, Interessen ' .und
Anforderungen erfordert, sich die Person aber beim-Warten auf den Bescheid
sagt, das ist -mir zu lang -und zu unsicher, ich muss jetzt Geld verdienen, und
dann die Einrichtung verlésst, gibt es ein Probiem. £s muss.dann eine Person

‘gesucht werden, die genau diese Qualifikation und diese interessen hat. Das
-kann ziemlich problematisch. werden. Ansonsten.ist-es immer schwierig, -einen
Antrag zu schreiben :und- zu-stéllen und ‘dann-nach -der Bewilligung ‘nach der -

geeigneten Person zu suchen, ‘die diese Stelle ausfiiflt. Man.solite meinen, es
gibt genligend -wissenschaftlichen Nachwuchs, .aber unsere Erfahrung hat
gezeigt, .dass es sehr schwierig -ist, Leute zu bekommen, -die die gefordefte

" Qualifikation. haben. Das Ganze ist auch damit verbunden, dass ein Projekt

ungeféhr-zwei Jahre lauft. Habe ich beispielsweise jemanden gefunden, ‘der
an dem Projekt interessiert.ist und die Qualifikation hat, aber in’ Minchen lebt,

- fragt er.sich natirlich: Soll ich filr ‘diese zwel Jahre nachPotsdam umziehen?

Das ist.immer ein Problem. Viele wollen fiir solch. eine relativ kurze Zeit nicht
umziehen und am bisherigen Heimatort alles:aufgeben.

Studium der - Sozialwissenschaften -an der- Ruhr-Universitét - -Bochum.
Promotion. in Psychologie :an der Universitdt Mannheim, dort auch’ Habilitation
mit venia legendi filr Psychelogie. Projektleiter . im Max-Planck -Institut -fiir
psychologische Forschung von 1984 bis 1990. Heisenberg-Stipendiat der DFG
von 1991 bis 1996. .Seit 1997 Professor fiir . Sporipsychologie :an der
Universitat Potsdam.

PD Dr. Michael-Kellmann

Psychologiestudium und Promohonssttpendmm an. der Universitat Wiirzburg.
C1 Stelle und Habilitation .im ‘AB Sportpsychologie der: Universitét Potsdam.

" Vertretung der Professur fiir . Sportpsychologle -an der ‘Fakultat fir

Sportwissenschaft-der Ruhr-Universitit Bochum.

Dr..Anne-Marie Elbe

‘Studium Sport und Englisch -fir ~das Amt des Studienrats -sowie
Promotionstipendium an der Freien. Universitit Berlin. -Seit - 2001
Wissenschaftliche Mitarbeiterin -im -Arbeitsbereich 'Sportpsychologie der
Universitdt Potsdam (u.a. {m BISp Proyekt "Personlichkeits- und
Lenstungsentwncklung von Sportinternatssehilem in Potsdam")
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Schwerpunkthema

HEiKO MAYER

Erfolgreiche 'Nachwuchsfﬁrderung aber was ist Erfolg?

Der Sportwissenschaft gehen die Fragen nicht aus. Dies ist angesuchts der
Tatsache, dass Wissenschaft immer mit einer Frage beginnt, ein erfreulicher
. Befund. Zu beobachten war dies auf dem 11. dvs-Nachwuchsworkshop fir
" soziak und gensteswnssenschaﬂhche Diszipiinen Anfang Oktober 2001 in
Tiibingen. Eine Gruppe von ca. 30 Nachwuchswissenschaftler/innen traf sich
dort, um sich gegenseitig ihre Qualifikationsarbeiten vorzustellen und zu
diskutieren. Und dabei war zu beobachten, dass ein nicht geringer Teil. des
Nachwuchse$ nicht nur mit der eigenen Qualifikationsarbeit in die
Forschungstétigkeit der Sportwissenschaft involviert ist, sondern -dariiber
hinaus mit der Durchfilhrung aktueller oder abgeschiossener Forschungs-
projekte betraut ist oder war. Dies ist in doppelter Hinsicht érfreulich:
Einerseits zeigt dies, dass die Auftragsforschung in den sportwissen
schaftlichen Disziplinen sehr lebendig ist; Und dies wiederum kann als Beweis
dafiir angesehen werden, dass die Sportwissenschaft ihre Bedeutung im
gesamiwissenschafilichen . Kanon behaupten und ihre Eigensténdigkeit
aufwerten kann. Andererseits wird hieraus auch ersichtlich, dass die
Férderung des Nachwuchses auch {iber Forschungsarbeiten méglich zu -sein
scheint "und hierfir sogar Stellen eingerichtet " werden konnen. Mittels
Auftragsforschung werden so wesentlich-mehr junge” Wissenschatfierfinnen an
-die—Méglichkeiten—einer—wissenschaftlichen—taufbahn--herangefihr,—als—dies—
allein Uber Qualifikationsstelien maglich ware. Und die Notwendigkeit, in der
Sportwissenschaft Nachwuchsforderung betreiben zu miissen, hat HOSSNER
mit selner Studie zum sportwissenschaftlichen Nachwuchs eindrucksvoll
dargelegt.?
Alles in allem hat dieser Workshop, so méchte man meinen, eine pos:twe
Entwicklung in der Sportwissenschaft aufgezeigt: Der Vorwuchs akquiriert
Auftragsforschung, der Nachwuchs erhéit qua Stellen in Forschungsprojekten
Einstiegschancen in  eine  wissenschafliche Karriere und  die
. Sportwissenschaft unterléuft so ihr Problem des Nachwuchsmangels.
Lohnt da noch ein zweiter Blick, um Uberkritisch Problemfelder aufzuzeigen,
die es doch eigentlich gar nicht gibt? Ich meine ja. Denn der Workshop
offenbarte aus meiner Sicht auch Entwicklungen, die gutzuheiRen bedeutet,
die Augen vor den Folgen zu verschlieen. Denn in Tiibingen wurde auch ein
Dilemma deutlich, welches viele Nachwuchswissenschaftler/innen betrifit, die
mit einem Forschungsprojekt in die wissenschaftliche Laufbahn starten: Der
Unterschied zwischen einem Forschungsbericht und einer Qualifikationsarbeit!
Scheinbar ist géngige Praxis, dass der Nachwuchs mit der Aussicht in die
Mahlzdhne der Aufiragsforschungsmiihle geschittet wird, mit dem
Forschungsbericht auch eine Dissertation verkniipfen zu kénnen. Doch dabei
wird der wissenschaflliche Anspruch an eine Qualifikationsarbeit nicht
mittransportiert. Entweder wird mit einer Verwésserung der“wissenscha_ftlichen

?vgl. Hossner, E.: Sportwissenschaftlicher’ Nachwuchs 2000. Strukturen- Qualifikationen-
Prognosen Hamburg 1997
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Kriterien nach ‘dem Motto ,und dann machen wir .da noch 'ne Diss. draus*

verfahren oder aber diese werden gar nicht erst zur Bedingung gemacht. Die
Folge sind dann Dissertationsvorhaben mit dem Ziel, Evaluationsstudien zu
evaluieren, ohne die Frage nach der-Notwendigkeit zu stellen. Entsprechend
fiel es einigen der Teilnehmerfinnen schwer, die Frage nach dem ,Warum"
ihrer Arbeit problemlos :zu - beantworten. Und dann steht -der Nachwuchs,
mittlerweile -vielleicht ohne -weitere Anstellung, vor dem .Problem, fir die '
Qualifikationsarbeit eine Fragestellung suchen zu miissen, die mithilfe bereits
erhobener und ausgewereter Daten beantwortet werden soll. Das ist, salopp

“formuliert, das Pferd. vom Schwanz ber aufgezéumt und stirzt die

betreffenden Personen gelegentlich in -eine Sinnkrise. Und seibst, wenn es
gelingt, die  Zentrale Fragestellung fiir bereits voriegende Antworien im
Nachhinein zu finden, stellt sich doch die Frage, -wieso wurde diese nicht im
Forschungsprojekt gestelt? ‘Mit anderen Worten: Eine solche Vorgehensweise
darf durchaus als Kunstgriff gesehen weiden, dem allerdings :der Makel des
»~Gestrickten® anhé&ngt und der nicht.die Regel sein sollte, sich den Grundstein
fiir eine wissenschaftliche Karriere zu legen. Nicht zuletzt stellt eine solche

- Vorgehensweise- einerseits die Qualitdt der Forschung in Frage, wenn Fragen,
die es zu beantworten gilt, nicht gestellt werden; Andererseits werden damit
die Nerven -der betroffenen Nachwuchswissenschaftler {iber - Geblhr

strapaziert, wenn .es gilt, sich fir die Notwendigkeit .der Qualuﬂkatlonsarbelt,
rechtfertigenzu missen.

Das ganze Dilemma entfaltet sich .aber .erst, wenn man danach fragt: Was
nun? Sind .es vielleicht doch .eher die Qualifikationsstellen,  die fiir ein
Promotionsvorhaben den geeigneteren Rahmen abgeben? Hier ist davon
auszugehen, dass geniigend Zeit bleibt, eine Fragestellung fiir eine

Dissertation zu entwickeln, und dass ausreichend Mdglichkeiten bestehen das

Rilstzeug zu erlernen, um den wissenschaftlichen Kriterien an eine solche '
Arbeit zu genligen. Daneben gibt es auch-immer noch die Méglichkeit, sich als
Stipendiatfin fiir .eine wissenschaftliche Kamiere zu -qualifizieren. Allerdings -
miisste, -wenn nur.diese Wege zu einer Pomotion fiihren sollen, den jungen
Forscherinnen -und Forschem in den Projekten -auch vermittelt werden, dass
Auftragsforschung zwar -im wissenschaftlichen Metier verankert ist, sich
hieraus aber nicht zwingend Anschlussofferten fiir eine eigene
wissenschaftliche Karriere érgeben. Auf den Punkt .gebracht: Dies ist ein
befristeter Job, gut bezahlt, und dann ‘ist .erst mal Schluss! Das motiviert
sicherlich ‘nicht jede/n, die bzw. der nach dem .ersten -Qualifikationsprozess
Lust auf mehr-bekommen hat. Viele, vor allem auch ,qualifizierte Examinierte”,
werden -sich unter sothen Bedingungen wohl eher .eine ,ordentliche®
‘Beschéftigung suchen. Diese Form des Umgangs ‘mit dem Problem nufzt also
weder den wissenschaftliich- Motivierten, noch der Sportwissenschaft selbst.
Nun wére es denkbar, der eigentlichen Auftragsarbeit -eine ‘Phase
voranzustellen, in .der .die potenziellen -Mitarbeiter/innen .ein eigenes
dissertationswiirdiges - Forschungsvoerhaben .entwickein -kénnen, welches -dem
Forschungsprojekt -angegliedert wird. Die Frage aber .ist, wie soll fiir diese
Phase der Vorarbeiten eine Stelle geschaffen und :finanziert werden? Und:
Wer mochte -schon .gern ein- Dissertationsverhaben -begleitend zu -einem
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Forschungsprojekt beginnen ohne zu wissen, ob dieses dann Uberhaupt g
bewilligt und finanziert wird? Und ist dann das Thema, je nach Daiir der - " ! !
Vorarbeiten, iberhaupt noch &tiili? Auch dies scheint also der Kénigsweg ’ b 0. your heart. _
nicht zu sein, der helfen kdnnte, das Problem zu beheben. . :
Aus diesem aufgezeigten Dilemma einen Ausweg zu finderi, ist offensichtlich
ohne eine intensive Auseinandersetzung mit dem Problem nicht mdglich. Dies
sollte dem ,Vorwuchs* mit auf den Weg gegeben werden, wenn es darum
geht, gleichzeitig in. der Forschung aktiv zu sein und Nachwuchsarbeit zu
leisten. Vor allem aber solite, bevor nach Losungen hierfiir gesucht wird, das
Ditemma Uberhaupt erst einmal vergegenwartigt werden! : -

- - - Holen Sie alles aus sich heraus,
o gewinnen Sie und stehen Sie an-

der Spitze! S
Die einzigartigen Funktiongn des $610 machen es ]
moglich: der Owninder,™ zeigt thre Trainings- ﬁ‘l}ﬁf&
fortschritte an, OwnCal* sagt hnen, wieviel Kalorien
Sie verorennen, OwnCode™ schileBt Storungen durch IR
Trainingspartner und Konguz’renten aus und IR-Data™

1y per Infrarot auf thren PC,

S

Weitere infos untee;
Telefon {016152) 92 360, www;polu-dwtxhlw.de
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GORGEN SUDECK

Multivariate Verfahren in der Sportwissenschaft

7. Nachwuchsworkshop der Arbeltsgenieinschaft fiir Sportpsychologle
Die Arbeitsgemeinschaft fiir Sportpsychologie richtete in Miinster vom 07.- 09.
Mai im Vorfeld der asp-Tagung 2002 die 7. asp- Forschungswerkstatt fiir den
- wissenschaftlichen Nachwuchs aus. Mit der Auswah! des Themas ,Multivariate
Verfahren in der Sportwissenschaft' griffen die Organisatoren Dr. Maike
Tiefiens und Norbert Hagemann (Miinster) einen gemeinsamen Nenner bei
der Vielfalt an Themen sportwissenschafllicher Qualifikationsarbeiten auf. Bei
der Anfertigung von Dissertationen und Habilitationen sehen sich
Nachwuchswissenschaftlerinnen -und  -wissenschaftler - unterschiedlicher
Teildisziplinen héufig. mit methodischen Problemen konfrontiert. PD Dr. Achim
Conzelmann (Tubmgen) fiihrte im ersten Hauptvortrag ,Statistisches Testen:
Fehler und Fallen” ein. Besonderen Wert legte er auf ein korrektes Vorgehen
im Prozess der Hypothesenbearbeltung, um  die generelle Basis fir die
Anwendung multivariater Verfahren zu legen. Prof. Dr. Jirgen Perl (Mainz)

stellte Bereiche der ,Anwendung neuronaler Netze in der Sportwissenschaft*
vor, wobei sein persénliches Interesse an der Verbindung von Sport und

Informatik zum Ausdrick kam. Trotz der organisatorischen Verpflichtungen fir

die asp-Tagung 2002 fand Prof. Dr. Bernd StrauR (Minster) die Zeit, tiber °

Jtem Response Modelle” zu referieren.

Neben diesen theoretischen Einheiten filhrte Prof. Dr. Wolfgang Schdlihorn
(Minster) eine Praxiseinheit mit den Teilnehmern des Nachwuchsworkshops
durch., Am Beispiel des Sprints stellte -er die Methoden des differentiellen
Lernens vor. Differenzen zeigten. sich dabei jedoch bereits schon im
Aufwérmprogramm'  hinsichtlich der  konditionellen - und  koordinativen
. Fahigkeiten der Nachwuchswissenschaftlerinnen und-wissenschaftier.

Von den insgesamt 31 Teilnehmer nahmen 22 im Verlauf des Workshops die
Mdglichkeit wahr, ihr eigenes Forschungsvorhaben in kieinen Arbeitskreisen

zu prasentieren und zur Diskussion zu stellen. Als Tutoren standen hierfir

Prof. Dr. Achim-Conzelmann, Prof. Dr. Jirgen Pert und Dr. -Dirk Biisch
(Bremen) zur Verfligung, welche die regen Diskussionen moderierten und
hilfreiche Tipps fir die weitere Vorgehensweise geben konnten. Die Themen
lieRen sich neben primér sportpsychologischen Fragestellungen einer
beeindruckenden  Bandbreite wvon der Motorik bis hin  zum
Qualitdtsmanagement zuordnen und zeigten, dass der Workshop - bei
Doktoranden und Habilitanden sowoh! der Sportpsychologie als auch anderen
“Teildisziplinen der Sportwissenschaft regen Anklang fand.

Abgerundet wurde das Programm  durch manmgfalt;ge Aspekte der
Geselligkeit. Von einer Fahrrad- und Inlinertour, einem Grillabend (ber
Sportangebote bis hin zu einer Altstadttour ergab ‘sich fir alle Teilnehmer der
Veranstaltung  ausreichend  Gelegenheit,  Bekanntschaft mit- den

42

Riickblick

.

Besonderheiten der ,Studenten und Fahrradstadt" Minster zu machen. Die
symbolische Fahrradkiingel als Dank fiir die Referenten und Tutoren. stellt hier
sicherlich nur eine von vielen guten Ennnerungen .an den Aufenthalt in
Mdnster dar. .

LENAK. SCHNEIDER (TU DARMSTADT)
«Wer hat einen Gorilla gesehen“

Bericht iiber den 12, dvs-Nachwuchsworkshop fiir. naturmssenschafmch
orientierte Teildisziplinen in Potsdam

Vom 10. — 12. Oktober 2002 fanden sich 23 Nachwuchswussenschaitler fanf

Professoren und ein Privatdozent der Sportwissenschaft bei herrichem
Sonnenschein in den Réumen der Universitit Potsdam am Neuen Palais ein.
Das Ubergeordnete Ziel dieser Zusammenkunft war die gemeinsame
Diskussion von geplanten bzw. angelaufenen Promotions- bzw.
Habilitationsvorhaben  der . Nachwuchsforscher. Dies wurde in  drei
Kleingruppen, die jeweils von zwei Vorwiichslern betreut wurden, realisiert.
Zun&chst aber wurden die bundesweit angereistenTelinehmer des Workshops
von der Organisatorin, Hka Seidel, sowie einem der Hausherren des Instituts
fir Sportwissenschaft Potsdam, Prof. Dr. A. Hehmann, freundlich begriiit. .
Nach einer kurzen Vorstellung der sechs Tutoren Prof. Dr. M. Alt, PD Dr. H.
Miller (an den sich besonderer Dank richtet, da er kurzfristig fir seinen
verhinderten Kollegen Prof. Dr. R. Daugs -eingesprungen ist), Prof. Dr. A.
Hohmann, Prof. Dr. K. Roth; Prof. Dr. M. Lames und Prof. Dr. J. Innenmoser,
folgte eine ausflihdiche und informative Darstellung der Funktion und
Arbeitsweise der dvs-Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwur:hs“ durch |
Seidel und K. Romer.

Die sich anschiieBende Kaffeepause wurde fiir das Kniipfen erster Kontakte
genutzt, bevor es in die erste Runde der Kleingruppenarbeit ging. Mit deren
Ende war der fachgebundene Teil des Donnerstags beendet und wurde durch
den Besuch des Albert-Einstein-Wissenschaftsparks fachiibergreifend erganzt.
Den geselligen, wirmenden und sittigenden Abschluss des ersten Tages
bildete die Einkehr in‘ein italienisches Restaurant.

Der Freitag beganmn um 9 Uhr mit einem Gastvortrag - des
Kognitionspsychologen Prof. Dr. R. Kliegl und dessen Wissenschaftlichen
Assistenten Dr. R. Engbert Uber ,Kognitive Grundlagen der Bewegungs-
programmierung”. Mit einem beeindruckenden Versuch demonstrierte Prof.-
Kliegl den Anwesenden die mogliche Einschrdnkung der optischen
Wahrnehmung bei Konzentration auf eine Beobachtungsaufgabe: ,Wer hat
einen Gorilla gesehen?* Lebhaft und begeistert (wenn auch die methodischen .
und fachlichen Kompetenzen der anwesenden Sportwussenschaftler
unterschétzend) referierte Prof. Kliegl die Frage, ob der Mensch zwei Dinge

gleichzeitig tun kann. Ebenso begeistert wie begeisternd sprach Dr. Engbert
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im Anschluss (iber ,die Rolle von Vorhersagen fir die Handlungssteuerung“.
Einen bleibenden Eindruck hat jedoch der Gorilla hinterlassen, dessen

Auftreten fiir den Rest der Zeit fur amiisante Diskussionen dariiber, wer woh| -

wie und wann oder warum nicht den Gorilla gesehen hat, fiihrte.

Einer weiteren Phase -der Kleingruppenarbeit folgte der Mensabesuch im
- strahlenden Sonnenschein. Hiemach regte Prof. Dr. M. Lames eine Diskussion
mit dem Thema ,Sportwissenschaft und Sporipraxis — zwei Seiten von
Medaillen” an. Es gelang ihm, die Mittagsmiidigkeit des Plenums zu hemmen
und eine rege Beteiligung an der Diskussion auszulésen. .

Eine weitere Stunde in den Kleingruppen bildete den Abschiuss des
Arbeitstages, sofern nicht die” Gelegenheit zu Einzelgesprachen mit den
Tutoren wahrgenommen wurde. Bevor es dann gegen 20 Uhr zum
gemiitlichen Teil des Tages in der Kneipe ,Gleis 6 in Babelsberg ging, wurde
Sport getrieben oder durch den Schiosspark Sanssouci flaniert. )
Der Samstag begann mit der letzten Einheit der Kileingruppen, gefoigt von
einer Diskussionsrunde zum Thema Interdisziplinare Theorienbildung _als
Leitorientierung fiir den sportwissenschaftlichen Nachwuchs?*. Mehrere und
zum Teil kontroverse Meinungen zu unterschiedlichen Ebenen dieser Frage
wurden lebhaft diskutiert, auch wenn ein Konsens nicht gefunden werden
konnte. : .

Als Fazit der knapp 48 gemeinsam verbrachten Stunden kann festgehalten
werden: Eine gelungene Organisation verbunden mit dem grofen
Engagement der Tutoren und dem interdisziplinéren Interesse der Teilnehmer
fihrte. zu einem in allen Situationen angenelmen und lehrreichen
Nachwuchsworkshop. Vielen Dank!

FRANK ENGEL

Sportwissenschaftlicher Nachwuchs im Internet A
Seit nun mehr zwei Jahren ist auch die DVS-Kommission ~Wissenschaftlicher

Nachwuchs* im Intemnet unter-  hitp//www.sportwissenschaftlicher-

nachwuchs.de/ wvertreten und - bietet hiermit  ein umfangreiches
Informationsangebot fiir alle Nachwﬁchslerinnen und Nachwiichsler.
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homepage fur den sportwissenschaftlichen nachwuchs

Die Nummer1-in der Rangliste der aufgerufenen: Seiten ist die vom Verein zur
Férderung - des sportwissenschafilichen - Nachwuchs zweimal -jahriich:
herausgegebene Zeitschrift ,Ze-phir*, die -als ‘Erganzung .zur -Ptintausgabe
immer kurze .Zeit spéter auch im internet. erscheint. Es mag nicht Jedermanns
Geschmack sein, Literatur im Intemet zu lesen, doch die kurze Lektire zB. in .
der Mittagspause oder das Stébern im Ze-phir-Archiv- scheint doch zahireiche

Anteressierte auf diese Seiten zu ziehen, Ein .weiteres Argument fiir

Nachwiichsler, -diese Seite in .die intermetFavoritenliste aufzunehmen, .ist’
jedoch mit Sicherheit auch der Veransteltungskalender. Dort werden Termine
zu Sommer- und Winterakademien, Tagungsankindigungen  und
Ausschreibungen fiir Preise priseritiert. ' ' ’

In der Rubrik ,Schriftenreihe” kann der User sich iiber die. Publikationen des
Vereins zur Férderung des ‘sporiwissenschaftlichen Nachwuchses informieren

~oder sich fiir eine Forderung bei -der Verdffentlichung seiner- Dissertation

bewerben. Des Weiteren bietet die Homepage umfangreiche Informationen 2u
Stipendien und- Méglichkeitender- Forschungsforderung. Viele Nutzer werden
ob der Vielfalt der angehotenen Stipendien und Férderungsméglichkeiten
sicherfich-positiv iiberrascht sein. . -
Die Nachwuchskommission ist natiiriich bemdiht,. den ‘Besuchern stets aiduelle
Inhalte zu bieten: Daher sind wir. immer fiir die Zusendung. von Informationen,
Beitréigen oder. Veranstaltungshinweisen .an die “Infernetbetrever.-Frank Engel

* {engel@spormed.de) oder Ulf Schmidt (ulf.schmidt@tiiv-siid.de) sehr dankbar.

“Also, bis demnéchst auf unserer Seite!
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SIEGFRIED NAGEL

dvs-Nachwuchspreis 2003
gefordert durch die Friedrich-Schieich-Gedéchtnis -Stiftung

im Rahmen des dvs -Hochschultags vom 21. - 23. September 2003 in Miinster
wird der dvs-Nachwuchspreis fir den besten Beitrag eines/einer
Nachwuchswissenschaftlers/in  vergeben werden. Die dvs-Kommission
«Wissenschaftlicher Nachwuchs® fiihrt damit den Preis des Heidelberger
Hochschultags 1999 weiter.

Teilnahmevoraussezungen und Dotierung -
Am Wettbewerb um den dvs-Nachwuchspreis 2003 kénnen alle

- Nachwuchswissenschaftlerfinnen  teilnehmen, die sich in. der Quali-
fikationsphase befinden und mit einem sportwissenschaftichen Thema

promovieren oder habilitieren.

Der dvs-Nachwuchspreis wird geférdert durch die Friedrich-Schieich

Gedéchtnis-Stiftung und ist mit insgesamt 1500 € dotiert, Die Friedrich-

Schleich-Gedéchtnis -Stiftung wurde 2001 zur Erinnerung an den Unternehmer .

und Erfinder Friedrich Schleich gegriindet und hat ihren Sitz in Schwabisch
Gmiind. : ’

Dariiber hinaus ist mit der Preisverlelhung eine Publikation des Beitrags
verbunden.

Bewerbung ; - S

Die Bewerbung bezieht sich auf eigene, "bis zum Bewerbungsschluss
unverbffentiichte Forschungsarbeiten. Bewerberfinnen senden wie alle
Teilnehmerfinnen des Hochschultags ein Abstract entsprechend der
aligemeinen AbstractVorgaben (siehe: www.dvs2003.de) unter dem Stichwort
dvs-Nachwuchspreis 2003 an:

Dr. Maike Tietiens

Institut fir Sportwissenschaft

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
Horstmarer Landweg 62b

48149 Miinster

tietiens@uni-miinster.de

Die eigentliche Bewerbung, eine -maximal fiinfseitige schriftliche Fassung des’

Beitrags (Winword-Format: Schrifigrad 12; Zeilenabstand 1,5; Seitenrdnder
jeweils 2,5-cm; Abbildungen sind einzubinden), ist als Ausdruck und Datei zu
senden an:
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Dr. Siegfried Nagel
Institut fiir Sportwissenschaft
Universitat Tubingen
Withelmstr, 124
» 72074 Tiibingen :
" siegfried.nagel@uni-iibingen.de

Beizufiigen ist eine Bestétigung des/der -betreuenden Hochschullehrerfin
darliber, dass in dem eingereichten Beitrag eigene, unversffentlichte. Arbeiten
dargestellt werden. Bewerbungsschiuss ist der 1. Mai 2003,

Auswahl der Kandidatlinnen fiir die Endrunde ) .
Die eingereichten Beitrige werden anonym einer sechsképfigen Jury
vorgelegt. Die Zusammensetzung der Gutachterfinnen orientiert sich an der
disziplindren Sektionsgliederung der dvs und berticksichtigt weiterhin zwei
Vertreterfinnen der Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs®, Die
folgenden Jury-Mitglieder werden von den jeweiligen dvs-Organen benannt:
» 1 Vertreter/in ,Sportpadagogik*; ’

1 Vertreter/in ,Sportgeschichte/Sportphilosophie/Sportseziologie®;

1 Vertreter/in ,Biomechanik/Sportinform atik/T! rainingswissenschaft®;
2 Vertreter/innen Kommission ,Wissenschaftlicher Nachwuchs®. -

Fiir die Endrunde werden je-nach Bewerberlage drei bis finf Kandidat/innen
ausgewdhit. Zur Ermittiung der Rangfolge der Bewerberfinnen  werden
insbesondere folgende Kitterien zugrunde gelegt:

¢ innovativer Wert, .

= wissenschaftliche Qualitat des theoretisch-methodischen Ansatzes,

= Darstellung und Gestaltung des Beitrags.

“e - 1 Vertreter/in ,Sportrotorik/ Sportpsychologie";
2

- Teilnehmer/innen, die nicht fiir die Endrunde ausgewshit werden, stellen ihre

Arbeiten — wenn sie angenommen werden ~ in entsprechenden Arbeitskreisen
des dvs -Hochschultags 2003 in Minster vor.

Endrunde . .

Die ausgewahlten Kandidat/innen prasentieren ihre Arbeiten im Rahmen eines
gesonderten Arbeitskreises auf dem dvs-Hochschultag 2003 in Miinster. An
die Présentation der Beitrdge schlieBt sich  eine Diskussion an. Die
Présentation und Diskussion der Beitrdge wird ebenfalls von den Mitgliedern
der Jury bewertet. Die Rangfolge der Endrundenteilnehmer/innen wird anhand
der Beurteilung der eingereichten. Beitrige und deren miindlicher Vorstellung
emmittelt. ’
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Neue Zeitschrift:

Band 6 Dr. Dorothee Machau
. -

§ EEG im Sport

Kortikale Aktivitit im topographischen EEG

durch sportliche Beanspruchung

Bisher wurden biomechanische Parameter und Messungen

des Herz-Kreisiauf-Systems als hinreichende Indikatoren

sPortlic‘b.m LeistungsFihigkeit angesehen. Die Bedeutung

einer k M inerviser Vorga wurde

umvschﬁ:it. Erst seit einigen Jahven' ;em sich die Erkennt-
nis dun_:lh, dass zentrainervise Aktivierung sowie der Psyche

" se ebenso bedeutende Fakloren sportlichen Erfolgs sind, wie -
hysischen Grunglagen mit Kraft, Ausgaver, Schneltig-

die phy
keit und Flexibilitat.

2002, DIN A5, 176 Seiten, 158N 3-7780-8305-6
« Bestell-Nr. 8306 € 25.-

Band 7 Siegfried Nagel'
) .

Medaillen im Sport -

Erfolg im Beruf?
1 Berufskarrieren von Hochleistungssportierinnen
{ - und Hochleistungssportiern .

pi gen im Sport erfordem groBe zeitliche und

personale Ressourcen. Die Karriere im Hochleistungssport
_verlfuft jedoch lebenszeitlich paraliel zum Abschnitt der

schulisch-beruftichen Qualifikatibn, Dadurch wind die Be-
" rufsvorberet vielfach zur Net he*. Doch. der Beruf
 Spitzeasportier” ist kein Life-Time-Job®. Vielmehr miissen
sich Hochleistungssportier nach Lautbahnende ym den Ein-
stieg ins Berufsteben bemithen, denn der Beruf stellt die

Existenzgrundlage und einen wesentlichen Teil soziater und
personaler Identitat dar.

2002. DIN A5, 232 Seiten, ISBN 3.7780-8307-4
Bestell-Nr. 8307 € 19.30

Postfach 1360, D-73603 Schorndorf
hofmanti. teefon (17183) 402-0, Telelax (07181) 402-111

VERLAC & DUVERIA  Tryemet: www.hofmann-verag.de - E-Mail: bestellung@hafmana-verlag.de
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SIEGFRIED NAGEL

Sport und Gesellschaft ~ Sports and Society

Zeitschrift fir ;
Sportsoziologie, Sportphilosophie, Sportskonomie, Sportgeschichte

" Die Themen

Die Zeitschrift Sport und Geselischaft — Sports. and Society st multidiziplinar
angelegt und publiziert Beitrdge- aus der Sportsoziolegie, Sportphilosophie,
Sportdkonomie, Sportpolitik, . Sportgeschichte. Sie veroffentlicht
Ubersichtsbeitrage, Forschungsberichte, Besprechungen und Kommentare.

Die Zeitschrift Sport -und Gesellschaft — Sports and Society bietet ein
Publikations- und Diskussionsforum fir sozialwissenschaftlich orientierte
Sportwissenschaftier/innen und fur Sozialwissenschaftler/-innen, die sich dem
Phanomen Sport widmen. Sie will das Interesse an den Problemsteflungen
sportsoziologischer Forschung und den Dialog zwischen den verschiedenen
sozialwissenschaftiichen Disziplinen fordern. Sie will dariiber hinaus zum
Diglog zwischen Wissenschaft und Praxis anregen und wendet sich deshalb
niicht nur an Wissenschafiertinnen, sondem auch an alle. diejenigen, die in
den Sportorganisationen, in der Sporipolitik und Sportadministration, in der

Wirtschaft und in den Medien mit sozialwissenschafilichen Fragen des Sports

befasst sind.

Die Zeitschrift Sport und Gesellschaft ~ Sports and Society will insbesondere

auch den Nachwuchswissenschaftiernkinnen  ein Publikations-  und

Diskussionsforum  erdffnen.  Die  Herausgeber  sind bermiiht, die

sozialwissenschaftliche Forschung “auf dem Gebiet des Sports durch die -
Aktualitat von Beitrégen anzuregen. .

Publikationsform - PR : S .
Die Zeitschrift Sport und Gesellschaft — Sports and- Society wird mit Beginn

< des Jahres 2003 in der Lucius & Lucius Verlagsgesellschaft Stuttgart

erscheinen. Sie erscheint dreimal jahriich mit einerm Umfang ven 80 Ssiten pro
Heft.

Publiziert werden ausschlieBlich Originalbeitrdge, die- nicht bereits-atr anderer
Stelle verdffentlicht wurden. :

Die Beitrage kénnenh sich schwerpunktmaRig mit der Weiterentwicklung von
Theorien, mit der Darlegung von Forschungsergebnissen oder. mit
forschungsmethodischen Fragen befassen. Kritische Kommentare zu den in
der Zeitschrift erschienenen Betragen sind ausdriicklich erwinscht und
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Neue Zeitschrift

kénnen zusammen mit Erwiderungen der betroffenen AutorenAnnen
abgedruckt werden.

Mit der Annahme des Manuskriptes und seiner Veroffenthchung durch den
Verlag geht das Verlagsrecht fir alle Sprachen und Lander einschlieRlich der
photomechanischen Wiedergabe oder einer sonstigen Vervielfaltigung an den
Verlag tber.

Herausgeberkollegium
Die Zeitschrit Sport und Geselischaft — Sports and Society wird
herausgegeben von ‘ :
~ Prof. Dr. Thomas Alkemeyer (Universitét Oldenburg),
Prof, Dr. Jirgen Baur (Universitdt Potsdam),
Prof. Dr. Klaus Cachay (Universitét Bielefeld)
Prof. Dr. Helmut Digel (Universitét Tubingen)
Redaktionsleitung: Dr. Sebastian Braun {London School of Economics and
Political Science) )
Die . Arbeit des Herausgeberkollegiums wird untefstiitzt durch einen

Wissenschaftlichen Beirat, dem Sportwissenschaftler/innen und

Sozialwissenschaitler/-innen angehdren.

Manusknp te und Begutachtung

Die Zeitschrift Sport und Geselischaft — Sports and SOClety will hohe

Qualitatsstandards einhalten. Die Autoren werden daher gebeten, nicht nur auf
die inhaltliche, sondern insbesondere auch auf die sprachliche Qualitdt der
elngereachte n Beitrdge zu achten.

Ubersichtsbeitrage und Forschungsberichte sollten maximal 20 Druckseiten
(ca. 3000 Zeichen pro Seite) umfassen. Besprechungen und Kommentare
sollten 5§ Seiten: nicht {iberschreiten. Grundsatzlich werden nur solche

Manuskripte akzeptiert, in denen die von der Deutschen Vereinigung fiir

Sportwissenschaft entwickelten Richtlinien oder die APA-Standards

eingehatten werden. ’

Eingereichte Manuskripte werden in der Redaktion anonymisiert und in einem
Reviewverfahren von jeweils mindestens zwei Fachgutachtern gepriift. Die
Autoren kénnen im Aligemeinen mit einer Publikationsentscheidung binnen
zwei Monaten rechnen. Die Autoren erhalten gegebenenfalls ausfiihrliche

. Oberarbeitungshinweise bzw. Informationen iiber Ablehnungsgriinde.

Manuskripte sind in dreifacher Ausfertigung (plus Diskette, gespeichert im
WORD-Format, ohne Blocksatz und ohne feste Trennung) einzureichen an
~ den geschéftsfihrenden Herausgeber (Prof. Dr. Jirgen Baur, Universitét
Potsdam, Arbeitsbereich Sportsoziologie/Sportanthropologie, Am Neuen
Palais 10, 14469 Potsdam). .
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Termine

Bezugsbedingungen

Erscheinungsweise; 3 Hefte jahrlich
Bezugspreis. jéhrlich 58 €. :
Bezugspreis fiir dvs-/DGS-Mitglieder 48€
Bezugsreis fiir Studierende 39€

Termine (Oktober 2002- Mérz 2003)

27.:30.10.2002 (Amheim/Niederiande):

Sport for All-and Elite Sports: Rivals orPartners? (8th World Sport for All Congress)

Kontakt: World Sport for All Congress, ATP Congresses & Meetings, Beech Aveni 101, 1119-RB
Schiphel-Rijk, Niederlande

31.10-01.11.2002 (F 1t/Main): ad-hoc-A h hik*:
Wissenschaftsethik in der Sportwissenschaft* (Worksho
Kontakt: F. BORKENHAGEN, dvs -Geschéftsstelle, Postiach 73 02 29, 22122 Hamburg

08.11.2002 (Mainz). dvs-Sektion Biosnechanik:

_ EMG-Analyse zyklischer Bewegungen — Maglichkeiten und Grenzen® (17. EMG-Kollogium)

Kontakt: PD Dr. R. WOLLNY, Universitat Hsidelberg, Institut fir Sport und Sportwissenschaft, Im
Neusnheimier Feld 720, 69120 Heidelberg .

09:11.2002 (Mainz): dvs-Sektion Biomechanik:

LEinfithrung in die Theorie und-Praxis der Elekiromyografie” (2, EMG-Workshap)

Kontakt: PD. Dr. R. WOLLNY, Universitdt Heidelberg, Institut fir Sport. und Sportwissenschaft, im
.Neuenheimer Feld 720, 69120 Heidelberg

15-16.11.2002 (Miinchen): dvs-Kommission Fubal/DFB/BDFL u.a.:

,Strategie, Taktik und Mannschaftsfihrung im leistungsorientierten PuBball* .
Kontakt: G. BAUER, TU Miinchen, Fakultdt fir Sportwissenschaft, Lehrgebiet FuBball, Connoliystr. 32,
80809 Miinchen

16.17.11.2002 (Kéin); Deutsche Sporthochschule Kéin u.a.:

Bewsgen im und unter Wasser* (3, KOLNER Schwnmmspomage und 5. Dlvemas!ef-Workshop)

Kontakt Deutsche Sporthochschule Kbin, Fort- und Weiterbildungsstelie, Carl-Diem -Weg 6, 50833
Kain

21.-23.11.2002 (Kéin): Deutsche Sporthochschule Kéin:

LEvents im Sport — Marketing, Management, Finanzierung® (3. SpartékonomieKongress)

Kontakt: Deutsche Sporthochschule Kain, Institut fiir Sporiokonomie und Sportmanagement Carl-
Diemn Weg 6, 50933'Kbin ’ .

28.-30.11.2002 (Bremen): dvs-Sektion Sportphitosophie:

Schmerz” (Jahrestagung)

Kontakt: Dr. M. THIELE, Universitit Bremen, FB 09 ~ Studiengang Sportwissenschaft, Postfach 33 04
40, 28334 Bremen

28-30.11.. 2002 (Wuppertal) Deutsche Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft (DGFE), Komm:ssnon

Sportpadagog .
JAusBildung in derSpoﬁpédagogtl(‘ (25. Jahrestagung)
Kontakt: Prof. Dr. E. BALZ, Universiti¢GH Wuppertal, FB 03 — Sportwissenschaft, Fuh|mttstr 10,

42097 Wuppertal

29.-30.11.2002 (Géttingen): Deutscher Termls Bund:
Technik und psychelogische Betreuung: Alte Probleme- neue Losungen” (Sympos‘um)

Kontakt: Deutscher Tennis Bund eV, C. KRIEBISCH, . 89, 20149 Hamt

19.-23.12.2002 (Hilschegg) dvs-Kommission  Schneesport/Arbeitsgemeinschaft  Skilauf  an
Hochschulen (ASH): .

28 ASH-Skiseminar - '

Kontakt: R. THERER, Universitit Paderbom FB 2 -Sportwissenschaft, Warburger Str. 100, 33085
Paderbom
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Termine/Neueintritte

11.-18.01.2003 (Oberwiesenthal): dvsK ission Wi haftiicher Nachwuchs*:
Komplexe Welt des Sports — Interdisziplingre Spcnwlssenschaﬁ“ (1. dvs-Winterakademie)
Kontakt: O. HONER Universitat Bielefeld, Abt. Sportwissenschaft, Postfach 10 01 31, 33501 Bielefeld

30.01-01.02.2003 (Bremen): dvs-Sektion Sportmotorik:
«Trangferphanomene in der Motorik” (8. Symposium)
Kontakt: Dr. D. BUSCH Universitidt Bremen, FB 09 - Studiengang SportMssenschaﬂ Postfach 33 04
40, 28334 Bremen

20.-22.03.2003 (K&in): dvs-Sektion Biomechanik:

Biologische Systeme: Mechanische Eigenschaften und ihre Adaptation bei korperhoher Belastung® (7.
Symposiumy)

Kontakt: Prof. Dr. G.-P. BRUGGEMANN, Deutsche Sporthochschule Kéln, institut fir Biomechanik, Carl-
Diem -Weg 6, 50933 Kbin

20.-22.03.2003 (Osnahriick): Universitit Osnabriick/Deutsche Sportjugend:
LKindheit in Bewegung" (4. Osnabriicker Kongress)
Kontakt: Universitat Osnabriick, Kengress Kindheit in Bewegung®, Postfach 44 69, 48069 Osnabriick

18-20.03.2003 (Leipzig): Arbeitsgemeinschaft Sportwi haftlicher Bibliotheken (AGSB) /

dvs-Kommission BDI:

25. AGSB-Jahrestagung

Kontakt: F, BORKENHAGEN, dvs -Geschiiftsstelie, Postfach 73 02 29, 22122 Hamburg

01.02.04.2003 (Bremen): dvs-ad-hoc-Ausschuss ,,Studium und Lehre*/Universitat Bremen:

StrukturLeitinien und  Entwickiungsperspektiven im  Ausbildungsbereich Theorie: und Praxis von
. Bewegung, Spiel und Sport*

Kontakt: Dr. L. MULLER Universitat Bremen, FB 09 - Studiengang Spartmssenschaft Postfach 33 04

40,28334 Bremen

Neueintritte

VolkerLange-Berlin, Uni Wuppertal

Ulrike Réger, Uni Erlangen-Nimberg
Gunnar Liedtke, Uni Hamburg

Marion Blank, Uni Tiibingen

Christina Hahn, Uni- Heidelberg

Jérg Regner, Uni Dartmund

Daniel Erlacher, Uni Heidelberg

Dietmar Blicker, Uni Karlsruhe
Jorg.Schorer, Uni Heidelberg

Institut fr Sportwissenschatft, Uni Heidelberg
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Netzwerk

Netzwerk ,,Sportwissenschaftlicher Nachwuchs“‘ einige
(kleine) Bitten um Unterstiitzung

Typischerweise wird dieses Heft seinen Weg zumfzur Leserfin iiber eine
Kontaktperson gefunden haben, die das jeweilige Institut im Netzwerk
+Sportwissenschaftlicher Nachwuchs” vertritt. Sollte dies nicht der Fall sein,
schaue man doch bitte in der Netzwerkliste nach, ob dort das eigene Institut
Uberhaupt und gof. mit welcher Kontaktperson auftaucht. ist das institut in
dieser Liste nicht vertreten, mége man sich doch bitte mit nachstehendem
Antwortschreiben als Netzwerkerfin zur Verfiigung stellen und damit dieses
Heft semesterweise entgegennehmen und an alle Nachwuchswissen-
schaftler/innen  (Promovend/innen, ° Habilitand/innen - und  ggf. Dmtmmel-
Angestelite} im elgenen Hause verteilen. Vielen Dank!

Falls jemand unsere Arbeit unterstiitzen méchte, kann man den Vordruck zurm

Eintritt in den Verein zur Férderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses -
benutzen. Da es sich um einen Férderverein handelt, wéren wir auch sehr

dankbar, wenn man am eigenen Standort Hochschullehrerfinnen fiir uns

interessieren und maoglicherweise zum Beitritt bewegen konnte.

{(Name, Vorname)

_(Privatanschrift; Stralle)
(Privatanschrift; Wohnort)

(Telefon; privat)

Ich stelle mich als Kontaktperson im Netzwerk
~Sportwissenschaftlicher Nachwuchs* fiir das .
Universitit Bayreuth

‘folgende Institut zur Verfiigung und bitte um

Ubersendurig von______Exemplaren: Institutf. Sportwiss.
(Universitat) Dr. Petra Wagner '
(institut) , Universititsstr. 30
(Anschrift; Stralke) ‘
(Anschrift; Ort) 95440 Bayreuth

_(Telefon; dienstlich)

(Fax; dienstlich)

(E-Mail Adresse)
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Termine/Neueintritte

11.+19.01.2003 (Oberwiesenthal): dvs-Kommission , Wissenschaftlicher Nachwuchs®:
Komplexe Welt des Sports ~ interdisziplinare Sportwissenschaft* (1. dvs-Winterakademie)
Kontakt: O. HONER, Universitat Bielefeld, Abt. Sportwissenschaft, Postfach 10 01 31, 33501 Bielefeld

30.01-01.02.2003 (Bremen): dvs-Sektion Sportmotorik:

LTransferphanomene in der Motorik* (8. Symposium)

Kontakt: Dr. D. BUSCH, Universitat Bremen, FB 09 — Studiengang Sponwsssenschaﬂ Postfach 33 04
40, 28334 Bremen

20-22.03.2003 (Kéln): dvs-Sektion Biomechanik:

Biologische Systeme: Mechanische Eigenschaften und ihre Adaptation bei korperhcher Belastung” (7.
Symposium)

Kontakt: Prof. Dr. G.-P. BRUGGEMANN, Deutsche ‘Sporthochschule Kéin, Institut fir Biomechanik, Carl-
Diem -Weg 6, 50933 Kéin .

20-22.03.2003 (Osnahbriick); Universitat Osnabriick/Deutsche Sportjugend:
.Kindheit in Bewegung” (4. Osnabriicker Kongress)
Kontakt: Universitat Osnabriick, Kongress Kindheit in Bewegung®, Postfach 44 69, 49069 Osnabriick

18,20.03.2003 (Leipzig): Arbeitsgemeinschaft Sportwi haftlicher Bibliothe) (AGSB) /
dvs-Kommission BDI:

25. AGSB-Jahrestagung

Kontakt: F. BORKENHAGEN, dvs -Geschiftsstelie, Postfach 73 02 29, 22122 Hamburg

01.-02.04.2003 (Bremen): dvs-ad-hoc-Ausschuss ,,Studium und Lehre*/Universitat Bremen: .

Struktur-Leitlinien und Entwicklungsperspektiven im Ausbildungsbereich Theorie und Praxis von
. Bewegung, Spietund Sport*

Kontakt: Dr. L. MOLLER Universitat Bremen, FB 09 - Studiengang Spanwnssenschaﬂ Postfach 33 04

40, 28334 Bremen

Neueintritte

Volker Lange-Berlin, Uni Wuppertal

Ulrike Réger, Uni Erlangen-Nimberg
Gunnar Liedtke, Uni Hamburg

Marion Blank, Uni Tubingen

Christina Hahn, Uni Heidelberg

Jérg Regner, Uni Dortmund

Daniel Erlacher, Uni Heidelberg

Dietmar Blicker, Uni Karlsruhe
Jorg.Schorer, Uni Heidelberg

Institut fir Sportwissenschaft, Uni Heidelberg
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Netzwerk

Netzwerk ,Sportwissenschaftlicher Nachwuchs“' einige
(kleine) Bitten um Unterstiitzung

Typischerweise wird dieses Heft seinen Weg zumfzur Leser/in Uber eine
Kontaktperson gefunden haben, die das jeweilige institut im Netzwerk
~Sportwissenschaftlicher Nachwuchs® vertritt. Sollie dies nicht der Fall sein,
schaue man doch bitte in der Netzwerkliste nach, ob dort das eigene Institut
Uberhaupt und ggf. mit welcher Kontaktperson auftaucht. Ist das Institut in
dieser Liste nicht verireten, mdge man sich doch bitte mit nachstehendem
Antwortschreiben als Netzwerker/in zur Verfiigung stellen und damit dieses
Heft semesterweise entgegennehmen und an alle. Nachwuchswissen-
schaftler/innen  (Promovend/innen, - Habilitand/innen - und ggf Drittmittel-
Angestellte) im elgenen Hause verteilen. Vielen Danki :

Falls jemand unsere Arbeit unterstitzen mochte, kann man den Vordruck zum
Eintritt in den Verein zur Forderung des sportwissenschaftlichen Nachwuchses
benutzen.  Da es sich um einen Forderverein handelt, wéren wir auch sehr
dankbar, wenn man am eigenen Standort Hochschullehrerfinnen fiir uns
interessieren und méglicherweise zum Beitritt bewegen kénnte.

(Name, Vornarme)

(Privatanschrift; StralRe)

_(Privatanschrift; Wohnort)

(Telefon; privat)

ich stelle mich als Kontaktperson im Netzwerk
~Sportwissenschaftlicher Nachwuchs* fur das

‘folgende Institut zur Verfligung und bitte um | UniversititBayreuth

Ubersendurig von______Exemplaren: Institut f. Sportwiss.
(Universitat) Dr. Petra Wagner
(Institut) ) Universititsstr, 30
(Anschrift; Stralte) ' ‘
(Anschrift; Ort) 95440 Bayreuth

_(Telefon; dienstlich)

(Fax; dienstlich)

(E-Mail Adresse)

o
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